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UCHWALA NR XVII1/91/2015
RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM

z dnia 25 listopada 2015 r.

w sprawie uchwalenia Programu Wspélpracy Gminy Nowogrod Bobrzanski z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2016 r.

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego io
wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Nowogrodzie Bobrzanskim
uchwala Program Wspdlpracy Gminy Nowogrod Bobrzanski z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2016 r.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Program Wspotpracy Gminy Nowogrod Bobrzanski z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego io
wolontariacie, na 2016 rok, stanowi dokument okreslajacy w perspektywie rocznej cele, zasady, przedmiot
i formy wspotpracy, a takze obszary oraz priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspotpracy
Gminy Nowogrod Bobrzanski =z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku
publicznego na jej terenie lub na rzecz jej mieszkancoOw oraz jest istotnym elementem lokalnej polityki
spotecznej i finansowej Gminy.

§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z p6zn. zm.)

2) dziatalno$ci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos¢ okreslona w art. 3 ust. 1 ustawy,
3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego,

4) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim,

5) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowogrod Bobrzanski,

6) organizacji pozarzadowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje w rozumieniu art. 3 ust. 2 i 3 ustawy,

7) Programie — nalezy przez to rozumie¢ uchwal¢ Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim w sprawie
Rocznego Programu Wspolpracy Gminy Nowogrdéd Bobrzanski z Organizacjami Pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie na 2016 1.,

8) konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacjg zadan publicznych, o ktorym
mowa w art. 11 ustawy,
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9) trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym poza konkursem ofert, okre§lony w art. 19a ustawy,

10) stronie internetowej Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ serwis internetowy znajdujacy si¢ pod
adresem http://nowogrodbobrz.pl

Rozdzial 2.
Cele i zasady wspoélpracy

§ 3. Celem glownym Rocznego Programu jest ksztaltowanie partnerstwa Gminy Nowogrod Bobrzanski
z organizacjami pozarzadowymi dla wspolnych dzialan shluzacych definiowaniu izaspokajaniu potrzeb
mieszkancéw oraz wzmacnianie aktywnosci spolecznosci lokalne;.

§ 4. 1. Cel, o ktorym mowa w § 3, realizowany begdzie poprzez nastgpujace cele szczegdtowe obejmujace:

1) podejmowanie i inicjowanie réznorodnych form wspotdziatania Gminy z organizacjami pozarzadowymi
dla efektywnej realizacji zadan publicznych w obszarze pozytku publicznego,

2) promowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego oraz dazenie do wywotywania potrzeby spotecznej
partycypacji mieszkancow, zmierzajace do ciaglej poprawy jakos$ci ich zycia,

3) inicjowanie, wspieranie i podtrzymywanie dialogu migdzy Gming a organizacjami pozarzadowymi,

4) wytyczanie jasnych, przejrzystych i akceptowalnych zasad wspotpracy migdzy sektorami, opierajacych si¢
na wzajemnym doswiadczeniu izdobytej wiedzy, w celu maksymalizacji zyskéw z podejmowanych
wspolnie dziatan,

5) zwigkszanie otwarto$ci Gminy na nowe inicjatywy i wykorzystywanie mozliwie dostgpnych procedur
stuzacych ich skutecznej 1 jak najlepszej realizacji,

6) analizowanie i ocenianie rezultatow wspotpracy oraz realizowanie dziatan usprawniajacych.

2. Realizacja Rocznego Programu przyczynia si¢ do osiagania celéw okreSlonych w Strategii Miasta
1 Gminy Nowogréd Bobrzanski na lata 2015- 2022 oraz innych programéw i plandw strategicznych.

§ 5. Wspotpraca Gminy Nowogrod Bobrzanski z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci — Gmina poszerza w miar¢ mozliwosci zakres zadan zlecanych organizacjom
pozarzadowym oraz wspiera dzialania organizacji pozarzadowych w zakresie, jaki jest niezbedny do
efektywnej realizacji podejmowanych przez nie, we wspolpracy z Gming, zadan publicznych,

2) suwerennosci stron — gwarancje zachowania niezalezno$ci Gminy i organizacji pozarzadowych, ich
réwno$¢ oraz autonomi¢, w granicach przyznanych przez prawo,

3) partnerstwa — podstawa podejmowanych dziatan zwigzanych z definiowaniem problemoéw spotecznych,
wykonywaniem zadan publicznych oraz pozostatych proceséw zwiazanych z funkcjonowaniem organizacji
pozarzadowych jest wspotpraca Gminy i organizacji pozarzadowych oparta na wzajemnym szacunku
1 uznaniu rownorzednosci stron,

4) efektywnosci — okreslenie przez organizacje pozarzadowe nalezytego sposobu osiagania zaktadanych
celow ikoniecznosci ich realizacji oraz dazenie do osiagania jak najlepszych efektow w zakresie
wzajemnej wspotpracy oraz minimalizacji kosztow z tym zwiazanych,

5) uczciwej konkurencji — wszystkie podejmowane dziatania przez Gming oraz organizacje pozarzadowe przy
realizacji zadan publicznych w obszarze pozytku publicznego powinny opiera¢ si¢ na rownych dla
wszystkich stron iobiektywnych kryteriach, zasadach oraz w sposob nie budzacy watpliwosci co do
przejrzystosci dziatan i procedur,

6) jawnosci — zachowanie przejrzystosci podejmowanych dzialan oraz informowanie w granicach
wyznaczonych przez prawo o ich przebiegu i stosowanych w nich kryteriach,
Rozdzial 3.

Przedmiot i formy wspélpracy

§ 6. 1. Przedmiotem wspotpracy Gminy Nowogrod Bobrzanski i organizacji pozarzadowych jest wspdlne
wykonywanie zadan publicznych uzytecznych spotecznie, w celu zaspokajania istniejacych potrzeb
spolecznych, jesli zadania te naleza do zadan wlasnych Gminy.
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2. Przedmiot, o ktorym mowa wust. 1, jest procesem wieloetapowym, na ktory skladaja sig
w szczegolnosci:

1) zdefiniowanie istniejacych problemoéw spotecznych mieszkancéw Gminy oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do ich rozwiazania,

2) wsparcie finansowe i pozafinansowe kierowane przez Gming dla realizowanych dziatan przez organizacje
pozarzadowe,

3) podejmowanie inicjatyw dla rozwoju wspotpracy organizacji pozarzadowych i Gminy w celu zaspokajania
istniejacych potrzeb jej mieszkancow,

4) dazenie do podwyzszenia stopnia skutecznosci wspotpracy i rozwoju jej form.

§ 7. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w formach finansowych Iub
pozafinansowych oraz innych okreslonych w § 10 uchwaty.

§ 8. Do finansowych form wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi zalicza si¢ w szczegolnosci:

1) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert na
zasadach okre$lonych w ustawie, w formie:

a) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,

b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz zudzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

2) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie art. 19a ustawy,
§ 9. Do pozafinansowych form wspoltpracy zalicza si¢ w szczeg6lnosci:

1) wzajemne informowanie si¢ Gminy i organizacji pozarzadowych o planowanych kierunkach dziatan, w tym
informowanie organizacji pozarzadowych o zadaniach publicznych, ktore beda realizowane w roku
obowiazywania Rocznego Programu,

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi iGminna Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji,

3) udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach komisji dla opiniowania ofert zlozonych
w otwartych konkursach ofert,

4) administrowanie elektroniczna baza danych o organizacjach pozarzadowych, dzialajacych na terenie
Gminy lub na rzecz jej mieszkancow, realizujacych zadania publiczne,

5) prowadzenie czg$ci serwisu internetowego dla organizacji pozarzadowych na stronie internetowej Urzedu,

6) cykliczne spotkania przedstawicieli Gminy z przedstawicielami sektora pozarzadowego i1 innymi
zainteresowanymi, majace na celu wymiang pogladéw dotyczacych najwazniejszych aspektow
funkcjonowania organizacji pozarzadowych oraz rozwoj obszarow wspotpracy,

7) tworzenie wspolnych zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli Gminy,

8) promowanie dziatalno$ci podmiotow bedacych uczestnikami realizacji Rocznego Programu,
9) wspieranie, rozwijanie i promowanie idei wolontariatu,

10) obejmowanie patronatem przez wiadze Gminy projektow i inicjatyw realizowanych przez organizacje
pozarzadowe,

11) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej 1idoradczej zwiazanej z funkcjonowaniem organizacji
pozarzadowych, wtym inicjowanie lub wspdlorganizowanie szkolen podnoszacych jakos¢ pracy
organizacji pozarzadowych,

12) udzielanie przez Gming rekomendacji wnioskujacym oto organizacjom pozarzadowym, jezeli
konieczno$¢ ich uzyskania wiaze sig z dziatalnoscia prowadzong przez te organizacje;

13) wspolne opracowywanie i realizacja projektow finansowanych ze srodkow zewngtrznych.

§ 10. Do innych form wspotpracy zalicza sig:
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1) zawieranie uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie,

2) zawieranie umow partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1649 z pdz. zm.),

Rozdzial 4.
Priorytetowe zadania publiczne oraz wysoko$¢ Srodkow przeznaczona na realizacje rocznego programu

§ 11. 1. Okresla si¢ zadania priorytetowe oraz planowana wysokos¢ srodkow na ich realizacj¢ w zakresie
wspotpracy Gminy Nowogrod Bobrzanski z organizacjami pozarzadowymi na 2016 rok:

1) w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa narodowego — organizacja imprez kulturalnych, organizowanie
spektakli, konkursow, festiwali, koncertow, wystaw, spotkan i pleneréw artystycznych, organizacja imprez
patriotycznych i przedsigwzig¢ z zakresu ochrony dziedzictwa narodowego, wspieranie projektow z zakresu
edukacji kulturalnej, ze szczegélnym uwzglednieniem programow skierowanych do dzieci i mlodziezy,

2) w zakresie kultury fizycznej — propagowanie wsrod dzieci i mtodziezy aktywnych form kultury fizycznej,
szkolenie w dyscyplinach sportowych, organizowanie imprez sportowych irekreacyjnych, prowadzenie
rehabilitacji ruchowej 0s6b niepetnosprawnych,

3) w zakresie ochrony zdrowia — realizowanie zadan Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemoéw Alkoholowych i Narkomanii,

4) w zakresie pomocy spotecznej — $wiadczenie ustug opiekunczych osobom starszym, samotnym, chorym
i niepelnosprawnym, prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego,

5) w zakresie ekologii i ochrony srodowiska — organizowanie konkurséw ekologicznych,

6) w zakresie edukacji — edukacja spoteczno-prawna, zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy
poprzez alternatywne formy edukacji, krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,

7) w zakresie poradnictwa obywatelskiego — dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci
lokalnych, dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow iwspotpracy migdzy
spoteczenstwami, upowszechnianie iochrona wolnosci ipraw cztowicka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatania wspomagajace rozw6j demokracji, inicjowanie i1 wspieranie dzialan na rzecz profilaktyki
i rozwigzywania problemdw spolecznych, a takze przeciwdzialanie patologiom spotecznym,

8) w zakresie promocji przedsigbiorczo$ci — dziatania wspierajace funkcjonowanie podmiotow prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, w tym promocja przedsigbiorczosci,

9) w zakresie turystyki ikrajoznawstwa — organizowanie imprez ikonkursow krajoznawczych, promocja
turystyczna gminy, opracowania turystyczne,

10) ratownictwo i ochrona ludnosci,

2. Planowana wysoko$¢ §rodkow przeznaczonych na realizacj¢ Rocznego Programu na 2016 rok wynosi
170. 000 zt.

3. Szczegotowe okreslenie wysokosci srodkow przeznaczonych na realizacje Rocznego Programu zawiera
uchwala budzetowa Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim na 2016 rok.

4. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w roku 2016 moze nastapi¢ na
podstawie projektu uchwaly, o ktérej mowa w ust. 3, przekazanego Radzie Miejskiej w Nowogrodzie
Bobrzanskim na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.).

Rozdziat 5.
OKres i sposob realizacji Rocznego Programu

§ 12. Roczny Program obowiazuje w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku.

§ 13. 1. Roczny Program realizowany jest w drodze wspotpracy Gminy Nowogrod Bobrzanski oraz
organizacji pozarzadowych.

2. Podmiotami wspotrealizujacymi postanowienia Rocznego Programu w zakresie wspolpracy, o ktorej
mowa w ust. 1, sa w szczeg6lnosci:

1) Rada Miejska w Nowogrodzie Bobrzanskim,
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2) Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego,

3) organizacje pozarzadowe posiadajace siedzibe na terenie Gminy Nowogrod Bobrzanski lub dziatajace na
jej rzecz,

4) Gminna Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Rozdzial 6.
Sposéb oceny realizacji Rocznego Programu

§ 14. Burmistrz przedktada Radzie Miejskiej do 31 maja 2017 roku sprawozdanie z realizacji Rocznego
Programu z uwzglednieniem:

1) wysokosci  §rodkéw finansowych przekazanych zbudzetu Gminy organizacjom pozarzadowym na
realizacj¢ zadan publicznych,

2) udziatu srodkéw wiasnych organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych zleconych w drodze
konkursow ofert,

3) liczby zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe, z wyszczegolnieniem zadan
zleconych w drodze konkursow ofert i trybu pozakonkursowego,

4) liczby ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacj¢ zadan publicznych,
z wyszczegblnieniem ofert ztozonych w drodze konkurséw ofert i w trybie pozakonkursowym,

5) liczby uméw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacj¢ zadan publicznych,
6) liczby organizacji pozarzadowych, ktorym zlecono realizacjg zadan publicznych,

7) liczby form wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi o charakterze pozafinansowym, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatan ikampanii promujacych sektor pozarzadowy oraz zespoldow
doradczych i inicjatywnych, ktorych cztonkami sa przedstawiciele organizacji pozarzadowych.

Rozdzial 7.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 15. 1. Po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych powotywana jest komisja
w celu opiniowania ztoZzonych ofert.

2. W sklad komisji wchodzi minimum dwoch przedstawicieli Urzedu, dwdch przedstawicieli organizacji
oraz jeden przedstawiciel rady, z wylaczeniem osob reprezentujacych organizacje biorace udzial w konkursie.

3. Przedstawiciele organizacji wybierani sg sposrod kandydatow zgtoszonych do bazy danych prowadzonej
przez pracownika ds. administracji, organizacji pozarzadowych i wspotpracy miedzynarodowej. Do
postepowan komisji w 2016 roku organizacje zgtaszaja kandydatéw w terminie do 31 grudnia 2015 roku.

4. W pracach komisji moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczna
wiedze w dziedzinie, ktorej konkurs dotyczy. Doradcy moga zosta¢ zaproszeni przez Burmistrza lub komisje
konkursowa.

5. Komisje pracuja na posiedzeniach w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzanskim.
6. Posiedzenia komisji sa wazne przy obecnosci co najmniej potowy jej sktadu.

7. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktorym jest przedstawiciel Urzedu wskazany przez Burmistrza,
ktory okresla jego zadania.

8. Do zadan komisji w zakresie przeprowadzenia otwartego konkursu ofert nalezy w szczegolnosci:
1) otwarcie ofert,

2) ocena spetniania warunkéw stawianych organizacjom pozarzadowym prowadzacym dziatalno$¢ pod
wzgledem formalno-prawnym,

3) wnioskowanie do Burmistrza o przyjecie lub odrzucenie oferty ztozonej na innych drukach lub po terminie,
4) ocena ofert na podstawie kryteriow oceny ofert okreslonych w art. 15 ust. 1 ustawy.

9. Oferty zawierajace bledy formalne, ktére nie zostana uzupelione w terminie do 7 dni od otrzymania
pisemnego powiadomienia zostang odrzucone.
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10. Pierwsze posiedzenie komisji powinno odby¢ si¢ w terminie do 7 dni od daty zakonczenia sktadania
ofert. Pozostate terminy posiedzen wyznacza przewodniczacy komisji. Prace komisji powinny zakonczy¢ si¢
w terminie 30 dni od daty pierwszego posiedzenia komisji.

11. Komisja podczas opiniowania ofert stosuje kryteria wyszczegolnione w ustawie.

12. Za udzial w pracach komisji jej cztonkom nie przystluguje wynagrodzenie i zwrot kosztow, ani inne
naleznosci.

13. Komisja ulega rozwiazaniu zchwila rozpatrzenia ofert iprzekazania wynikow postgpowania
konkursowego Burmistrzowi.

14. Ostateczna decyzje w sprawie wyboru najkorzystniejszych ofert iwysokosci dotacji podejmuje
Burmistrz.

15. W konkursie moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta.

16. Jezeli organizacje otrzymaly dotacje w wysokosci nizszej niz wnioskowana, konieczne jest dokonanie
uzgodnien, ktérych celem jest doprecyzowanie warunkéw i zakresu realizacji zadania.

17. Informacje o zlozonych ofertach oraz o ofertach niespetniajacych wymogéw formalnych, jak roéwniez
0 odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacjg zadan, bgda podane do publicznej wiadomo$ci w formie wykazu
umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego oraz na stronie
internetowej Urzedu.

Rozdzial 8.
Sposéb tworzenia Rocznego Programu oraz przebieg konsultacji

§ 16. 1. Przygotowanie zatozen Rocznego Programu odbylo si¢ we wspdtpracy Gminy z przedstawicielami
organizacji pozarzadowych oraz innymi osobami dziatajacymi na rzecz sektora pozarzadowego, majac na
uwadze wnioski z analizy sprawozdan zrealizacji Rocznych Programow Wspodtpracy Gminy Nowogrod
Bobrzanski z Organizacjami Pozarzadowymi.

2. Program zostat skonsultowany zgodnie z Uchwata nr LVI/325/10 Rady Miejskiej w Nowogrodzie
Bobrzanskim z dnia 30 wrzesnia 2010 roku w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania
zGminng Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnos$ci statutowej tych organizacji. Konsultacje przeprowadzono
w dniach od dnia 20 pazdziernika 2015r. do dnia 4 listopada 2015 r.

3. Przy tworzeniu Rocznego Programu uwzgledniono zmiany wprowadzone w drodze nowelizacji ustawy
dokonanej ustawa zdnia 5 sierpnia 2015t. o zmianie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego 1o
wolontariacie oraz ustawy o fundacjach ( Dz.U. 2015 r., poz. 1339).

4. Organizacje pozarzadowe zglosily propozycje priorytetowych zadan publicznych do Rocznego
Programu, do ktoérych nastgpnie ustosunkowaty si¢ wlasciwe merytorycznie komorki organizacyjne Urzedu
Miejskiego.

5. Projekt Rocznego Programu byl przedmiotem konsultacji przeprowadzonych z komoérkami

organizacyjnymi Urzedu Miejskiego oraz przedstawicielami organizacji pozarzadowych zgodnie z art. 5a
ust. 1 ustawy.

6. Sprawozdanie, o ktorym mowa w § 14. ust. 3, oraz uwagi zgloszone wzgledem realizacji Rocznego
Programu beda stanowity wskazowki dla tworzenia kolejnych programow wspotpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi.

Rozdzial 9.
Przepisy koncowe

§ 17. Powyzszy program wyznacza gléwne zadania i kierunki wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
i nie wyklucza podjgcia zadan innych, niz w nim wymienione, ktorych potrzeba realizacji wyniknie w trakcie
roku.

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Nowogrodu Bobrzanskiego.
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§ 19. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego
i podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzanskim.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Robert Milto
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