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UCHWALA NR XXI1/128/16
RADY MIEJSKIEJ W CYBINCE

z dnia 11 sierpnia 2016 r.

w sprawie okreSlenie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming¢ Cybinka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. jedn. Dz. U.
z 2016r., poz. 446 ze zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (t. jedn. Dz. U. z 2014r., poz. 191 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Rada Miejska w Cybince ustala Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Cybinka.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Cybinki;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke oraz inne jednostki organizacyjne a takze odpo-
wiednio ich zespoty, dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Cybinka;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej
mowa w pkt. 2;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli odpowiadajacego posia-
danym przez nauczyciela kwalifikacjom, stopniowi awansu zawodowego oraz realizowanemu obowigzkowemu
wymiarowi godzin, wydawane corocznie w trybie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela;

7) karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2014, poz. 191 ze zm.);

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicz-
nych zatrudnionych w szkotach.

2. Regulamin okre$la:
1) wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, oraz za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatkow, o ktorych mowa w pkt.1;
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3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego.
Rozdzial 2.
Szczegoélowe zasady przyznawania dodatkéw motywacyjnych oraz ich wysoko§é

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie, co najmniej jednego
Z ponizej wymienionych wymogow:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:;
2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt Karty Nauczyciela
w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na te-
renie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
5) szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkdéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priory-
tetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

§ 4. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoly dodatku motywacyjnego jest:
1) prawidlowe planowanie i dysponowanie Srodkami finansowymi;

2) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow oraz pra-
cownikow szkoty;

3) ksztattowanie wlasciwej polityki kadrowe;;
4) ksztatltowanie wlasciwej struktury organizacyjnej szkoty;

5) integrowanie zespolu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan, inspirowanie oraz pomaganie w rozwo-
ju zawodowych nauczycieli;

6) wspolpraca z organem prowadzacym;

7) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu wychowawczego szko-
ly;

8) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty;

9) odpowiadanie przez szkotg na potrzeby edukacyjne spolecznosci lokalne;j.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw przyznany jest w nastgpujacej wysokosci:

1) od 1% do 60% dla dyrektorow szkot;

2) od 1% do 30% dla wicedyrektorow;

3) od 1% do 20% dla nauczycieli, otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty okre§lonego rozporzadzeniem.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony — na kwartat:

1) od 1 stycznia;
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2) od 1 kwietnia;
3) od 1 lipca;
4) od 1 pazdziernika.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktéorych mowa
w § 31§ 4 niniejszego regulaminu przyznaje dyrektor, a dyrektorowi przyznaje Burmistrz.

§ 6. Ustala si¢ wysokos$¢ srodkow finansowych, z przeznaczeniem na wyplate dodatkow motywacyjnych
w poszczegblnych szkotach w wysokosci 10% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty, obowiazujacego na dzien 1 stycznia roku poprzedniego.

Rozdzial 3.
Szczegoélowe zasady przyznawania dodatku funkcyjnego oraz jego wysokos¢
§ 7. 1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek funkcyjny z tytutu:
1) powierzenia wychowawstwa klasy:
a) do 20 uczniéw wlacznie — w wysokosci 120 zt miesigcznie,
b) powyzej 20 ucznidw — w wysokosci 150 zt miesigcznie,
¢) wychowawstwo w klasie ,,0” i w przedszkolu w wysoko$ci 120 zt miesigcznie;
2) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 80 zt.

§ 8. W przypadku zbiegu tytutléw do kilku dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje prawo do
kazdego z nich.

§ 9. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kie-
rownicze w zastgpstwie.

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly nalezy si¢ dodatek funkcyjny w nastgpujacych wysoko-
$ciach:

Stanowisko Miesiecznie w zlotych
od do
Dyrektor Zespolu Szkot 800 1800
Dyrektor Szkoly Podstawowe;j 600 1400
Wicedyrektor szkoty liczacej 15 i wigcej 400 200
oddziatow

2. Dodatek funkcyjny, dyrektorowi szkoty w granicach stawek okreslonych tabela przyznaje Burmistrz,
a wicedyrektorowi — dyrektor szkoty.

§ 11. Dodatki, o ktorych mowa w § 7 1 § 10 przyznawane sa nauczycielom na czas pelnienia, danej funkcji
nie dtuzej niz na rok szkolny.

Rozdzial 4.
Szczegolowe zasady przyznawania dodatku za wystuge lat i jego wysokos$¢

§ 12. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystugg lat przyznaje nauczycielom — dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz.
Rozdzial 5.
Szczegolowe zasady przyznawania dodatku za warunki pracy oraz jego wysokos¢

§ 13. 1. Nauczycielowi wykonujacemu pracg w trudnych i uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom z tytutu prowadzenia:
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1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzona w stopniu gigbokim w wyso-
kosci 20% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20%
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

3. Dodatek za uciazliwe warunki przystuguje nauczycielowi, ktory prowadzi nauczanie dziecka uposledzo-
nego umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym z orzeczeniem do nauczania specjalnego, pod warun-
kiem, Ze nauczanie prowadzone jest wedlug odrgbnego programu nauczania obowiazujacego w danym typie
szkoty specjalnej, a zajecia wychowawcze wedtug odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawcg — w wysokosci 25% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

4. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do obu dodatkow.

5. Dodatek przyznaje nauczycielom — dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz.
Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1 Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz za jedna godzing dodanego zastgpstwa
ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujgte w arkuszu organiza-
cyjnym szkoty ustala sig tak jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 7.
Szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz jego wysokos$¢

§ 15. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnione-
mu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zajec¢, przyznaje si¢ dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego, wyptacany, co miesiac w wysokos$ci:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 10 zl;

2) przy dwoéch osobach w rodzinie — 15 zi;

3) przy trzech osobach w rodzinie — 20 zi;

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 25 zt.

2. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych: wspodtmatzonka, dzieci do 26 roku zycia oraz rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz.

4. O zaistnialej zmianie liczby cztonkow rodziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany nie-
zwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — Burmistrza.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 16. Projekt regulaminu zostal uzgodniony z wlasciwymi organizacjami zwiazkowymi w trybie art. 30
ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.
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§ 17. Traci moc uchwata nr XIX/108/12 Rady Miejskiej w Cybince z dnia 27 kwietnia 2012r. w sprawie
okreslenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych elementdow wynagrodzenia w placow-
kach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Cybinka (Dz. Urz. Woj. Lubus. z 2012r., poz. 1007).

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Cybinki.

§ 19. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubuskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2016r.

Przewodniczaca Rady

Anna Sliwinska
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