
 

 

UCHWAŁA NR XXXVII.433.2016 

RADY MIASTA ZIELONA GÓRA 

z dnia 30 sierpnia 2016 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu na 

nagrody dla nauczycieli. 

Na podstawie art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z późn. zm.
1)

) i art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów 

normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 296) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Uchwała określa kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach 

oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Miasto Zielona Góra, za ich osiągnięcia w zakresie pracy 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, zwanych dalej „nagrodami”, ze specjalnego funduszu nagród,  

o którym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, wyodrębnionego w budżecie Miasta Zielona 

Góra. 

§ 2. Ilekroć w uchwale jest mowa o: 

1) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela zatrudnionego w jednostce, o której mowa w § 1,  

a także dyrektora tej jednostki; 

2) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w § 1. 

§ 3. 1. Ustala się następujący podział specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli: 

1) 20% środków tego funduszu przeznacza się na nagrody Prezydenta Miasta; 

2) 80% środków tego funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów. 

2. Prezydent Miasta może dokonać zwiększenia funduszu nagród z przeznaczeniem na nagrody, o których 

mowa w ust. 1 pkt 1. 

§ 4. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który przepracował w szkole co najmniej 1 rok i posiada 

znaczące osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych  

z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizacji innych 

zadań statutowych, w szczególności w zakresie: 

1) wyróżniających wyników osiąganych przez uczniów w konkursach, olimpiadach oraz ich masowy udział  

w zawodach międzyszkolnych i regionalnych; 

2) przygotowywania i realizowania znaczących w procesie wychowawczym imprez o zasięgu pozaszkolnym; 

3) współpracy ze środowiskiem lokalnym; 

4) opracowywania i wdrażania koncepcji, programów, innowacji poprawiających jakość pracy szkoły; 

                                                      
1) 

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 357, 1268 i 1418 oraz  

z 2016 r. poz. 668 i poz. 1010. 
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5) efektywnego i systematycznego działania na rzecz dzieci i młodzieży wykraczającego poza podstawowe 

obowiązki nauczyciela i wychowawcy; 

6) aktywnego udziału w wewnątrzszkolnym  doskonaleniu  nauczycieli,  rozwoju  zawodowego nauczyciela  

i podnoszenia kwalifikacji mających wpływ na poziom jakości pracy; 

7) zaangażowania  w rozwiązywanie  problemów  wychowawczych lub socjalnych uczniów; 

8) prowadzenia działań zapobiegających i zwalczających przejawy patologii społecznych wśród dzieci 

i młodzieży; 

9) rozwijania form współdziałania szkoły z rodzicami uczniów; 

10) pracy organizacyjnej na rzecz szkoły; 

11) wzorowej współpracy ze wszystkimi organami szkoły; 

12) aktywnej pracy na rzecz nawiązania i rozwoju współpracy szkoły z placówkami oświatowymi z innych 

krajów; 

13) pozyskiwania środków pozabudżetowych na realizację projektów edukacyjnych; 

14) realizowania projektów edukacyjnych finansowanych lub dofinansowanych ze środków zewnętrznych: 

Unii Europejskiej, fundacji, stowarzyszeń. 

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta mogą występować: 

1) dyrektorzy – dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanych przez nich szkołach; 

2) rady szkoły; 

3) rady rodziców; 

4) statutowi przedstawiciele związków zawodowych i organizacji pozarządowych współpracujących ze 

szkołami, bądź wspierających ich statutową działalność. 

2. Wnioski dyrektorów, o których mowa w ust. 1 pkt 1, wymagają opinii rady pedagogicznej i rady szkoły. 

3. Prezydent Miasta może przyznać nauczycielowi nagrodę z własnej inicjatywy. Przepisów § 7 i 9 nie 

stosuje się. 

§ 6. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora mogą występować: 

1) rada szkoły; 

2) rada rodziców; 

3) statutowi przedstawiciele związków zawodowych i organizacji pozarządowych współpracujących ze 

szkołą, bądź wspierających jej statutową działalność. 

2. Dyrektor może przyznać nauczycielowi nagrodę z własnej inicjatywy. Przepisów § 7 i 9 nie stosuje się. 

§ 7. 1. We wniosku o przyznanie nagrody należy zawrzeć następujące dane o kandydacie: 

1) imię i nazwisko; 

2) datę urodzenia; 

3) informację o wykształceniu oraz stopniu awansu zawodowego; 

4) informację o stażu pracy pedagogicznej; 

5) nazwę szkoły, w której kandydat pracuje; 

6) informację o pełnionej funkcji, zajmowanym stanowisku, wyszczególnienie dotychczas otrzymanych 

nagród wraz z rokiem ich otrzymania; 

7) uzasadnienie, w którym należy opisać osiągnięcia kandydata, w szczególności z okresu 3 lat 

poprzedzających złożenie wniosku; 

8) datę i podpis składającego wniosek. 
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2. Wnioski dyrektorów o przyznanie nauczycielom nagród Prezydenta Miasta muszą zawierać również 

informację o wyrażonej opinii rady pedagogicznej i rady szkoły. 

§ 8. Nagrody przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub jubileuszu szkoły. 

§ 9. Wnioski o nagrodę składa się w terminie do 20. września każdego roku, a w przypadku nagród z okazji 

jubileuszu szkoły - 30 dni przed planowanym terminem jego obchodów w: 

1) Urzędzie Miasta Zielona Góra w sekretariacie komórki właściwej do spraw oświaty – w przypadku nagród 

Prezydenta Miasta; 

2) sekretariacie szkoły – w przypadku nagród dyrektora. 

§ 10. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis włącza się do jego 

akt osobowych. 

§ 11. Tracą moc uchwały: 

1) nr LX/531/05 Rady Miasta Zielona Góra z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia kryteriów i trybu 

przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze (Dz. Urz. Woj. Lubus. 

z 2006 r. Nr 9 poz. 237); 

2) nr XVI/128/07 Rady Gminy Zielona Góra z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia kryteriów i trybu 

przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze (Dz. Urz. Woj. Lubus. 

z 2008 r. Nr 7 poz. 209). 

§ 12. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Zielona Góra. 

§ 13. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego. 

  

 

Wiceprzewodniczący Rady 

 

 

Tomasz Paweł Sroczyński 
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