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UCHWALA NR XXXVI1.436.2016
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 30 sierpnia 2016 r.

w sprawie nadania statutu Gimnazjum nr 15 z Oddzialami Przysposabiajacymi do Pracy
w Zielonej Gorze.

Na podstawie art. 58 ust. 6 oraz art. 79 ust. 1 w zwiazku z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z poézn. zm") i art. 12 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pozn. zm.”) oraz art. 4 ust. 2

ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 296) uchwala si¢, co nastgpuje:

STATUT GIMNAZJUM NR 15 Z ODDZIALAMI PRZYSPOSABIAJACYMI DO PRACY
W ZIELONEJ GORZE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Gimnazjum nr 15 z Oddziatami Przysposabiajacymi do Pracy w Zielonej Goérze (,,gimnazjum”) jest
gimnazjum publicznym.

2. Siedziba gimnazjum miesci si¢ w Zielonej Gorze przy ul. Botanicznej 66.

3. Ustalona nazwa uzywana jest przez gimnazjum w pelnym brzmieniu na pieczatkach i tablicach:
»Gimnazjum nr 15 z Oddziatami Przysposabiajacymi do Pracy w Zielonej Gorze, ul. Botaniczna 66”.

§ 2. 1. Organem prowadzacym gimnazjum jest Miasto Zielona Gora.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 3. Gimnazjum jest jednostka budzetowa Miasta Zielona Gora i prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 4. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o systemie oswiaty,
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut gimnazjum;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych ucznia.

= Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 1 1010.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i 1646, z 2014 r.

poz. 379, 911, 1146, 1626 i 1877 oraz z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830,
1854, 1890 i 2150.
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Rozdzial 2.
Cele i zadania gimnazjum

§ 5. Gimnazjum funkcjonuje na podstawie ustawy, wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, realizuje nastepujace cele i zadania:

1) wspieranie indywidualnego rozwoju kazdego ucznia;
2) umozliwia uczniom zdobycia wiedzy 1 umiejgtnosci niezbgdnych do ukonczenia szkoty;
3) rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) ksztaltowanie u ucznidw poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, postawy
obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze poszanowania innych kultur
i tradycji;

5) promowanie postawy odpowiedzialno$ci za swdj rozwdj fizyczny, intelektualny i spoteczny, a takze
dbatos¢ o zdrowie innych ludzi i srodowisko;

6) rozwijanie zachowan prospotecznych;

7) ksztattowanie umiejgtnosci rozwiazywania konfliktow i probleméw, podejmowania decyzji;

8) uwrazliwienie uczniéw na przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

9) wspieranie samorzadnosci uczniowskiej;

10) zapewnienie miodziezy mozliwosci korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej,
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

11) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

12) ksztatltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie, w tym poczucie wlasnej wartosci i umiejgtnosci samooceny.

§ 6. Gimnazjum realizuje cele i zadania wymienione w § 5 we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami systemu o§wiaty;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny;
6) Osrodkiem Szkolenia i Wychowania Ochotniczych Hufcow Pracy (,,OSiW ZG”) w Zielonej Gorze;
7) Policja, innymi stuzbami i instytucjami.

Rozdzial 3.
Organy gimnazjum oraz ich kompetencje

§ 7. Organami gimnazjum sa:
1) dyrektor gimnazjum;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 8. Dyrektor gimnazjum:
1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz tworzy warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym gimnazjum zaopiniowanym przez radg
pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge gimnazjum,;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez gimnazjum;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w gimnazjum wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej gimnazjum;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka;
11) decyduje w sprawach kierowania polityka kadrowa gimnazjum.

§ 9. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w gimnazjum nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw gimnazjum;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

§ 10. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor gimnazjum wspoélpracuje z rada pedagogiczna i rodzicami,
a szczegolnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami gimnazjum;
2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organéw
gimnazjum;
3) informuje na biezaco o zmianach w przepisach prawa regulujacego pracg gimnazjum.
§ 11. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym gimnazjum, w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych nauczania, wychowania i opieki.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor gimnazjum i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w gimnazjum.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor gimnazjum.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 12. 1. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej.

2. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej gimnazjum.

4. Nauczyciel oraz inne osoby biorace udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej sa obowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow gimnazjum. Informacje dotyczace
bezposrednio ucznia moga by¢ udzielane tylko rodzicom.
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§ 13. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci gimnazjum.

§14.1. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkow.

2. Dyrektor gimnazjum wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
§ 15. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;
2) zatwierdzanie planéw pracy gimnazjum;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.
§ 16. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
§ 17. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacjg pracy gimnazjum, w tym harmonogram pracy nauczycieli;
2) projekt planu finansowego gimnazjum;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien;
4) wniosek dyrektora do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia przez do innej szkoty;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) powierzenie stanowiska dyrektora gimnazjum, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
7) przedtuzenie stanowiska dyrektora gimnazjum, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 18. 1. Rada rodzicow jest organem spotecznym gimnazjum i stanowi reprezentacj¢ ogotu rodzicow dzieci
uczeszczajacych do gimnazjum.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu kazdej z rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
§ 19. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla:
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady rodzicow;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad oddziatowych.

§ 20. 1. Rada rodzicéw gimnazjum moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych szkot i placowek
o$wiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspoOtpracy.

2. Rada rodzicow moze wystgpowac¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach gimnazjum.

§ 21. Rada rodzicow wydaje opinie nauczycielom w drodze awansu zawodowego.
§ 22. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczego obejmujacego wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli
i programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych mlodziezy oraz potrzeb danego
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srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez dyrektora gimnazjum;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowywania w przypadku
stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow ksztatcenia
i wychowania w gimnazjum.

§ 23. 1. W celu wspierania statutowej dzialalnosci gimnazjum, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

2. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnos$ci rady rodzicow.

§24.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”, ktory tworza wszyscy
uczniowie gimnazjum.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot uczniow.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 25. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej zgodnie z wiasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) prawo do wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.

§ 26. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organdw jest dyrektor gimnazjum, ktory zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach jego kompetencji
oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

§ 27. 1. Organy gimnazjum wspoldzialaja ze soba na zasadach wspotpartnerstwa, przestrzegajac
obowiazujacego prawa i nie ingerujac w swoje kompetencje.

2. Wspotdziatanie organdw gimnazjum ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy przedszkola.

§ 28. 1. Spory pomigdzy organami sa rozpatrywane na terenie gimnazjum. Pierwsza instancja do
rozstrzygania sporow jest dyrektor gimnazjum.

2. Spory sa rozstrzygane w drodze:
1) negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkich oponentow;

2) po wyczerpaniu wszelkich mozliwych $rodkow negocjacji ostateczny glos w rozwiazywaniu sporéw ma
dyrektor gimnazjum, uwzgledniajacy zakres kompetencji tych organow.

Rozdzial 4.
Organizacja gimnazjum

§ 29. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna gimnazjum jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi nie mniej niz 26 uczniow.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba ucznidw w oddziale
przysposabiajacym do pracy, moze by¢ nizsza od liczby okres$lonej w ust. 2.

§ 30. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 31. 1. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji gimnazjum opracowany przez dyrektora.
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2. Arkusz organizacji gimnazjum zatwierdza organ prowadzacy gimnazjum.
3. W arkuszu organizacji gimnazjum okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbg pracownikow, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) ogblng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy gimnazjum.

§ 32. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji gimnazjum dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 33. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji gimnazjum dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 34. 1. Oddzialy przysposabiajace do pracy przeznaczone sa dla uczniow, ktdrzy po rocznym uczgszczaniu
do gimnazjum i ukonczeniu 15 roku zycia nie rokuja ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie.

2. Dyrektor gimnazjum po zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwoS$ciami ucznia, za zgoda rodzicow,
przyjmuje ucznia do oddziatu przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac opini¢ wydana przez lekarza oraz
opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 35. W gimnazjum z oddziatami przysposabiajacymi do pracy ksztatcenie ogolne realizuje si¢ zgodnie
z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego w formach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 36. 1. Przysposobienie do pracy odbywaé sie bedzie w warsztatach szkoleniowo — produkcyjnych
Lubuska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy (,LWK OHP”) albo na podstawie umowy
zawartej z pracodawcami.

2. Harmonogram zajgé przysposabiajacych do pracy uzgadnia dyrektor gimnazjum w porozumieniu LWK
OHP oraz pracodawcami.

Rozdzial 5.
Biblioteka szkolna

§ 37. 1. Gimnazjum do realizacji celow statutowych korzysta z biblioteki Zespotu w sktad ktérego zostato
wlaczone z dniem utworzenia.

2. Biblioteka bedaca pracownia szkolna stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow przed, podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

§ 38. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) udostgpnianie ksiazek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogl¢bianie nawyku
czytania i uczenia sig;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;
6) opieka nad czytelniag multimedialna;
7) poradnictwo w wyborach czytelniczych.

2. Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i tre$ci pracy pedagogicznej do wieku i1 poziomu
intelektualnego uczniow, srodowiska, warunkow pracy.

3. Szczegélowa organizacje pracy biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza, zgodnie
z potrzebami gimnazjum okre$la Regulamin Pracy Biblioteki Zespotu Szkét i Placowek Ksztalcenia
Zawodowego w Zielonej Gorze.
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Rozdziat 6.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw gimnazjum

§ 39. 1. W gimnazjum zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami, tj. pracownicy
administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 40. 1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly wykonuja swoje zadania, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo w czasie zajec.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w  gimnazjum tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

§ 41. Dyrektor gimnazjum moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe Iub inne zespoty
problemowo zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora gimnazjum na
wniosek zespotu.

§ 42. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, z tym, ze:

1) dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego;

2) formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych gimnazjum.

§ 43. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza jest odpowiedzialny za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) prawidlowy przebieg procesu nauczania;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich uzdolnien i zainteresowan;
4) bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
5) poszanowanie godno$ci osobistej kazdego ucznia;
6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy.

§ 44. W gimnazjum zatrudnieni sa pracownicy niepedagogiczni, ktorych zadaniem jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania gimnazjum w szczeg6lnosci:

1) administrowanie gimnazjum;

2) organizowanie pracy szkoty;

3) tworzenie bezpiecznych warunkow pracy w szkole.
§ 45. 1. Nauczyciele wspodtdzialaja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow.
2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych realizowanych w gimnazjum, zapoznaja
rodzicow z podstawa programowa realizowana w gimnazjum;

2) informuja rodzicow o sukcesach i niepowodzeniach ich dzieci;
3) zachgcaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach gimnazjum, np. wspolnie organizuja wydarzenia.
§ 46. Formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z realizowanej podstawy programowej ksztalcenia
0g0lnego;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz przy doborze metod udzielania dziecku pomocy;
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4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi gimnazjow wnioskdw z obserwacji pracy
gimnazjum;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy gimnazjum organowi prowadzacemu i nadzorujacemu
pracg pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo — rad¢ rodzicow.

§ 47. Nauczyciele zapoznaja rodzicéw z ich obowigzkami wobec gimnazjum, do ktérych naleza:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji.

§ 48. 1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz rozmowy na tematy wychowawcze
organizowane sa w gimnazjum nie rzadziej niz cztery razy W roku szkolnym.

2. Ustala sig¢ nastgpujace formy wspolpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, podczas ktorych udzielane sa zainteresowanym
rodzicom informacje na temat postepow i zachowania dzieci;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem gimnazjum i innymi nauczycielami;

4) zajecia otwarte;

5) warsztaty dydaktyczno — wychowawcze;

6) zebrania z udziatem zapraszanych do gimnazjum specjalistow, takich jak np.: psycholog, terapeuta itp.;
7) udziat rodzicow w uroczysto$ciach organizowanych przez gimnazjum.

§ 49. Obowiazkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw gimnazjum jest znajomos$¢ i przestrzeganie
przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

Rozdzial 7.
Prawa i obowiazki ucznia

§ 50. W gimnazjum okres$lone sa prawa i obowiazki ucznia uwzgledniajace prawa zawarte w ,,Konwencji
o prawach dziecka”.

§ 51. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki ze strony wychowawcy, pedagoga, psychologa i innych nauczycieli oraz nauki w szkole
w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

3) ochrony i poszanowania godnosci;
4) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno— wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;
7) pomocy w przypadkach trudnoséci w nauce;
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;
9) wplywania na zycie szkotly przez dziatalno$¢ samorzadowa.
§ 52. Do obowiazkow ucznia nalezy przestrzeganie postanowien zawartych w statucie, a w szczeg6élnosci:
1) systematyczne uczestnictwo w zajeciach;

2) przestrzeganie zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty, dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;

3) odpowiedzialnos$¢ za wiasne zycie, zdrowie i higiene;

4) usprawiedliwianie przez rodzica w formie pisemnej nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych;
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5) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w trakcie
zaje¢ lekcyjnych.

Rozdzial 8.
Szczegolowe zasady rekrutacji uczniow do gimnazjum

§ 53. 1. Ogolne zasady rekrutacji.

2. Liczbe wuczniow, ktorzy maja byC¢ przyjeci do klas pierwszych, okresla organ prowadzacy
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

3. Do klas pierwszych uczniéw zamieszkatych w obwodzie gimnazjum przyjmuje si¢ z urzedu.
4. W miarg posiadanych wolnych miejsc mozna przyjac¢ uczniéw spoza obwodu.

5. Laureaci lub finaliSci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw
przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci
niezaleznie od przyjetych przez szkote kryteriow.

6. Rekrutacj¢ w gimnazjum przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

7. Rodzice kandydatow mieszkajacych poza obwodem gimnazjum skladaja wniosek o przyjgcie, ktory
moze zawiera¢ nie wigcej niz 3 gimnazja publiczne poza obwodowe oraz 1 gimnazjum obwodowe.

§ 54. 1. Okresla si¢ nastepujace kryteria dla kandydatow bioracych udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym
do klasy pierwszej gimnazjum wraz z odpowiadajaca im liczba punktoéw za ich spetnienie.

2. Oceny z 5 przedmiotow na $§wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej:
1) jezyk polski max. 12 pkt (iloczyn: ocena x 2);
2) matematyka max. 12 pkt (iloczyn: ocena x 2);
3) historia max. 6 pkt (iloczyn: ocena x 1);
4) jezyk obcy nowozytny max. 6 pkt (iloczyn: ocena x 1);
5) przyroda max. 6 pkt (iloczyn: ocena x 1).
3. Ocena z zachowania na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j:
1) ocena wzorowa 10 pkt;
2) ocena bardzo dobra 8 pkt;
3) ocena dobra 6 pkt.
4. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyréznieniem - 8 pkt;
5. Inne osiagnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej (max. 20 pkt):

1) aktywna i systematyczna praca na rzecz spotecznosci w formie wolontariatu lub dziatalnosci
w samorzadnie uczniowskim, trwajaca co najmniej 1 rok szkolny - 5 pkt,
2) inne;
a) zajecie I, II lub III miejsca w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez
kuratora o§wiaty na szczeblu wojewddzkim — 10 pkt,

b) zajgcie I, 11 lub III miejsca w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez
kuratora o§wiaty na szczeblu powiatowym — 5 pkt,

C) uzyskanie tytulu finalisty w konkursach przedmiotowych na ostatnim szczeblu organizowanych
i wspotorganizowanych przez kuratoréw oswiaty — 10 pkt.

6. Rodzenstwo kandydata uczeszcza do publicznego gimnazjum, do ktérego o przyjecie stara si¢ kandydat
- 10 pkt.

7. Dokumentami niezbednymi do potwierdzenia kryteriow okreslonych w ust. 2-5 jest potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginalem przez dyrektora szkoty podstawowej kopia $wiadectwa ukonczenia szkoly
podstawowej, a w przypadku ust. 6 zaswiadczenie wystawione przez dyrektora publicznego gimnazjum.
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§ 55. Harmonogram czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz w postgpowaniu uzupetniajacym do
gimnazjum okresla corocznie Lubuski Kurator O$wiaty w zarzadzeniu.

§ 56. 1. Do Klasy pierwszej oddziatu przysposabiajacego do pracy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy po
rocznym uczgszezaniu do gimnazjum i ukonczeniu 15 rok Zycia i nie rokuja ukonczenia gimnazjum
w normalnym trybie.

2. Dyrektor gimnazjum po zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwo$ciami ucznia, na postawie uchwaty rady
pedagogicznej, za zgoda rodzicow, uwzgledniajac opini¢ wydana przez lekarza oraz opini¢ poradni
psychologicznej podejmuje decyzj¢ o przyjeciu ucznia do oddzialu przysposabiajacego do pracy.

§ 57. Szczegbtowe zasady przeprowadzenia rekrutacji do gimnazjum okre$la ustawa z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r.
w sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu
rekrutacyjnym, skladu i szczegotowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegolowego trybu i terminow
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajqcego.

Rozdzial 9.
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 58. Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje (,,WSO”):

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach ucznia
gimnazjum.

§ 59. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpow w opanowaniu przez ucznia i stuchacza wiadomos$ci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w gimnazjum
programdow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

§ 60. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ma na celu:
1) poinformowanie ucznia i stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi i stuchaczowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia sig
i rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

§ 61. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

§ 62. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
siebie i1 innych oraz umiejgtnosci wspotdziatania w grupie;

2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad soba (w tym ksztalttowanie wtasnego charakteru);
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3) dostarczenie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom w ich pracy
wychowawczej;

4) wspieranie realizacji celow i zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczego.
§ 63. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznia oraz rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow i stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 64. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie tak dla ucznia i shuchacza, jak i dla jego rodzicéw. Na
wniosek ucznia, shuchacza lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

§ 65. Uczen, stuchacz lub jego rodzice maja prawo do:

1) biezacej informacji o ocenach czastkowych, wynikach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianow
wiadomosci;
2) wgladu do dokumentacji zwiazanej z ocenianiem ucznia.
§ 66. Ocenione i sprawdzone prace pisemne oraz prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas
danych zaje¢ edukacyjnych, rodzice maja do tego prawo w czasie zebran lub w innej uzasadnionej sytuacji na

ich prosbg. Nauczyciel podejmuje decyzje, czy i na jakich warunkach udostepnia uczniom i stluchaczom
pisemne prace kontrolne do domu.

§ 67. Informacje dotyczace przebiegu i wynikoOw procesu oceniania sg poufne dla osob postronnych. Za
osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikéw pedagogicznych szkoty oraz uczniéw tej samej klasy.

§ 68. Okres przechowywania dokumentacji zwiazanej z ocenianiem nie moze by¢ krotszy niz do konca
roku szkolnego.

§ 69. Osoba oceniajaca jest zobowiazana do respektowania pisemnych opinii poradni psychologiczno
- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Jest zobowiazana obnizy¢ wymagania edukacyjne lub
wymagania stawiane w kryteriach oceniania zachowania w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym lub wychowawczym, wynikajacym z programu nauczania lub programu wychowawczego szkoty.

§ 70. Nauczyciel zobowiazany jest do przygotowania prac kontrolnych zgodnych ze stawianymi danemu
uczniowi wymaganiami.

§ 71. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ w szczegdlnosci pod uwage wysiltek
wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 72. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw odbywa si¢ w ramach poszczegoélnych zajeé w formie
wystawianych systematycznie i na biezaco ocen czastkowych oraz formutowaniu oceny $rédrocznej i roczne;j.

§ 73. Klasyfikowanie $rddroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen zwanych "ocenami klasyfikacyjnymi" oraz oceny
zachowania.

§ 74. Ocenianie w szkole odbywa si¢ systematycznie i obejmuje wiadomos$ci 1 umiejgtnosci uczniow
wynikajace z programu nauczania i podstaw programowych ze szczegolnym uwzglednieniem:

1) systematycznosci;

2) aktywnosci;

3) stopnia samodzielnosci;

4) szczegblnych zainteresowan;

5) umiejgtnosci zorganizowania wlasnego warsztatu pracy;
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6) stosunku do obowigzkoéw szkolnych;

7) umiejgtnosci pracy w grupie;

8) poziomu wiedzy;

9) zakresu umiejetnosei i wiedzy;

10) stopnia zrozumienia materialu programowego;

11) umiej¢tnosci zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych wymagajacych
tworczego podejscia do problemu;

12) zaangazowania w proces dydaktyczny, wysitku wlozonego w osiagnigcie prezentowanego poziomu
wiedzy 1 umiejetnosci;
13) umiejgtnosci zaprezentowania i przekazania posiadanej wiedzy i umiejgtnosci.

§ 75. Zespoly przedmiotowe opracowuja przedmiotowy system oceniania i kryteria ocen. Formutluja
wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej, doktadne kryteria, ktore uczen i stuchacz ma
speli¢ na okreslong oceng, sposob sprawdzenia osiagni¢é edukacyjnych.

§ 76. Oceny osiagnie¢ uczniow w ramach poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. W szczegdlnosci zobowigzany jest on do wystawienia ocen klasyfikacyjnych. Oceny
czastkowe moze wystawi¢ rowniez nauczyciel okresowo zastgpujacy nieobecnego nauczyciela stale
prowadzacego okreslone zajecia.

§ 77. Oceny klasyfikacyjne $rddroczne i roczne oraz czastkowe oceny biezace wystawia si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - cel — 6;

2) stopien bardzo dobry - bdb — 5;
3) stopien dobry - db — 4;

4) stopien dostateczny - dst — 3;

5) stopien dopuszczajacy - dop — 2;
6) stopien niedostateczny - ndst - 1.

§ 78. Dopuszcza si¢ w ocenianiu czastkowym stawianie znakow "+", "-" przy ocenie oraz dla zaznaczenia
przygotowania do lekcji. Dopuszcza si¢ stosowanie plusow z wylaczeniem stopni: celujacego oraz minuséw
z wylaczeniem stopni: celujacego i niedostatecznego. Plusy i minusy okreslane sa w przedmiotowym systemie
oceniania.

§ 79. Podczas oceniania ucznia i sluchacza przyjmuje si¢ procentowa ilos¢ punktéw na poszczegdlne
stopnie przy sprawdzianach pisemnych:

1) stopien niedostateczny - do 40%;

2) dopuszczajacy - 41 - 55%);

3) dostateczny - 56 - 74%;

4) dobry 75 - 93%;

5) bardzo dobry - 94 - 97%;

6) celujacy - 98 - 100% (zadania dodatkowe).

§ 80. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu winien w dzienniku lekcyjnym opisaé rubryki: aktywnoS$¢,
prace kontrolne, zadania domowe, wypowiedzi ustne, itp., aby na zebraniu z rodzicami mozna bylo udzieli¢
pelnej informacji dotyczacej pracy ucznia i stuchacza.

§ 81. Ocenianie uczniéw i sluchaczy odbywa si¢ w oparciu o systematyczna obserwacj¢ i kontrole ich
postepdéw w nauce. Sktadnikami stanowiacymi przedmiot oceny sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnoscei;
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2) rozumienie materialu naukowego;
3) umiejgtnoscei stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci.
§ 82. Przewiduje si¢ nastgpujace zrodia informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej:
1) odpytywanie ustne;
2) sprawdziany pisemne;
3) prace domowe;
4) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;
5) estetyka zeszytu przedmiotowego;
6) ocena aktywnosci ucznia podczas zajec.

§ 83. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne 1 koncoworoczne wpisuje si¢ do dokumentacji nauczania w petnym
brzmieniu.

§ 84. 1. Kazdy nauczyciel jest zobowiazany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegdtowych kryteriow ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych $rédrocznych i koncoworocznych z jego
przedmiotu zgodnych z og6lnymi kryteriami.

2. Kryteria te opracowuje na pi$mie zespot przedmiotowy i sa one jednakowe dla wszystkich uczniow
i stuchaczy z danej klasy (dla wszystkich oddzialow poszczegolnych klas), z wyjatkiem tych uczniow
i sluchaczy, wzgledem ktorych orzeczono obnizenie wymagan edukacyjnych. Kryteria te tworza przedmiotowy
system oceniania dla danego przedmiotu.

§ 85. Oceng semestralng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych, sprawdziandéw
pisemnych, prac domowych - obowiazkowych i nadobowiazkowych, za wiedzg i umiejgtnosci oraz za
aktywno$¢ i osiagnigcia obserwowane podczas zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych.

§ 86. Formy i sposoby sprawdzania i rejestrowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) podstawowym dokumentem rejestrowania biezacych, $rodrocznych i rocznych osiagnigé ucznia jest
dziennik lekcyjny, arkusz ocen, $wiadectwo promocyjne i $wiadectwo ukonczenia szkoty;

2) w trakcie roku szkolnego informacje o postgpach i osiagnigciach edukacyjnych ucznia i stuchacza
pochodzace z réznych zrédet odnotowywane sa w dokumentacji szkoty zgodnie z zasadami przyjetymi
w szkolnym systemie oceniania;

3) wielostronnej i petnej analizie osiagni¢é ucznia stuzy rozmaitos¢ i systematycznos$¢ form kontroli i oceny.

§ 87. 1. Rozroznia si¢ nastgpujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci uczniéw. Praca
klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wptyw na ocene
semestralna. Zasady przeprowadzania prac klasowych:

1) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem tygodnia;

2) w ciagu tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz trzy prace klasowe i nie wiecej niz jedna w ciagu
dnia;

3) w przypadku, jesli praca klasowa nie odbedzie si¢ z powodu nieobecno$ci nauczyciela lub klasy, nalezy
ustali¢ termin pracy klasowej na najblizszej lekcji z uwzglednieniem pkt 2.

2. Krotkie sprawdziany, tak zwane "kartkowki" - kontroluja opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci
z ostatnich 1-3 lekcji Iub prac domowych, wystawiane na ich podstawie stopnie maja rangg oceny z odpowiedzi
ustnej, przy ich przeprowadzaniu hie wystepuja ograniczenia wymienione W punktach (1, 2)

§ 88. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w ciagu 10 dni
roboczych od napisania ich przez uczniow.
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§ 89. W przypadku nie przystapienia do pracy klasowej (lub innej pisemnej formy, jezeli tak postanowi
nauczyciel) z powodu nieobecnosci w szkole uczen i stuchacz ma obowiazek przystapienia do analogicznego
sprawdzianu z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposob w ciagu dwoch najblizszych tygodni
po powrocie do szkoty.

§ 90. Po usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajgciach uczen ma prawo, w zalezno$ci od czasu trwania
nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym:

1) w pierwszym dniu po nieobecnos$ci trwajacej co najmniej tydzien nie odrobi¢ pisemnych prac domowych;
2) przez kolejny tydzien nauki nadrabia¢ zalegtosci i uzupetnia¢ materiat.

§ 91. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, uzytkowania komputeréw lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "ZWOLNIONY".

§ 92. Informacje o zasadach oceniania zachowania - wychowawca Kklasy przekazuje corocznie uczniom na
poczatku roku szkolnego, a ich rodzicom w trakcie zebran z rodzicami.

§ 93. Oceng zachowania $rodroczng i rocznag ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 94. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami i pedagogiem
szkolnym. Zainteresowany uczen i jego zespot klasowy musza mie¢ mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ w sprawie
proponowanej oceny.

§ 95. Zasadniczy wpltyw na oceng zachowania maja kultura osobista ucznia i jego stosunek do obowiazkéw
szkolnych.

§ 96. W zakresie kultury osobistej o ocenie zachowania decyduja gtownie:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor, tradycje szkoty;
4) dbatos¢ pickno mowy ojczyste;j;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
§ 97. W zakresie stosunku do obowiazkéw szkolnych o ocenie zachowania decyduja przede wszystkim:

1) pracowitos$¢ i sumienno$¢ w nauce, pilno$¢, samodzielnos¢, wytrwato$¢ w przezwyciezaniu napotykanych
trudnosci;

2) systematycznos$¢ w przygotowywaniu si¢ do lekcji;

3) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkotg;

4) regularno$¢ uczgszczania na zajecia szkolne;

5) troska o bezpieczenstwo wlasne i kolegow podczas zaje¢ szkolnych i przerw migdzylekcyjnych,

6) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
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7) przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminéw 1 zarzadzen, w tym regulamindéw pracowni
przedmiotowych.

§ 98. Na oceng zachowania wplyw ma rowniez liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.
Usprawiedliwienia nieobecno$ci dokonuje wychowawca klasy w ciagu dwoch tygodni po ustaniu przyczyny
nieobecnosci ucznia w szkole na podstawie pisemnej lub ustnej prosby rodzicow.

§ 99. Prace i zadania nadobowigzkowe wykonywane na rzecz szkoly, klasy i $rodowiska (np. udziat
w konkursach przedmiotowych, plastycznych, literackich, zawodach sportowych, praca w samorzadzie
szkolnym lub klasowym, itp.) maja wplyw na podwyzszenie oceny zachowania.

§ 100. 1. Tryb wystawiania $rédrocznej i rocznej oceny zachowania.

2. Na tydzien przed rada pedagogiczna wychowawca wpisuje przewidywana oceng otowkiem w dzienniku
1 informuje ucznia, a za jego posrednictwem rodzicow.

3. Na trzy dni przed posiedzeniem $rodrocznej klasyfikacyjnej rady pedagogicznej wychowawca wpisuje
oceng zachowania w dzienniku lekcyjnym.

4. Wystawienie rocznej oceny klasyfikacyjnej obejmuje:

1) na 16 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca zobowiazany jest wpisa¢ otdéwkiem oceny
zachowania w dzienniku lekcyjnym i poinformowac¢ o tym uczniow;

2)na 14 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca zobowiazany jest poinformowaé
o przewidywanej ocenie rodzicow (prawnych opiekunow);

3) uczen, ktory uzyskat informacje o przewidywanej rocznej ocenie zachowania i nie zgadza si¢ z niag ma
prawo w ciagu trzech dni do wystapienia o podwyzszenie oceny od dnia poinformowania jego rodzicow.
W formie umowy pisemnej z wychowawca uzgadnia o jaka ocen¢ wnioskuje dotaczajac motywacje, ktora
powinna zawiera¢ argumenty przemawiajace za koniecznos$cia podwyzszenia oceny. Wychowawca ma
obowiazek na piSmie powtdrnie zasiggna¢ opinii nauczycieli uczacych tego ucznia i uczniow tej samej
klasy. O podjetej decyzji wychowawca informuje ucznia na cztery dni przed posiedzeniem rady
pedagogicznej.

§ 101. Na trzy dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej] wychowawca wpisuje ustalona oceng do
dziennika. Dokumentacj¢ uzyskania oceny wyzszej od przewidywanej nauczyciele przechowuja do 31.08.

§ 102. 1. Oceng z zachowania wystawia si¢ kierujac si¢ nastepujacymi kryteriami:
2. Oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen ktory:
1) jest pilny i systematyczny w wykonywaniu swoich obowiazkow;
2) przejawia pozytywna inicjatywg w wielu dziedzinach zycia szkoty;
3) tworczo rozwija i wlasciwe wykorzystuje swoje zainteresowania i uzdolnienia;
4) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, a wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione;
5) inicjuje i wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty, grupy internatowej i sSrodowiska;
6) szanuje i rozwija dobra tradycj¢ szkoty;
7) dba o kulturg stowa i taktownie wyraza sig;
8) wiasciwie odnos$ni sie do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow;
9) troszczy sie o higiene osobista i estetyczny wyglad, o tad i estetyke otoczenia;
10) bierze aktywny udziat w r6znych formach zajgc.
3. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, w roku szkolnym ma nie wiecej niz 2 godziny
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, nie przekroczyt 4 spoznien;

2) whasciwie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty 1 kolegdw zar6wno w szkole, jak i poza terenem
szkoty;
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3) wyrdznia sie w procesie zdobywania wiedzy z zakresu niektorych przedmiotow;
4) ma wlasciwy stosunek do nauki , nie ma uwag wpisanych w dzienniku lekcyjnym;
5) dba o wyglad klasy i calej szkoty;
6) stara si¢ osiagac jak najlepsze wyniki w nauce;
7) troszczy si¢ o higieng osobista i wyglad;
8) jest otwarty na pomoc innych i innym;
9) nie stosuje przemocy fizycznej.
4. Oceng dobrg otrzymuje uczen ktory:
1) opuscit nie wigcej niz 6 godzin bez usprawiedliwienia, ma nie wigcej niz 3 spoznien w roku;
2) w dzienniku lekcyjnym ma nie wigcej niz 2 uwagi;
3) w miarg¢ dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych przez szkote zadan;
4) osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
5) nie ulega natogom, ztym wpltywom otoczenia, przestrzega ogdlnych norm wspotzycia spotecznego;
6) dba o kulturg stowa.
5. Oceng poprawng otrzymuje uczen ktory:

1) opuscit w roku szkolnym nie wigcej niz 13 godzin bez usprawiedliwienia, ma nie wigcej niz 5 spdznien,
w dzienniku lekcyjnym ma nie wigcej niz 5 uwag;

2) w miar¢ swoich mozliwosci systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych i uczestniczy w procesie
lekcyjnym;

3) stara si¢ dbac¢ o kulture stowa;
4) przestrzega zasad dobrego wychowania w szkole;
5) nie naraza zdrowia swojego i innych;
6) troszczy si¢ o higiene osobista i estetyczny wyglad.
6. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) opuscit nie wigcej niz 6 godzin bez usprawiedliwienia, ma nie wigcej niz 3 spdznien w roku;
2) uchybia niektorym wymaganiom, ale zastosowane $rodki zaradcze przynosza rezultaty;

3) opuscit w roku szkolnym nie wiecej niz 19 godzin bez usprawiedliwienia, ma nie wiecej niz 8 spoznien,
w dzienniku lekcyjnym ma nie wigcej niz 8 uwag;

4) osiaga wyniki w nauce w miarg swoich mozliwosci;
5) uchyla si¢ od udziatu w zyciu klasy, szkoty;
6) nie przejawia aktywnosci, lecz zachecony przez nauczyciela wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty;
7) uzywa wulgarnych stow, jest arogancki, ktamie.
7. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) uchybia wigkszosci wymagan, a zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow;
2) tacznie w ciagu roku opuscil bez usprawiedliwienia powyzej 20 godzin;
3) czgsto spodznia sig na lekeje;
4) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty i uczniow;
5) przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

6) uczestniczy w bojkach, prowokuje do ich wszczgcia;



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -17- Poz. 1729

7) niszczy wspoélna i cudza wlasno$c;

8) uzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych;

9) dezorganizuje pracg szkoty;

10) dopuszcza si¢ kradziezy w szkole i poza szkota;

11) nie zmienia swego zachowania pomimo zastosowanych srodkow zaradczych;
12) wchodzi w konflikt z prawem.

§ 103. Uczen, ktory zostat ukarany nagana wychowawcy klasy nie moze mie¢ wyzszej oceny niz dobra.
Uczen, ktory zostal ukarany nagana dyrektora szkoly nie moze mie¢ wyzszej oceny niz ocena nieodpowiednia.

§ 104. W szczegolnych przypadkach wychowawca ma prawo odstapic¢ od jednego z kryterium wystawienia
oceny.

§ 105. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢é edukacyjnych oraz na promocjg
ucznia do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

§ 106. Klasyfikowanie s§rdédroczne i roczne w gimnazjum polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia i shuchacza w danym okresie oraz roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania, na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania zgodnie ze skala
okreslona w niniejszym regulaminie.

§ 107. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ciagu ostatnich dwoch tygodni przed posiedzeniem
srodrocznej rady klasyfikacyjnej, ktora odbywa si¢ w ostatnim tygodniu nauki przed feriami zimowymi,
a klasyfikacje roczna w ciagu ostatniego miesiaca zaje¢ przed wakacjami.

§ 108. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow obowiazkowych.

§ 109. 1. Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia i stuchacza na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie. Egzamin obejmuje material z okresu,
w ktorym uczen i stuchacz nie zostat sklasyfikowany.

3. Na pisemna prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny. Zgody takiej mozna
udzieli¢ w szczegolnych przypadkach, np.:

1) spowodowanych zdarzeniami losowymi;
2) silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracjg, obnizajacych sprawno$¢ myslenia i uczenia sig;
3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia i shuchacza, choroby, patologii i niewydolno$ci wychowawczej w rodzinie.

4. Zgoda rady pedagogicznej bedzie zalezata od ilosci opuszczonych godzin, powodoéw absencji, stosunku
ucznia i stuchacza do obowiazkoéw szkolnych, jego postawy i Sytuacji domowej.

§ 110. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen i stuchacz realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki.

§ 111. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, jednak nie pdzniej niz
na siedem dni przed posiedzeniem rocznej rady Klasyfikacyjnej. W przypadku usprawiedliwionego
niestawiennictwa wyznacza si¢ nastgpny termin niezwlocznie (w ciagu trzech dni) po ustaniu przyczyny
uniemozliwiajacej stawiennictwo. O uznaniu powodow nieobecnosci decyduje Dyrektor Zespotu, ktory moze
zadaé stosownych zas§wiadczen.
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§ 112. 1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia i stuchacza spetiajacego obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkota przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor zespotu lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
2. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.

§ 113. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje, przedstawia na tydzien przed egzaminem do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne. Poziom pytan i zadan
egzaminacyjnych musi by¢ zréznicowany i musi umozliwia¢ wystawienie ocen od dopuszczajacej do oceny
celujacej.

§ 114. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
technologii informacyjnej, zaj¢¢ praktycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim formg zadan praktycznych.

§ 115. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasna prosbe w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako
osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

§ 116. Z przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: date egzaminu,
sktad komisji egzaminacyjnej, imig i nazwisko egzaminowanego, pytania i zadania egzaminacyjne oraz zwigzta
charakterystyke odpowiedzi (jesli egzamin obejmowat cze$¢ ustna) i wykonania przez ucznia zadania. Do
protokotu dotacza sig prace pisemne ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§ 117. Uczen, ktoéry otrzymatl z egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng, znajduje si¢ w sytuacji
prawnej, jak gdyby otrzymat roczng oceng niedostateczng i nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 17 w/w rozporzadzenia MENiS
z dnia 07 wrze$nia 2004 r.

§ 118. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego lub nie zdal go, nie uzyskuje promocji do
nastepnej klasy. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

§ 119. Ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych obejmuje:

1) poinformowanie ucznidow, a za ich posrednictwem rodzicow o przewidywanych ocenach $rdédrocznych na
tydzien przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej;

2) informowanie odbywa sie poprzez wpisanie olowkiem oceny w rubryce poprzedzajacej wpis
klasyfikacyjnej oceny §rodrocznej, uczen powinien uzyskac ustnag motywacj¢ ocenys,

3) nauczyciel na trzy dni przed rada klasyfikacyjna wpisuje ustalona oceng.
§ 120. Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych obejmuje:

1) poinformowanie uczniow przez nauczycieli prowadzacych poszczegodlne zajecia edukacyjne na 16 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, o przewidywanych dla nich rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wpisanie tych ocen
w dzienniku lekcyjnym otéwkiem w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej;

2) informowanie rodzicow odbywa sie na 14 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej poprzez pisemne
zawiadomienie za posrednictwem uczniow z wymogiem potwierdzenia zwrotnego uzyskania informacji;

3) uczen, ktory uzyskal informacje o przewidywanej rocznej ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych i nie zgadza sig
z nig ma prawo w ciagu trzech dni, od dnia poinformowania jego rodzicow (prawnych opiekunéw), do
wystapienia o podwyzszenie oceny. W formie umowy pisemnej uzgadnia z nauczycielem o jaka oceng
wnioskuje. Nauczyciel ma obowiazek przygotowaé sprawdzian caloroczny na uzgodniong oceng w formie
pracy klasowej. Sprawdzian moze mie¢ forme¢ zadan praktycznych. Nauczyciel powinien ustali¢ z uczniem
termin sprawdzianu;
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4) podwyzszenie oceny nastgpuje, jezeli uczen uzyskal minimum 90% punktéw mozliwych do uzyskania.
W przypadku nie uzyskania wymaganego minimum uczen i sluchacz otrzymuje ocene wcze$niej
przewidywana;

5) wszystkie oceny z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ wpisane do dziennika lekcyjnego na trzy dni przed
klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

6) dokumentacj¢ uzyskania oceny wyzszej od przewidywanej nauczyciel przechowuje do 31.08.

§ 121. Na 16 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
zobowiazani sa poinformowa¢ ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawcy o przewidywanych ocenach zachowania. Wychowawca ma obowiazek na 14 dni przed
rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej pisemnie poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach
rocznych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.

§ 122. Pelna informacj¢ na temat wynikow w nauce i zachowania rodzice otrzymuja na zebraniach
rodzicielskich organizowanych co najmniej 4 razy w ciagu roku szkolnego.

§ 123. Uczniowi, ktory napotkat powazne trudnosci w nauce, otrzymat niedostateczna ocen¢ w klasyfikacji
srodrocznej szkota udziela w miarg posiadanych mozliwosci pomocy w réznych formach, na przyktad takich
jak:

1) pomoc w zaplanowaniu wiasnego uczenia sig, podzielenie materiatu do uzupetienia na czgscei;
2) zlecanie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;

3) udostgpnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wlasciwej literatury;
4) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

5) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindw poprawy uzyskanych czastkowych ocen
niedostatecznych.

§ 124. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

§ 125. Poczawszy od klasy pierwszej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé edukacyjnych.

§ 126. Rada Pedagogiczna wyraza zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych
w szczegolnosci w przypadkach:

1) poziomu zdolno$ci ucznia, ktory pozwala przewidywaé mozliwo$é samodzielnego uzupetnienia
ewentualnych brakow w wiedzy i umiejetnosciach w ciagu okresu wakacyjnego;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi, silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracje, obnizajacych
sprawno$¢ myslenia i uczenia sig;

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, dlugotrwalej choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej
w rodzinie;

4) zmiany szkoty nie mniej niz 3 miesiace przed zakonczeniem roku szkolnego zwiazanej z niemozliwos$cia
szybkiego uzupelnienia brakéw wynikajacych z roznic programowych.

§ 127. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 128. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w skladzie:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji.

§ 129. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje, przedstawia na tydzien przed egzaminem do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoly nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne.
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§ 130. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych,
szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powoluje jako osobeg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze jezeli jest to nauczyciel zatrudniony
w innej szkole, powotanie nastgpuje po uzgodnieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 131. Z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: date egzaminu,
imiona i nazwiska cztonkoéw komisji oraz egzaminowanego, pytania i zadania egzaminacyjne wraz ze zwigzla
charakterystyka odpowiedzi ustnych i zadan wykonanych przez ucznia. Do protokotu zatacza si¢ prace pisemne
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 132. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym, okreslonym przez dyrektora
szkoty (nie pdzniej niz do konca wrzeénia).

§ 133. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

§ 134. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja, ze ocena
ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest niezgodna z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie do siedmiu dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W powyzszym przypadku stosuje si¢ przepisy niniejszego regulaminu.

§ 135. 1. Uczen, ktory uzyskat informacje o przewidywanej rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych i nie
zgadza si¢ z niag ma prawo w ciagu trzech dni do wystapienia o podwyzszenie oceny.

2. W formie umowy pisemnej uzgadnia z nauczycielem o jaka oceng wnioskuje.

3. Nauczyciel ma obowiazek przygotowaé pisemny sprawdzian caloroczny na uzgodniona oceng W formie
pracy klasowej. Sprawdzian moze mie¢ formg zadan praktycznych.

4. Podwyzszenie oceny nastgpuje, jezeli uczen uzyskal minimum 90% punktéw mozliwych do uzyskania.

5. W przypadku nie uzyskania wymaganego minimum uczen i stuchacz otrzymuje oceng wczesniej
przewidywana.

§ 136. 1. Uczen, ktory uzyskal informacje o przewidywanej rocznej ocenie z zachowania i nie zgadza si¢
Z niag ma prawo w ciagu trzech dni do wystapienia o podwyzszenie oceny.

2. W formie umowy pisemnej z wychowawca uzgadnia o jaka oceng wnioskuje dotaczajac motywacje,
ktéra powinna zawiera¢ argumenty przemawiajace za koniecznoscia podwyzszenia oceny.

3. Wychowawca ma obowiazek na piSmie powtornie zasiggnaé opinii nauczycieli uczacych tego ucznia tej
samej klasy. O podjetej decyzji wychowawca informuje ucznia i shuchacza na cztery dni przed posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

§ 137. Uczen lub jego rodzice, ktorzy stwierdza, ze przy wystawianiu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania nastapilo naruszenie przepisow niniejszego regulaminu Iub innych przepisow prawa,
w szczegolnosci jezeli nie przestrzegano kryteriow wystawiania poszczegoélnych ocen, moga zglosic¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.

§ 138. W przypadku wptynigcia odwolania wspomnianego w § 136, dyrektor szkoty w ciagu trzech dni
roboczych przeprowadza postgpowanie wyjasniajace. Jezeli w wyniku postepowania wyjasniajacego,
stwierdzone zostang istotne zarzuty w procesie wystawiania oceny, dyrektor zarzadza przeprowadzenie
egzaminu sprawdzajacego. W przypadku nie stwierdzenia nieprawidtowosci odwotanie oddala sig¢. Decyzja
dyrektora jest ostateczna, tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢ wnioskodawcy.

§ 139. Termin egzaminu sprawdzajacego dyrektor zespotu uzgadnia z uczniem i jego rodzicami, jednak nie
pdzniej niz trzy dni od podjgcia decyzji 0 jego przeprowadzeniu.

§ 140. Tryb 1 warunki przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego okre$la przepisy w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych.

§ 141. Wyniki postgpowania odwotawczego przedstawia si¢ radzie pedagogicznej w celu zatwierdzenia
i ewentualnego wprowadzenia zmian w uchwale w sprawie promocji uczniow i stuchaczy i ukonczenia szkoty.
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§ 142. Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz na zebraniach
z rodzicami (rodzicom) przedstawiaja zasady WSO.

§ 143. Nauczyciel gromadzi informacje o uczniach wedlug witasnych koncepcji i potrzeb, okreslonych
w systemach oceniania przedmiotowego. Rodzice sa informowani o postgpach swoich dzieci podczas zebran
og6lnych z wychowawcami klas, podczas kontaktow indywidualnych.

§ 144. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zatwierdzajace wyniki klasyfikacji: §rodrocznej i rocznej
oraz w sprawie promocji uczniow i ukonczenia szkoty.

Rozdzial 7.
Kary i nagrody

§ 145. Kandydatow do nagrod maja prawo zglaszac:
1) dyrektor szkoty;
2) wszyscy nauczyciele;
3) samorzad uczniowski;
4) nauczyciele praktycznej nauki zawodu;
5) pracodawcy, u ktorych uczniowie realizuja zajecia z przysposobienia do pracy.
§ 146. Uczen otrzymuje nagrode w przypadku:
1) rzetelnej nauki i pracy;
2) bardzo dobrych i dobrych wynikow w nauce przy jednoczesnej co najmniej dobrej ocenie z zachowania;
3) godnego reprezentowania gimnazjum;
4) wykazywania sie szczego6lna aktywnoscia w pracy samorzadu uczniowskiego;
5) wyrdzniajacej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.
§ 147. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata udzielona publicznie przez dyrektora szkoty;
3) dyplom;
4) nagroda rzeczowa;
5) list pochwalny do rodzicow.

§ 148. 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowief statutu szkoty, obowigzujacych
w szkole regulamindw i przepisow porzadkowych .

2. Przewidywane formy kar, ktore moga by zastosowane wobec ucznia:
1) ustne upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego lub dziennika uwag;
3) upomnienie w obecnosci rodzicéw z wpisem do akt;
4) nagana wychowawcy klasy;
5) obnizenie oceny z zachowania;
6) nagana dyrektora szkoty na forum publicznym z wpisem do akt;
7) przeniesienie do rownoleglego oddziatu.
3. Rodzaj kary uzaleznia si¢ od rodzaju przewinienia.

4. Uczen 1 jego rodzice majaq prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy, wiacznie z protokotem
z zebrania rady pedagogicznej w czesci dotyczacej ich dziecka.
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5. Jezeli uczen lub jego rodzice wniosa odwolanie, dyrektor szkoty w terminie 7 dni moze uznaé¢ odwotanie
i uchyli¢ swoja decyzj¢ lub przesta¢ odwotanie do Lubuskiego Kuratora O$wiaty w Gorzowie WIkp. wraz
z cata dokumentacja.

6. Decyzja wydania przez Kuratora O$wiaty jest ostateczna.

7. Przed uptywem terminu wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu. Wniesienie odwotania
w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

§ 149. 1. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, majac na wzgledzie dotychczasowe zachowanie
ucznia, a takze bioragc pod uwage ochrone zdrowia i zycia innych uczniow i pracownikow szkoly, uczen, na
wniosek Dyrektora Szkoty, moze zostaé przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoly.

2. Wykroczenia stanowiace podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniow
lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci,
uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) szantaz, przekupstwo;
6) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

7) notoryczne ‘tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych Srodkow
dyscyplinujacych;

8) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
9) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
10) popeknienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
§ 150. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
§ 151. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
§ 152. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

Rozdzial 11.
Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 153. 1. Gimnazjum tworzy warunki do zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow
organizujac pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;
3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
§ 154. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci uczniom:
1) niepetnosprawnym,;
2) niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,;
3) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
4) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;
5) z chorobami przewlektymi,

6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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7) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

8) z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwiazanymi z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

9) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska.

§ 155. 1. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w gimnazjum jest dobrowolne
i nieodptatne.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje dyrektor gimnazjum.
§ 156. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora gimnazjum;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty;

4) poradni;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sadowego.

2. W gimnazjum pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeé specjalistycznych w formie porad i konsultacji.

§ 157. 1. W gimnazjum pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

2. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

§ 158. 1. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w gimnazjum udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjaliSci  wykonujacy w gimnazjum zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

2. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza dzialania majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan
i uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia zwiazanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien.

§ 159. 1. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objgcie dziecka pomoca psychologiczno
— pedagogiczna, dyrektor gimnazjum planuje, koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno pedagogicznej,
dyrektor gimnazjum, ustala biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacjg tych form.

§ 160. Dyrektor gimnazjum, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wspolpracuje z rodzicami dziecka oraz w zalezno$ci od potrzeb z innymi nauczycielami i specjalistami
prowadzacymi zajecia z dzieckiem jak rowniez z poradnia psychologiczno — pedagogiczna w tym
specjalistyczna.

§ 161. W przypadku gdy dziecko bylo objete pomoca psychologiczno — pedagogiczna W gimnazjum,
dyrektor, planujac udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej
pracy z dzieckiem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 162. Dyrektor gimnazjum moze wyznaczy¢ nauczyciela gimnazjum, ktérego zadaniem bgdzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom w gimnazjum.



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego —24 - Poz. 1729

§ 163. 1. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
dziecka.

2. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor gimnazjum, niezwlocznie
informuje na pismie rodzicow.

§ 164. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadza
dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe

§ 165. Zmiany w niniejszym statucie sa zatwierdzane przez uchwaty rady pedagogiczne;j.

§ 166. 1. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej gimnazjum okreslaja odregbne przepisy.

§ 167. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zielona Gora.

§ 168. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2016 r. i podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady

Tomasz Pawel Sroczynski
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