DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Gorzéw Wielkopolski, dnia 3 pazdziernika 2016 gekronicznie podpisany przez

Anna Zacharia; LUW
Data: 2016-10-03 11:48:03

Poz. 1954

UCHWALA NR XIX/111/16
RADY GMINY TUPLICE

z dnia 27 wrze$nia 2016 r.

w sprawie statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Tuplicach

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2016 1. poz. 446), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 930 ze zm.) oraz art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pbdz.zm.), uchwala si¢ co nastepuje: STATUT OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W TUPLICACH

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Tuplicach, zwany dalej Osrodkiem, dziala w szczegoélnosci na
podstawie:

1. ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446);
2. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 22016 1. poz. 930 ze zm.);
3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6z. zm.);

4. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 23
Z pozn. zm.);

5. ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1047);

6. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 581 z p6zn.zm);

7. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1390
Z pdzn. zm.);

8. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 575);

9. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 546
z poézn. zm.);

10. ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922
z poézn. zm.),

11. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902);

12. ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tj. Dz. U. 2 2016 r. poz.487 z pdzn. zm.);

13. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 224 ze zm.);
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14. ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U z 2016 r.
poz. 963);

15. ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 198);

16. ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t,j. Dz. U. z 2016 r.
poz.645 z pdzn. zm.);

17. ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225
z pdzn. zm.);

18. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.);

19. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 239 z pdzn. zm.);

20. ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postegpowaniu egzekucyjnym w administracji (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 599 z pdzn. zm.);

21. uchwaly Nr XI/56/90 Gminnej Rady Narodowej w Tuplicach z dnia 27 lutego 1990 r. w sprawie
utworzenia Osrodka Pomocy Spotecznej w Tuplicach;

22. innych przepiséw prawnych niezbgdnych w biezacej dziatalnosci Osrodka,
23. uchwal Rady Gminy Tuplice;

24. niniejszego statutu;

25. regulaminow, zarzadzen i innych aktow wewngtrznych.

§ 2. 1. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Tuplice, zwanej dalej Gmina.
2. Osrodek nie posiada osobowoS$ci prawne;.

3. Osrodek dziata jako wyodrgbniona jednostka budzetowa

§ 3. 1. Obszar dzialania Os$rodka obejmuje teren gminy Tuplice.

2. Osrodek ma swoja siedzibe w Tuplicach.

Rozdzial 2.
Misja, cele i zadania

§ 4. 1. Misja Osrodka jest zapewnienie spdjnego systemu pomocy socjalnej oraz funkcjonowanie jako
instytucja przyjazna, ktora $wiadczy wieloaspektowa pomoc na rzecz integracji mieszkancéw Gminy i wzrostu
jakosci ich zycia.

2. Profesjonalizm, partnerstwo, aktywizacja i satysfakcja to kluczowe cele wyznaczajace kierunki i sposoby
dziatania Os$rodka w spolecznosci lokalnej.

3. Praca socjalna prowadzona przez Osrodek powinna by¢ ustugg, ukierunkowang na mieszkancow Gminy,
wspierajaca, zachgcajaca 1 skoncentrowang na rozwigzaniu problemu.

4. Osoby zarzadzajace i pracownicy Osrodka powinni przestrzega¢ wartosci etycznych, dajac dobry
przyktad codziennym postgpowaniem i podejmowanymi decyzjami, traktujac prace w Osrodku jako shuzbe
publiczng, ktérej nadrzednym celem jest dobro 0sob i rodzin, a zwlaszcza pomoc w przezwyciezeniu trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sg oni w stanie pokona¢ przy wykorzystaniu wlasnych uprawnien, zasobow
1 mozliwo$ci.

5. Celem dziatania Os$rodka jest rozpoznawanie i zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych osob
i rodzin wymagajacych pomocy, organizowanie wynikajacych z tego rozpoznania zadan, a takze inspirowanie
dziatalnosci innych sit spotecznych, dziatajacych w sferze pomocy spolecznej w celu doprowadzenia do
zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.

6. Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczen powinny by¢é odpowiednie do okoliczno$ci uzasadniajacych
udzielenie pomocy.



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -3- Poz. 1954

§ 5. 1. Osrodek realizuje zadania wlasne i zadania zlecone Gminie z zakresu pomocy spotecznej, polegajace
w szczegolnosci na:

1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg $wiadczen;

2) pracy socjalnej;

3) prowadzeniu i rozwoju niezbgdnej infrastruktury socjalne;j;

4) ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spoteczne;j;

5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

2. O$rodek realizuje zadania wynikajace z rzadowych programéw pomocy spotecznej majacych na celu
glownie ochrone¢ poziomu zycia 0sob i rodzin.

3. Osrodek moze rowniez realizowa¢ inne programy i projekty, ktore sa zgodne z jego celami i kierunkiem
dziatania Osrodka.

4. Osrodek realizuje zadania powierzone i przyjete do realizacji na podstawie zawartych porozumien.

§ 6. 1. Osrodek, w zakresie $wiadczonej pomocy, wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi,
organizacjami spotecznymi, Ko$ciotem Katolickim, innymi ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz peini
role koordynatora rozwigzywania poszczegolnych probleméw spotecznych w stosunku do tych organizacji.

2. Osrodek przy realizacji zadan statutowych wspolpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy,
innymi jednostkami pomocy spotecznej, administracja rzadowa i samorzadowa, sadami i innymi podmiotami
realizujacymi zadania z zakresu dziatania Osrodka.

3. W ramach wspotpracy Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ charytatywna.

§ 7. Osrodek, realizujac zadania pomocy spotecznej, moze korzystaé ze $rodkéw pozabudzetowych,
w szczegolnosci moze przyjmowac darowizny w postaci rzeczowej i przekazywac je osobom potrzebujgcym.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 8. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory jest odpowiedzialny za caloksztalt dziatalnosci Osrodka,
organizuje prac¢ Osrodka, a takze reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Wojt Gminy.

4. Kierownik zatatwia sprawy indywidualne z =zakresu pomocy spotecznej w formie decyzji
administracyjnej] na podstawie upowaznienia udzielonego przez Wojta lub wynikajacego bezposrednio
Z przepisOw rangi ustawowe;j.

5. Na czas nieobecno$ci Kierownika zastgpstwo pemi inny pracownik Os$rodka posiadajacy stosowne
upowaznienia Wojta Gminy i Kierownika.

6. Kierownik zapewnia adekwatng, skuteczng i efektywna kontrolg zarzadcza w Osrodku.
7. Do obowiazkéw i uprawnien Kierownika nalezy w szczeg6élnosci:

1) podejmowanie wszelkich dzialan i tworzenie niezb¢dnych warunkow do realizacji zadan Os$rodka
okreslonych niniejszym statutem;

2) sktadanie oswiadczen woli i dokonywanie czynno$ci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka;
3) gospodarowanie mieniem Gminy przekazanym w zarzad zgodnie z planami finansowymi;
4) ustalanie wewnetrznej struktury Osrodka;

5) wykonywanie czynno$ci pracodawcy w stosunku do o0sob zatrudnionych w Osrodku, w tym zatrudnianie
i zwalnianie pracownikow, ustalanie ich zakresow obowiazkow;

6) opracowywanie i wydawanie regulaminéw wewnetrznych i zarzadzen;
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7) nadzor organizacyjny i stuzbowy nad zatrudnionymi w Osrodku pracownikami;
8) wytaczanie na rzecz obywateli powodztw o roszczenia alimentacyjne;
9) prowadzenie postgpowania egzekucyjnego w sprawach pomocy spoleczne;.
§ 9. 1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikoéw dziatalno$ci podstawowej, administracji i obstugi.

2. Kierownik i pracownicy zatrudnieni w O$rodku powinni posiada¢ kwalifikacje okreslone przepisami
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 930) oraz innych odpowiednich
aktow prawnych stosownie do zajmowanych stanowisk.

§ 10. Kierownik ustala zasady wynagradzania, premiowania i nagradzania pracownikéw w regulaminie
wynagradzania.

§ 11. 1. W strukturze Osrodka funkcjonuje roéwniez:

1) Zespot Interdyscyplinarny, ktéremu O$rodek zapewnia obstuge administracyjno-techniczng zgodnie
z zapisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

2) Swietlica srodowiskowa w Tuplicach z filiami w Drzeniowie i Chetmicy realizujaca zadania wlasne gminy
z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

3) Punkt Konsultacyjno-Informacyjny ds. Uzaleznien i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

4) Asystent rodziny, zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

2. Dziatania Swietlicy $rodowiskowej i Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego finansowane sa z budzetu
Gminy, w tym ze S$rodkow Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz $rodkow
zabezpieczonych w budzecie Osrodka.

3. Swietlica $rodowiskowa i Punkt Konsultacyjno-Informacyjny dziataja w oparciu o regulaminy
wewnetrzne wydane przez Kierownika.

§ 12. Szczegotowa strukture organizacyjng okresla regulamin organizacyjny Osrodka wydany przez
Kierownika.

§ 13. Prawa i obowigzki pracownikow Os$rodka regulujg przepisy ustawy o pomocy spolecznej i ustawy
o pracownikach samorzadowych, kodeks pracy oraz regulaminy wewnetrzne m.in. regulamin pracy, regulamin
organizacyjny, regulamin wynagradzania, a takze przepisy w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

§ 14. 1. Organy Gminy sprawuja kontrole¢ i nadzor nad dziatalnoscig Osrodka w sposob i w trybie
okreslonym w przepisach.

2. Kontrole prawidtowosci rozliczen Osrodka z budzetem Gminy przeprowadza Skarbnik Gminy.

3. Wojewoda Lubuski sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Osrodka w zakresie okreslonym w przepisach
prawa.

Rozdzial 4.
Majatek i gospodarka finansowa

§ 15. 1. Mienie powierzone w zarzad O$rodkowi stanowi wtasno$¢ Gminy Tuplice.

2. Na mienie Osrodka sktadaja si¢ $rodki trwate i przedmioty nietrwate zakupione przez Osrodek, badz
przekazane nieodptatnie dla prowadzenia dziatalno$ci zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§ 16. 1. Sprzedaz i likwidacja §rodkow trwalych wymaga zgody Wojta Gminy.

2. Likwidacje wyposazenia Osrodek przeprowadza na zasadach ogdlnie obowigzujacych, a decyzje
o skresleniu ze stanu podejmuje Kierownik na wniosek komisji likwidacyjnej powotanej w Osrodku.

§ 17. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych.
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2. Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest w zakresie zadan wilasnych z budzetu Gminy oraz w zakresie
zadan zleconych ze $rodkdéw przekazywanych przez administracj¢ rzadowa na ich realizacje, a takze z innych,
prawem dopuszczalnych zrodet.

3. Obstugg dziatalnosci finansowo-ksiggowej Osrodek prowadzi we wlasnym zakresie.
4. O$rodek posiada odrebny rachunek bankowy.

§ 18. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy, sporzadzany przez Kierownika
Osrodka na podstawie budzetu Gminy uchwalonego przez Rade Gminy.

§ 19. 1. Osrodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa i pokrywa wydatki ze $rodkow
otrzymanych z budzetu Gminy, a uzyskane dochody odprowadza do tego budzetu.

2. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym mieniem osrodek
kieruje si¢ zasadami rzetelnosci, efektywnosci 1 celowos$ci ich wykorzystania.

§ 20. 1. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby zakresie pomocy spotecznej.

2. Kierownik Osrodka w terminie do 30 kwietnia kazdego roku przedktada Radzie Gminy oceng zasobow
pomocy spolecznej, o ktorej mowa w art. 16a ustawy o pomocy spotecznej, ktora wraz z rekomendacjami jest
podstawa do planowania budzetu na rok nastepny.

3. Kierownik Osrodka odpowiada przed Rada Gminy za wlasciwa realizacje przypisanych Osrodkowi
zadan oraz za prawidlowe wykorzystanie powierzonych Osrodkowi srodkow finansowo-rzeczowych.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 21. 1. Statut Osrodka uchwala Rada Gminy.
2. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
§ 22. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc:

1. Uchwata Nr XVII/89/2005 Rady Gminy w Tuplicach z dnia 18.02.2005 r. w sprawie statutu Osrodka
Pomocy Spotecznej w Tuplicach;

2. Uchwata Nr XV/94/2008 Rady Gminy w Tuplicach z dnia 26.09.2008 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XVII/89/2005 Rady Gminy w Tuplicach z dnia 18.02.2005 r. w sprawie statutu Osrodka Pomocy
Spotecznej w Tuplicach;

3. Uchwata Nr XVI/85/2012 Rady Gminy w Tuplicach z dnia 29.06.2012 r. w sprawie zmiany uchwaly
Nr XVII/89/2005 Rady Gminy w Tuplicach z dnia 18.02.2005 r. w sprawie statutu Osrodka Pomocy
Spotecznej w Tuplicach.

§ 23. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Tuplice.

§ 24. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady

Sylwester Kazimierz Mazurkiewicz
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