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UCHWALA NR XXXVIII/191/16
RADY MIEJSKIEJ W LUBSKU

z dnia 23 listopada 2016 r.

w sprawie nadania Statutu Miejsko-Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spolecznej w Lubsku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 446) uchwala si¢

Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubsku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubsku zwany dalej ,,Os$rodkiem” jest
wyodrebniong jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, dziatajgca jako jednostka
budzetowa Gminy Lubsko, realizujgca zadania z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodzin oraz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

2. Osrodek zostat utworzony na mocy:

1) uchwaty Nr IX/49/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Lubsku z dnia 28 lutego 1990 r., w sprawie
utworzenia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubsku,

2) zarzadzenia Nr 2/90 Naczelnika Miasta i Gminy w Lubsku z dnia 2 maja 1990 r. w sprawie utworzenia
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubsku.

§ 2. Osrodek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 446),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn. zm.),
3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. 22016 1., poz. 930 z pézn. zm.),

4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t. j. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 575),

5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. Nr, poz. 1390),

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 581 z p6zn. zm.),

7) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r. ,
poz. 645 z p6ézn. zm.),

8) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tj. Dz. U.z2016 1., poz. 487 z pdézn. zm.),
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9) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 22011 r. nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.),

10) niniejszego Statutu,

11) innych przepisow prawa.
§ 3. 1. Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Lubsko.
2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Lubsku przy ul. 3 Maja 1.

3. Osrodek uzywa pieczeci podluznej z nazwa w pelnym brzmieniu i pelnym adresem siedziby oraz
numerem fax/telefonu.

4. Nadzor nad dzialalno$cig Osrodka sprawuje Burmistrz Lubska, ktory jest bezposrednim zwierzchnikiem
stuzbowym dla kierownika Os$rodka.

5. W zakresie realizacji zadan zleconych nadzoér sprawuje Wojewoda Lubuski.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 4. Dziatania Osrodka majg na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sa w stanie pokona¢ wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

§ 5. Osrodek realizuje zadania pomocy spoleczne;j:
1) ustawowo zlecone z zakresu administracji rzadowej
2) wlasne gminy
3) programy rzadowe
4) inne — wedlug zawartych umow i porozumien.
§ 6. Do podstawowych zadan O$rodka nalezy migdzy innymi:

1) realizacja zadan wilasnych Gminy Lubsko oraz zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej
okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej,

2) wspieranie i koordynowanie dziatalno$ci innych podmiotéw i organizacji dziatajacych w zakresie pomocy
spotecznej na terenie Gminy Lubsko, przy zachowaniu ich samodzielno$ci statutowej,

3) koordynowanie realizacji Strategii rozwigzywania problemow spotecznych Gminy Lubsko,

4) organizowanie pracy z rodzing w zakresie zapewnienia rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia
1 pomocy asystenta rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

5) ustalanie i wyptacanie $wiadczen oraz §wiadczenie ustug przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej,

6) praca socjalna,

7) realizacja rzadowego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”,

8) obstuga organizacyjno-techniczna Zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
9) realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

10) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

11) przyznawanie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych,

12) realizacja innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z potrzeb Gminy.

§ 7. W celu realizacji statutowych zadan Osrodek wspotdziata na zasadzie partnerstwa, z organizacjami
spotecznymi i1 pozarzagdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz
osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 8. 1. Pracg Osrodka kieruje kierownik, przy pomocy zastepcy kierownika i gldownego ksiggowego.
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2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Lubska.

3. Zastepce kierownika Osrodka powotuje 1 odwotuje kierownik Osrodka po zaciggnigciu opinii Burmistrza
Lubska.

4. Kierownik, a w razie jego nieobecnos$ci zastgpca kierownika zalatwia indywidualne sprawy i wydaje
decyzje administracyjne z zakresu zadan statutowych na podstawie udzielonych przez Burmistrza Lubska
upowaznien.

5. Kierownik odpowiada przed Burmistrzem Lubska za wlasciwa realizacj¢ zadan oraz prawidtowe
funkcjonowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka.

6. Kierownik Osrodka sklada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w aspekcie realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej.

7. Do wylacznej kompetencji kierownika nalezy:
1) zarzadzanie O$rodkiem zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) wydawanie zarzgdzen wewngtrznych, pism ogdlnych i przestrzegania ich obiegu,
3) opracowanie zasad kontroli wewnetrznej, prowadzenie zbiorow akt,
4) sporzadzanie okresowych sprawozdan oraz przedstawienie potrzeb dotyczacych dziatalnosci Osrodka,

5) zarzadzanie mieniem Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz w ramach pelnomocnictwa udzielonego
przez Burmistrza Lubska,

6) zacigganie zobowigzan finansowych w ramach zadan okreslonych w planie finansowym, o ktorym mowa
w § 12 ust. 4 przyjetym na dany rok budzetowy - w ramach pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza
Lubska.

§ 9. Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztalt spraw prowadzonych przez Osrodek,
a w szczegolnosci za:

1) pelne wykonywanie zadan,

2) zasadne oraz zgodne z obowigzujacymi przepisami przyznawanie $wiadczen z pomocy spotecznej,
3) prawidlowa organizacj¢ pracy,

4) przestrzeganie przepisdw prawnych, porzadku i dyscypliny pracy,

5) prawidtowg polityke kadrowa.

§ 10. 1. Osrodek zatrudnia pracownikéw socjalnych, asystentow rodzin oraz innych pracownikow w liczbie
niezbednej do wykonywania zadan Os$rodka i zgodnie z ustawg o pomocy spoteczne;j.

2. Stosunek pracy z pracownikami Os$rodka nawigzuje i rozwigzuje kierownik Osrodka.
3. Pracownicy Osrodka sg pracownikami samorzadowymi.

§ 11. 1. Organizacj¢ wewnetrzng Osrodka okres$la regulamin organizacyjny, ktory wprowadzany jest
zarzadzeniem kierownika.

2. Regulamin organizacyjny okre$la:
1) strukture organizacyjng Osrodka
2) zakres dziatania i kompetencji kierownictwa Osrodka
3) zakres dziatania dzialow i samodzielnych stanowisk Osrodka.

Rozdzial 4.
Mienie i gospodarka finansowa Osrodka

§ 12. 1. Mienie Osrodka stanowig sktadniki majatkowe przekazane Osrodkowi przez Gming Lubsko
w trwaty zarzad.

2. Kierownik O$rodka dysponuje tym mieniem w granicach i na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez Burmistrza Lubska.



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lubuskiego -4 - Poz. 2364

3. Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest z budzetu Gminy Lubsko, Wojewody Lubuskiego oraz innych
zrddet.

4. Podstawa gospodarki finansowej jest coroczny plan finansowy Osrodka sporzadzany przez kierownika
i uchwalony przez Rad¢ Miejska w Lubsku.

5. Osrodek samodzielnie prowadzi obstuge finansowo-ksiggowa zgodnie z ustawg o finansach publicznych
i na zasadach przewidzianych w przepisach dla jednostek budzetowych.

6. W sprawach:
a) ustalania planu finansowego,
b) sprawozdawczoséci,

¢) finansowania i rozliczania z budzetem Gminy Lubsko i Wojewody Lubuskiego wymagane jest
wspotdziatanie kierownika O$rodka i gtéwnego ksiegowego Osrodka ze Skarbnikiem Gminy.

7. Za prowadzenie gospodarki finansowej O$rodka odpowiada Kierownik, a kontrole nad prawidtowoscia
rozliczen oraz realizacji budzetu sprawuje Skarbnik Gminy.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Kontroli i oceny dziatalnos$ci Osrodka oraz pracy kierownika dokonuje Rada Miejska w Lubsku
oraz Burmistrz Lubska lub upowazniony przez niego Zastgpca Burmistrza.

2. Statut Osrodka uchwala Rada Miejska w Lubsku.

3. Zmian w statucie dokonuje Rada Miejska w Lubsku na wniosek Burmistrza Lubska lub w ramach
wilasnej inicjatywy uchwatodawcze;j.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lubska.

§ 16. Traci moc uchwata Nr XXIX/200/05 Rady Miejskiej w Lubsku z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie
nadania statutu Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lubsku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Andrzej Tomialowicz
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