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UCHWALA NR XXVI1/236/2016
RADY MIEJSKIEJ W SLUBICACH

z dnia 24 listopada 2016 r.

w sprawie przyjecia Programu Wspélpracy Gminy Stlubice z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2017.

Na podstawie art. 5a ust. 1 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (j.t. z 2016 r. Dz. U. Poz. 1817), uchwala sig¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program Wspodtpracy Gminy Stubice z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2017, w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Stubic.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Mariusz Olejniczak
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Zalacznik

do Uchwaty Nr XXV1/236/2016
Rady Miejskiej w Stubicach

z dnia 24 listopada 2016 r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY SLUBICE Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ
INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
NA ROK 2017

Majac na uwadze trosk¢ o dobro spotecznosci lokalnej oraz poczucie odpowiedzialno$ci za
rozwigzywanie problemow spotecznych, organy gminy wspolpracuja z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami realizujacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie prowadzonej
dziatalno$ci w sferze zadan publicznych.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

Ilekro¢ w programie jest mowa o:
1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stubice;
2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Stubicach;
3) Burmistrza — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Stubic;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

5) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe, okre§lone
w art. 3 ust. 2 ustawy oraz podmioty realizujace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 tej ustawy;

6) programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Gminy Stubice z organizacjami
pozarzadowymi na 2017 r.;

7) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 1lit. e, art. 151 ust. 1 oraz
art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Rozdzial 2.
Cel gltowny i cele szczegdtowe programu

1. Gtownym celem programu jest rozwijanie wspoOtpracy z organizacjami pozarzadowymi poprzez
tworzenie i realizacj¢ rozwiazan zmierzajacych do poprawy jako$ci zycia spotecznosci lokalne;j.

2. Cel gléwny bedzie realizowany poprzez cele szczegdlowe programu, w tym poprzez:

1) umacnianie w $wiadomos$ci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za swoje otoczenie i wspolnote
lokalna poprzez powierzanie i wspieranie wykonywania zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe w trybie konkursowym i pozakonkursowym, popieranie indywidualnego wystapienia
z oferta realizacji konkretnych zadan publicznych, zachgcanie organizacji pozarzadowych do udzialu
w konsultacjach spotecznych, w partycypacji spotecznej czy realizacji inicjatyw lokalnych, wlaczenie
przedstawicieli samorzadu i organizacji pozarzadowych jako réwnorzednych partnerow w dyskus;ji
publicznej;

2) tworzenie wigzi spolecznych i budowanie spoleczenstwa obywatelskiego celem zapewnienia
efektywnego wykonywania zadan publicznych poprzez ~ wprowadzanie  jasnych,  czytelnych
i ujednoliconych zasad przeprowadzania konkurséw, organizacje lub wspotorganizacje szkolen
w zakresie przygotowywania jak i rozliczania zadan publicznych, wprowadzanie biezacej kontroli
realizacji zadan zapewniajacych zgodne z umowami ich wykonanie oraz wykorzystanie dotacji;
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3) dazenie do zapewnienia odpowiednich warunkow dla dziatalnosci organizacji (instytucjonalnych,
prawnych 1 materialnych), celem =zaspokajania potrzeb spotecznych mieszkancéw; poprzez
udostepnianie bazy lokalowej dla organizacji pozarzadowych, aktualizacja strony internetowej
gminy www.slubice.pl_, prowadzenie bazy danych organizacji pozarzadowych, wspottworzenie nowych
narzedzi wspolpracy, tworzenie iaktualizacje aktéw normatywnych uwzgledniajacych potrzeby
spotecznosci;

4) stworzenie sprawnego systemu funkcjonowania organizacji pozarzadowych pozwalajacego na istotne
odcigzenie lub uzupeinienie dziatan sektora publicznego w realizacji niektorych zadan poprzez
wspolne rozpoznawanie potrzeb spotecznosci i wspdlnym planowaniu dziatan stuzacych zaspokojeniu
tych potrzeb, upowszechnianie informacji o dziataniach podejmowanych przez gming i organizacje
pozarzadowe, wzmocnienie procesu konsultacji spotecznych, upowszechnianie ekonomii spoteczne;.

Rozdzial 3.
Zasady wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

Program jest wyrazem polityki organéw Gminy wobec organizacji pozarzadowych zmierzajacej do
zapewnienia im jak najlepszych mozliwosci do dziatania, opartej na ponizszych zasadach:

1. Pomocniczosci i suwerenno$ci stron - Gmina respektujac odrebno$¢ i suwerenno$¢ organizacji
pozarzadowych uznaje ich prawo do samodzielnego definiowania irozwiazywania probleméw, w tym
nalezacych do sfer zadan publicznych 1 umozliwia organizacjom pozarzadowym realizacj¢ zadan
publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie.

2. Partnerstwa — organizacje pozarzadowe, na zasadach i w formie okre$lonej w ustawie oraz
wg trybu wynikajacego z innych przepisow, uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu problemow
spotecznych, wypracowaniu sposoboéw ich rozwiazywania oraz wykonywaniu zadan publicznych.

3. Efektywnosci — Gmina, przy zlecaniu organizacjom pozarzadowym zadan publicznych dokonuje
wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania $rodkéw publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej
konkurencji, zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

4. Uczciwe] konkurencji i jawnosci — Gmina udostgpnia informacje o zamiarach, celach i $rodkach
przeznaczonych na realizacje zadan publicznych, w ktéorych wykonaniu zamierza wspotpracowaé
z organizacjami pozarzadowymi, z poszanowaniem zasady uczciwej konkurencji gwarantujacej rowny dostep
i jawnos¢ kryteriow wyboru realizatoréw zadania publicznego.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi

Gmina wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy, prowadzacymi, odpowiednio do terytorialnego zakresu dziatania gminy, dziatalno$¢ pozytku
publicznego w zakresie odpowiadajacym zadaniom gminy, przy prowadzeniu dzialalnosci w sferze zadan
publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ustawy.

Rozdzial 5.
Formy wspoltpracy
1. Finansowe formy wspotpracy obejmuja:
1) zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert poprzez:
a) powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,

b) wspieranie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji;

2) zlecanie realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert, zgodnie z przepisami
okreslonymi w art. 19a ustawy;
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3) udzielanie dodatkowego wsparcia finansowego (pozyczek, gwarancji, poreczen) organizacjom
pozarzadowym ubiegajacym si¢ o realizacje zadan dofinansowanych z réznych zrodet;

4) realizacj¢ wspolnych, partnerskich projektow gminy z organizacjami pozarzadowymi finansowanych
z roznych zrodet;

2. Pozafinansowe formy wspolpracy dotycza sfery:
1) zadan publicznych w ramach inicjatywy lokalnej na zasadach okre$lonych odrgbna uchwata rady;

2) zadan publicznych w ramach zamoéwien publicznych 2z mozliwoscia wykorzystania klauzul
spotecznych;

3) informacyjnej, poprzez:

a) prowadzenie i aktualizacje interaktywnego serwisu informacyjnego na stronie internetowej Urzedu
www.slubice.pl, celem wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnos$ci
1 wspotdziatania,

b) prowadzenie elektronicznej bazy danych o organizacjach pozarzadowych dziatajacych lokalnie oraz
jej aktualizowaniu na podstawie zlozonych przez organizacje pozarzadowe wnioskow lub ankiet,

C) promocje organizacji pozarzadowych poprzez angazowanie ich do wymiany doswiadczen
i prezentacji swoich osiagnig¢ w sposob zwyczajowo przyjety, tj. poprzez umieszczanie ich na
tablicach ogloszen i stronie internetowej Urzedu, w mediach lokalnych, jak réwniez w formach
dostepnych przez Stubickie Centrum Organizacji Pozarzadowych,

d) publikowanie informacji o mozliwosciach pozyskiwania $rodkow finansowych przez organizacje
pozarzadowe z roznych zrodet,

e) promocje dziatan w zakresie ekonomii spoleczne;j;
4) organizacyjnej, poprzez:
a) wzmocnienie procesu konsultacyjnego;

b) konsultowanie programéw oraz projektéow aktdéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych,

C) tworzenie wspolnych zespolow o charakterze inicjatywnym i doradczym, w tym na wniosek
organizacji pozarzadowych,

d) podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe wokot zadan waznych dla
lokalnego $rodowiska,

e) organizowanie lub wspotorganizowanie spotkan przedstawicieli organizacji pozarzadowych,

f) obejmowanie, zgodnie z obowiazujacymi procedurami, patronatem honorowym  przedsigwzigé
realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

0) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym wspotpracujacym z Gmina, ktore ubiegaja sie
o dofinansowanie z réznych zrodet oraz realizowanie wspolnych projektow w ramach porozumien
lub partnerstwa,

h) udostepnianie organizacjom pozarzadowym (w miar¢ mozliwosci) bazy lokalowej na ich
dziatalno$¢ statutowa na warunkach preferencyjnych,

i) udostgpnianie organizacjom pozarzadowym zasobow Gminy (pomieszczen, urzadzen biurowych
1 narzedzi promocyjnych),

J) pomoc w nawiazywaniu kontaktéw migdzynarodowych,
K) pomoc w przygotowaniu wnioskow o $rodki finansowe z r6znych zrodet,
5) szkoleniowej, poprzez:

a) inicjowanie lub wspodtorganizowanie szkolenn podnoszacych jako$¢ pracy organizacji pozarzadowych
w sferze zadan publicznych,
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b) wspotorganizowanie  konferencji i foréw  tematycznych  dotyczacych  wspdlpracy  gminy
z organizacjami pozarzadowymi,

c) inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen dotyczacych, m.in. pozyskiwania S$rodkow oraz
przygotowania wnioskow z roznych zrodet.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

Ustala si¢ nastepujace zadania priorytetowe Gminy Stubice w nastepujacych obszarach:
1. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej:

1) szkolenie dzieci i milodziezy obejmujace prowadzenie zaje¢ treningowych i udziat w obozach
szkoleniowych z zakresu wybranych dyscyplin sportowych;

2) wspieranie organizacji zawodow, turniejow sportowych i imprez rekreacyjno-sportowych, roznych grup
spotecznych, ze szczegolnym uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych;

3) przeciwdziatanie zjawiskom wykluczenia spolecznego i negatywnych zjawisk spotecznych poprzez
aktywny udziat dzieci i mtodziezy w zajeciach sportowych.

2. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

1) wspieranie dziatan profilaktycznych w zakresie zapobiegania uzywania alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych;

2) wspieranie przedsigwzig¢ zwalczajacych zjawiska patologii spotecznej wsérod mieszkancow Gminy
zwlaszcza dzieci i mtodziezy;

3) wspieranie  dziatah na  rzecz  upowszechniania  programow  pomocy  psychologicznej,
psychoterapeutycznej dla osob dotknigtych przemoca w rodzinie;

4) wspieranie dziatalnosci srodowisk abstynenckich;

5) przeciwdziatanie rozszerzaniu si¢ postaw destrukcyjnych, agresywnych i aspotecznych wérdd
mieszkancoéw, poprzez prowadzenie profilaktyki i poradnictwa w §rodowisku oséb zagrozonych;

6) wspieranie dodatkowych zorganizowanych form spedzania czasu wolnego dla dzieci oraz mtodziezy
ze §rodowisk zagrozonych alkoholizmem i patologiami spotecznymi.

3. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom oraz osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i oséb:

1) realizacja zadan w ramach programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym m.in. poradnictwo
psychologiczne, prawne, warsztaty dla dzieci i mtodziezy, treningi umiejgtnosci spotecznych;

2) realizacja dziatan zmierzajacych do poprawy funkcjonowania o0so6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;
4. Ochrona i promocja zdrowia oraz dziatalno$¢ na rzecz osdb niepelnosprawnych i oséb w wieku
emerytalnym:

1) wspieranie dziatan wynikajacych z potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancéw Gminy, promocja
zdrowia z elementami edukacji zdrowotnej;

2) wspieranie dziatan zmierzajacych do realizacji prawa o0so6b niepelnosprawnych do pelnego
uczestnictwa w zyciu publicznym, spolecznym, kulturalnym, artystycznym i sportowym.

5. Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego:

1) wspieranie rozwoju i upowszechnianie kultury, sztuki, twoérczo$ci i przedsiewzieé artystycznych
wzbogacajacych ofert¢ gminy;

2) wspieranie organizacji uroczystych obchodéw $wiat narodowych, rocznic znaczacych wydarzen
historycznych, oraz innych przedsigwzie¢ organizowanych w gminie stuzacych podtrzymywaniu
tradycji narodowej, obywatelskiej i kulturowej.
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6. Ekologia 1 ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, a takze turystyki
i krajoznawstwo:

1) edukacja ekologiczna — ksztaltowanie postaw przyjaznych $rodowisku (warsztaty, konkursy,
prelekcje, happeningi, wycieczki rowerowe, sptywy kajakowe itp.);

2) wspieranie akcji zwiazanych z ochrona Srodowiska i przyrody.
7. Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz promocja i organizacja wolontariatu:

1) wzmacnianie organizacji pozarzadowych oraz rozwdj lokalnego spoteczenstwa obywatelskiego
poprzez prowadzenie dziatan w ramach Shlubickiego Centrum Organizacji Pozarzadowych;

2) upowszechnianie i wspieranie aktywizacji dziatan w zakresie wolontariatu w tym: szkolnych kot
wolontariatu, poprzez ich promowanie oraz wspolorganizacj¢ szkolen, warsztatow;

3) animowanie przeptywu informacji migdzy organizacjami, organizacjami a samorzadem i samorzadem
a mieszkancami;

Rozdzial 7.
Okres realizacji programu

Program wspotpracy Gminy Stubice z organizacjami pozarzadowymi jest programem rocznym
i bedzie realizowany od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r.

Rozdzial 8.
Sposob realizacji programu
W ramach realizacji programu zostang podj¢te nastepujace dziatania:

1. Przyjmowanie wskazoéwek oraz wnioskdw organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz
mieszkancow Gminy, dotyczacych realizowanych zadan, wyznaczania priorytetow i zglaszania
zapotrzebowania na $rodki finansowe, do uwzglednienia przy tworzeniu budzetu a takze programu gminy na

kolejny rok;

2. Podejmowanie dziatan okre§lonych w programie przez organy gminy przy pomocy komorek
organizacyjnych Urzedu realizujacych wspolpracg z organizacjami pozarzadowymi zgodnie z kompetencjami
okreslonymi w Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu.

Rozdzial 9.
Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacjg programu

1. Finansowanie zadan publicznych zleconych do realizacji organizacjom pozarzadowym odbywa si¢
w ramach budzetu Gminy uchwalanego na rok obowiazywania programu;

2. Rada Miejska w Stubicach na realizacje programu w roku budzetowym 2017 planuje przeznaczy¢
srodki finansowe w wysokosci: 500.000,00 zt.

Rozdzial 10.
Sposob oceny realizacji programu

1. Burmistrz w terminie do 30 kwietnia 2018 r. przedstawi Radzie Miejskiej w Stubicach
sprawozdanie z realizacji programu za rok poprzedni.
2. Do oceny realizacji programu stosowane bgda nastgpujace mierniki:

1) liczba i forma organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz spotecznosci
lokalnej;

2) liczba przeprowadzonych konsultacji spotecznych;

3) liczba zawartych uméw w trybie otwartego konkursu ofert;



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lubuskiego -7 Poz. 2413

4) liczba zawartych umoéw w trybie pozakonkursowym,;
5) liczba zadan zrealizowanych w ramach inicjatyw lokalnych;

6) wysoko$¢ Ssrodkow  finansowych przyznanych organizacjom pozarzadowym na realizacje zadan
publicznych;

7) wysokos$ci $rodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe w realizacje zadan
publicznych;

8) wysokos$¢ srodkéw podlegajacych zwrotowi z powodu niewtasciwego wykorzystania dotacji;
9) liczba udostepnionych lokali dla organizacji pozarzadowych na ich dziatalno$¢ statutowa;

10) liczba zorganizowanych lub wspotorganizowanych szkolen, konferencji, forow tematycznych,
dyskusji publicznych.

3. Radni Rady Miejskiej w Stubicach winni zapoznaé¢ si¢ z przedtozonym sprawozdaniem z realizacji
programu iw terminie 30 dni wnie$¢ ewentualne uwagi lub zapytania. Brak uwag do realizacji programu
oznacza przyjgcie ztozonego sprawozdania.

Rozdzial 11.
Informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

Projekt programu wspolpracy na rok 2017 powstal na bazie Programu wspoétpracy Gminy Stubice
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2016, z uwzglednieniem uwag i sugestii kierownikéw komdrek organizacyjnych
Urzedu oraz wnioskow i1 propozycji zgtaszanych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy, a takze mieszkancéw. Nastgpnie dokument ten zostal poddany konsultacjom
spotecznym, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w dniu 14 pazdziernika 2016 roku, ktérych proces
zostat zakonczony dnia 7 listopada 2016 roku.

Rozdzial 12.
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych

1. Burmistrz Shlubic kazdorazowo po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych powotuje w drodze zarzadzenia komisje konkursowa zwana dalej ,komisja” w celu
zaopiniowania ztozonych ofert.

2. W sktad komisji wchodza:
1) przedstawiciele Burmistrza, spo$rod pracownikow Urzedu —od 3 do 5 0s6b;

2) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe do 2 osob, z wylaczeniem o0sOb bioracych udziat
w konkursie. Burmistrz zaprasza przedstawicieli organizacji pozarzadowych do udzialu w komisji
w sposOb zwyczajowo przyjety, tj. poprzez umieszczenie zaproszenia na stronie internetowej
www.slubice.pl oraz na tablicach ogloszen Urzedu, jak réwniez w formach dostgpnych przez Stubickie
Centrum Organizacji Pozarzadowych;

3) komisja moze dziata¢ bez udzialu oséb wskazanych przez organizacje pozarzadowe, w Sytuacjach
wskazanych w ustawie;

4) w pracach komisji moga uczestniczy¢ takze z glosem doradczym osoby posiadajace specjalistyczna
wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy. Osoby te moga
zostaé zaproszone przez Burmistrza lub komisje.

3. Burmistrz powotujac komisj¢ w drodze zarzadzenia, wskazuje jej przewodniczacego.

4. Sktad komisji moze zosta¢ w dowolnym momencie zmieniony w trybie i na zasadach wymaganych
dla jej powotania.

5. Zadania komisji:

1) ocena ofert pod wzgledem merytorycznym, z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w tresci
ogloszenia;



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lubuskiego -8 Poz. 2413

2) przygotowanie propozycji podziatu $rodkéw pomiedzy oferentami, do akceptacji i ostatecznej decyzji
Burmistrza.

6. Zasady dzialania komisji:

1) pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktory okresla termin i miejsce posiedzenia komisji,
zatwierdza karty oceny formalnej i protokot z posiedzenia komisji oraz przedstawia stanowisko
komisji Burmistrzowi;

2) obstuge administracyjna komisji wykonuje pracownik Urzedu, odpowiedzialny za wspolprace
z organizacjami pozarzadowymi;

3) oceny formalnej i rachunkowej ztozonych ofert, polegajacej na sprawdzeniu zgodnosci ofert
z przepisami 1 wymogami okreslonymi w ogloszeniu konkursowym dokonuje pracownik
odpowiedzialny za wspodlprace =z organizacjami pozarzadowymi, na karcie oceny formalnej
zatwierdzanej przez przewodniczacego komisji. Do zaopiniowania przez komisj¢ dopuszcza si¢ oferty
spetniajace wymogi formalne;

4) pracownik odpowiedzialny za wspoélprace z organizacjami pozarzadowymi przygotowuje zestawienie
zbiorcze wszystkich ofert zawierajace m.in. nazwe oferenta, nazwe i krotki opis zadania, catkowity
koszt zadania, $rodki wlasne i wnioskowana kwote dotacji, adnotacje o spelieniu wymogow
formalnych;

5) cztonek komisji przed rozpocz¢ciem prac, zobowiazany jest do zlozenia o$wiadczenia
0 bezstronnosci, na podstawie przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego;

6) komisja realizuje swoje zadania jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa jej sktadu,
dokonujac opinii oferty w formie karty oceny merytorycznej;
7)w przypadku proponowania mniejszej kwoty dotacji od zapisanej w ofercie, komisja moze wskazaé

na kartach oceny merytorycznej zakres koniecznych zmian kosztorysu, i/lub harmonogramu, i/lub
zakresu rzeczowego zadania,;

8) przewodniczacy komisji przedstawia Burmistrzowi stanowisko komisji w formie protokotu, wraz
z zestawieniem, o ktorym mowa w pkt 4, celem podjecia ostatecznej decyzji wyboru
najkorzystniejszych ofert oraz wysokosci przyznanych dotacji;

9) za udzial w posiedzeniach komisji jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie i zwrot kosztow
podrézy;

10) komisja rozwiazuje si¢ z chwila rozstrzygnigcia konkursu ofert.

Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe

1. Istota wspotpracy pomigdzy Gmina, a organizacjami pozarzadowymi jest interaktywnos$¢ wzajemne
powiazanie oraz monitorowanie wspolnych poczynan w dziedzinach objetych wspotpraca.

2. Organizacje pozarzadowe zobowiazane sa do informowania Gminy o przebiegu realizacji
wspolnych przedsigwzig¢. Gmina zobowiazana jest do udzielania dostgpnej pomocy pozafinansowe;,
niezbednej do prawidtowej realizacji przedsigwzigc.

3. Prowadzenie spraw w zakresie wspolpracy z organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego lezy w kompetencji Biura Spraw Spotecznych w Urzedzie Miejskim w Stubicach.

4. Program ma charakter otwarty. Zaklada mozliwo$¢ uwzgledniania nowych form wspdlpracy oraz
oglaszania konkursow na zadania nie wykazane jako priorytetowe, a stanowigce zadania publiczne
okreslone ustawa.

5.W zakresie nieuregulowanym w niniejszym programie, do wspotpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi stosuje si¢ przepisy ustawy.

6. Zmiany niniejszego programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.
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