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UCHWALA NR XXIX/184/16
RADY MIEJSKIEJ W SULECINIE

z dnia 28 listopada 2016 .

w sprawie Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Sulgcin z organizacjami pozarzadowymi oraz pod-
miotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok
2017

Na podstawie art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2016r., poz. 1817), uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Roczny Program Wspolpracy Gminy Sulgcin z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o kto-
rych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolonta-
riacie, na 2017 rok, stanowi dokument okreslajacy w perspektywie rocznej cele, zasady, przedmiot i formy
wspolpracy, a takze obszary oraz priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspolpracy Gminy
Sulgcin z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na jej terenie lub na
rzecz jej mieszkancow oraz jest istotnym elementem lokalnej polityki spotecznej i finansowej gminy.

§ 2. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ,,ustawie” — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2016r., 1817);

2) ,,gminie” — rozumie si¢ przez to Gming Sulgcin;

3) ,,organizacjach pozarzadowych” — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) ,,dotacji” — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 221 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885 ze zm.);

5) ,.konkursie” — rozumie sig przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 13 ustawy.
Rozdzial 2.
Cel gléwny i cele szczegétowe Programu oraz zasady wspolpracy

§ 3. Celem gltownym Rocznego Programu jest ksztaltowanie partnerstwa gminy z organizacjami pozarza-
dowymi dla wspolnych dziatan stuzacych definiowaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancow oraz wzmacnianie
aktywnosci spotecznosci lokalne;j.

§ 4. Cel, o ktorym mowa w § 3, realizowany bedzie poprzez nastgpujace cele szczegdlowe:

1) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnos$ci za siebie, swoje otoczenie oraz
wspolnote lokalna;
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2) integracja podmiotow polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem sfere zadan publicznych wymienio-
nych w art.4 ustawy;

3) rozwijanie poczucia przynaleznosci do lokalnej spotecznosci;

4) prowadzenie efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow;

5) zwigkszenie udziatu mieszkancéw w rozwiazywaniu lokalnych problemoéw i kreowaniu lokalnej polityki;
6) racjonalne wykorzystanie publicznych $rodkow finansowych.

§ 5. Wspotpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na nastgpujacych zasadach:

1) zasada pomocniczo$ci — gmina udziela pomocy organizacjom pozarzadowym w realizacji zadan pu-
blicznych, w niezbgdnym zakresie, uzasadnionym potrzebami wspdlnoty samorzadowej, a organizacje zapew-
niaja ich wykonanie w sposob profesjonalny i terminowy;

2) zasada suwerenno$ci stron - gmina i organizacje pozarzadowe nie narzucaja sobie nawzajem zadan, sza-
nujac swoja autonomig¢, moga natomiast zglasza¢ wzajemne propozycje i deklaracje, gotowo$¢ wystuchania
propozycji drugiej strony;

3) zasada partnerstwa — wspolpraca pomi¢dzy gming a organizacjami pozarzadowymi oparta jest na obo-
polnych korzys$ciach, woli 1 checi wzajemnych dziatan, wspotdziataniu na rzecz rozwiazywania lokalnych pro-
blemoéw, m.in.: uczestnictwie organizacji w rozeznawaniu i definiowaniu problemow mieszkancow, sugerowa-
niu zakresu wspotpracy, proponowaniu standardow ustug swiadczonych przez organizacje;

4) zasada efektywnosci — gmina udziela pomocy organizacjom pozarzadowym w celu prowadzenia nowa-
torskich i bardziej skutecznych dziatan, dazac do osiagnigcia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych;

5) zasada uczciwej konkurencji — zar6wno gmina, jak i organizacje pozarzadowe dzialaja zgodnie z pra-
wem i dobrymi obyczajami,

6) zasada jawnoSci — procedury postgpowania przy realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarza-
dowe, sposob udzielania oraz wykonania zadania sa jawne; dotyczy to w szczegolnosci udostepniania organi-
zacjom przez ming informacji o celach, kosztach i efektach wspodtpracy, a takze srodkach finansowych zapla-
nowanych w budzecie gminy na wspotprace z organizacjami pozarzadowymi oraz kryteriach oceny projektow;
zasada ta obliguje réwniez organizacje do udost¢pniania gminie danych dotyczacych struktury organizacyjnej,
sposobu funkcjonowania, prowadzenia dzialalno$ci statutowej oraz sytuacji finansowe;.

Rozdzial 3.
Przedmiot i formy wspoélpracy
§ 6. Przedmiotem wspotpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi jest:
1) realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy;
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych oraz okreslanie sposobu ich zaspokajania;
3) zwigkszenie efektywnosci dzialan gminy na rzecz mieszkancow.

§ 7. Wspolpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi realizowana jest w formach finansowych lub poza-
finansowych oraz innych okreslonych w § 10.

§ 8. 1. Do finansowych form wspotpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi zalicza si¢ w szczegdlno-
sci:

1) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert na
zasadach okreslonych w ustawie, w formie:

a) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,
b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realiza-
cji;

2) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie art. 19a ustawy.
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2. Organizacja pozarzadowa moze z wlasnej inicjatywy — w trybie art. 12 ustawy — wystapi¢ z wnioskiem
o realizacj¢ zadania publicznego, rowniez takiego, ktore realizowane jest dotychczas przez gming.

§ 9. Wspotpraca pozafinansowa realizowana moze by¢ migdzy innymi poprzez:

1) wzajemne informowanie si¢ o kierunkach planowanej dziatalnosci i wspoldziatanie w celu ujednolicenia
1 harmonizowania tych kierunkow;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotycza-
cych statutowej dziatalnosci tych organizacji, w trybie okreslonym we wiasciwej uchwale Rady Miejskiej
w Sulecinie;

3) inicjowanie lub wspodtorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacji pozarzadowych
w sferze zadan publicznych;

4) promocja dziatalno$ci organizacji pozarzadowych poprzez umozliwienie im publikowania istotnych
wiadomosci, komunikatow w gazecie lokalnej oraz na stronie internetowej gminy;

5) udzielanie rekomendacji organizacjom wspoélpracujacym z gminag, ktore ubiegaja si¢ o srodki spoza bu-
dzetu gminy;

6) organizacja otwartych spotkan pomiedzy organizacjami a przedstawicielami samorzadu w zakresie pro-
wadzonej przez organizacje dziatalnosci statutowe;;

7) przekazywanie organizacjom pozarzadowym informacji o mozliwo$ci pozyskania zewngtrznych $rod-
kéw finansowych;

8) informowanie przedstawicieli organizacji o planowanych sesjach Rady Miejskiej oraz posiedzeniach
Komisji Rady Migjskiej, na ktorych dyskutowane bgda projekty uchwat odnoszacych si¢ do zagadnien zwiaza-
nych z profilem dziatalnos$ci tych organizacji.

§ 10. Do innych form wspolpracy zalicza sig, zawieranie umoéw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasa-
dach okres$lonych w ustawie i wlasciwej przedmiotowo uchwale gminy.

Rozdzial 4.

Priorytetowe zadania publiczne oraz wysokos$¢ sSrodkéw przeznaczona na realizacj¢ Rocznego Pro-
gramu

§ 11. 1. Okresdla si¢ zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,,Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wie-
ku emerytalnym™:

1) Dziatania na rzecz integracji i zwigkszenia uczestnictwa w zyciu spolecznym seniordw poprzez m. in.
szkolenia, warsztaty, treningi, seminaria;

2) Dziatania shuzace poprawie stanu fizycznego i psychicznego seniorow migdzy innymi poprzez warsztaty,
grupy wsparcia, pomoc psychologiczna, dziatania profilaktyczne, usprawniajace i rehabilitacyjne oraz organi-
zacje roznorodnych form wypoczynku.

2. Planowana wysoko$¢ srodkdw na realizacj¢ zadan publicznych okreslonych w ust. 1 wynosi 10 000 zt.

§ 12. 1. Okresla si¢ zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,,Wspierania i upowszechniania
kultury fizycznej”:

1) Szkolenie dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych w grach zespolowych w pitke nozna, pitke siatkowa oraz
w badmintona i w lekkiej atletyce;

2) Udziat zespotow w zawodach i grach zespotowych w rozgrywkach ligowych.
2. Planowana wysoko$¢ srodkdéw na realizacjg zadan publicznych okreslonych w ust.1 wynosi 370 000 zt.
Rozdzial 5.
OKkres i sposob realizacji Rocznego Programu

§ 13. Niniejszy program realizowany bedzie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia uchwaty w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego nie wczesniej niz od dnia 1 stycznia 2017r. do dnia 15 grudnia 2017r.
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§ 14. 1. Zadania wymienione w § 11 i § 12 sa zlecane do realizacji organizacjom pozarzadowym po prze-
prowadzeniu otwartych konkursow ofert oglaszanych przez Burmistrza Sulgcina, chyba, Ze przepisy odrebne
przewiduja inny tryb zlecania.

2. Warunkiem ogloszenia konkursu jest zabezpieczenie w budzecie gminy $rodkéw finansowych na dotacje
dla realizujacych te zadania organizacji pozarzadowych.

3. Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania konkursu oraz sposob jego rozstrzygnigcia, a takze wyso-
kos¢ srodkow przeznaczonych do wykorzystania w konkursie, okresli kazdorazowo Burmistrz Sulgcina
w ogloszeniu konkursowym.

4. Ogloszenie, o ktéorym mowa w ust. 3 zamieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji Pu-
blicznej, na tablicach ogtoszen Urzedu Miejskiego w Sulgcinie i na stronie internetowej gminy.

5. Organizacja pozarzadowa, w okresie otrzymywania dotacji, jest zobowiazana do zamieszczenia w swo-
ich materiatach informacyjnych zapisu o finansowaniu lub dofinansowaniu zadania przez gming.

6. Wzory dokumentow zwiazanych z realizacja programu tj. wzor oferty, wzor umowy i wzor sprawozdania
okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 sierpnia 2016 roku.(Dz. U. z 2016r.,
poz. 1300).

Rozdzial 6.
Sposob oceny realizacji Rocznego Programu

§ 15. 1. Realizacja programu wspolpracy jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe dzialania majace
na celu oceng realizacji wykonania zadania.

2. Wskaznikami ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1, sa w szczegolnosci:

1) wysoko$¢ srodkow finansowych przekazanych z budzetu gminy organizacjom pozarzadowym na reali-
zacje zadan publicznych;

2) udziat srodkéw wlasnych organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych zleconych w dro-
dze konkurséw ofert;

3) liczba zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe, z wyszczegdlnieniem zadan
zleconych w drodze konkursow ofert i trybu pozakonkursowego;

4) liczba ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacj¢ zadan publicznych, z wyszczegol-
nieniem ofert ztozonych w drodze konkurséw ofert i w trybie pozakonkursowym;

5) liczba uméw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacjg zadan publicznych;
6) liczba organizacji pozarzadowych, ktorym zlecono realizacj¢ zadan publicznych;
7) liczba form wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi.

3. Burmistrz Sulgcina w terminie do 31 maja 2018r. przedklada Radzie Miejskiej w Sulgcinie sprawozdanie
z realizacji tego programu.

Rozdzial 7.
Sposdb tworzenia Rocznego Programu oraz przebieg konsultacji

§ 16. 1. Program zostat uchwalony po konsultacjach przeprowadzonych w sposdb zgodny z uchwata
nr XLVIII/293/10 Rady Miejskiej w Sulgcinie z dnia 9 listopada 2010 roku w sprawie szczegoétowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno-
$ci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji.

2. Celem uzyskania ewentualnych uwag i opinii do projektu programu zostal zamieszczony na stronie in-
ternetowej, BIP oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu Miejskiego. W wyznaczonym terminie nie zgtoszono uwag do
konsultowanego projektu programu.
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Rozdzial 8.

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkur-
sach ofert

§ 17. 1. Gmina, w drodze zarzadzenia Burmistrza Sulgcina, powotuje Komisj¢ Opiniujaca, ktorej celem jest
opiniowanie wszystkich ofert ztozonych do gminy w zwiazku z konkursem i przedstawianie Burmistrzowi Su-
lecina swojej propozycji wyboru ofert najlepszych oraz ustala regulamin jej pracy.

2. Przewodniczacym komisji opiniujacej jest osoba wskazana przez Burmistrza Sulgcina.

3. W sklad Komisji Opiniujacej wchodzi czterech pracownikéw Urzedu Miejskiego powotanych przez
Burmistrza oraz osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3. ust. 3,
z wylaczeniem os6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3. ust. 3, biora-
ce udzial w konkursie.

4. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby posiadajace spe-
cjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

5. Zaproszenie do zglaszania kandydatow do Komisji Opiniujacej wskazanych przez organizacje pozarza-
dowe zamieszcza sig na stronie internetowej gminy w terminie ogtoszenia konkursu.

6. Gléwnym zadaniem Komisji jest ocena formalna i merytoryczna ofert wedlug kryteriow podanych
w ogloszeniu konkursowym.

7. Komisja dziala spolecznie i z tytutu brania udziatu w jej pracach cztonkom nie przystuguja zadne rekom-
pensaty finansowe i rzeczowe.

8. Obrady Komisji Opiniujacej sa protokotowane.

9. Wyniki otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych podlegaja publikacji na tablicy ogto-
szen, stronie internetowej oraz na stronie BIP Urzedu Miejskiego.

Rozdzial 9.
Przepisy koncowe
§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Sulgcina

§ 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Zbigniew Szczepanski
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