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UCHWALA NR XI11/146/16
RADY GMINY BOBROWICE

z dnia 30 listopada 2016 .

w sprawie uchwalenia programu wspoélpracy Gminy Bobrowice z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2017 rok

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 1817) i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 1., poz. 446 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Program wspdtpracy Gminy Bobrowice z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2017 rok™ stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bobrowice.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady

Mariola Szajek
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Zatacznik do Uchwaly Nr XI11/146/16
Rady Gminy Bobrowice
z dnia 30 listopada 2016 r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY BOBROWICE Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
W 2017 ROKU

Wstep

Aktywna dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych jest istotna cecha spoteczenstwa demokratycznego,
elementem spajajacym i aktywizujacym spotecznos¢ lokalng. Istotne znaczenie dla ich funkcjonowania ma
wymiana doswiadczen miedzy organizacjami oraz wspoltpraca sektora publicznego, w tym z samorzadem
gminnym.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

1. Program okresla formy, zasady i zakres wspotpracy organow Gminy Bobrowice z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego.

2. llekro¢ w programie jest mowa:

a) o ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 1817),

b) o organizacjach pozarzadowych i innych podmiotach — nalezy rozumie¢ organizacje i podmioty, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy.

Rozdzial 2.
Cel gléwny i cele szczegélowe programu

1. Nadrzegdnym celem programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest efektywne wykorzystanie spotecznej aktywnosci
w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkancéw Gminy Bobrowice.

2. Celami szczegotowymi wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami sg m.in.:

- ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego w regionie poprzez tworzenie sprzyjajacych warunkow dla
powstawania inicjatyw lokalnych, wsparcie aktywnosci obywatelskiej mieszkancow Gminy, umacnianie
w $§wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialno$ci za siebie, swoje otoczenie, wspolnote lokalng oraz
jej tradycje; promocje postaw obywatelskich i prospotecznych, przeciwdziatanie dyskryminacji
i wykluczeniu spotecznemu;

- poprawa jako$ci zycia mieszkancow, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych, w szczegolnosci
w zakresie aktywnosci fizycznej — sportu i turystyki, zdrowia, pomocy spotecznej, edukacji, kultury;

- wlaczenie zainteresowanych organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw prowadzacych dziatalnosc
pozytku publicznego do realizacji programow stuzacych rozwojowi Gminy.

Rozdzial 3.
Zasady wspoélpracy

Wspétpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczo$ci — polegajacej na wspieraniu dziatalnosci organizacji pozarzadowych oraz umozliwianiu im
realizacji zadan publicznych,

2) suwerennosci stron — oznaczajacej, ze Gmina 1 organizacje pozarzadowe podejmujace wspolprace
zachowuja autonomig¢ i niezaleznos¢ wzgledem siebie,
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3) partnerstwa - oznaczajgcej, ze strony ustalajg zakres wspotpracy, uczestniczg w identyfikowaniu oraz
definiowaniu probleméw spotecznych i zadan, wypracowywaniu najlepszych sposobdéw ich realizacji,
traktujgc si¢ wzajemnie jako podmioty rownoprawne w tych procesach,

4) efektywnosci — polegajacej na dazeniu do osiagnigcia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych,

5) uczciwej konkurencji i jawno$ci — zaktadajacej ksztattowanie przejrzystych zasad wspotpracy, opartych na
rownych i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego oraz zapewnieniu rownego dostepu
do informacji.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy

Artykul 4 ust. 1 ustawy okre§la ustawowy zakres sfery zadan pozytku publicznego i obejmuje
praktycznie wszystkie istotne dziedziny realnego i potencjalnego zainteresowania samorzadu lokalnego
1 organizacji pozarzagdowych oraz podmiotoéw dziatajacych w sferze pozytku publicznego.

Rozdzial 5.
Formy wspolpracy

1. Wspdtpraca Gminy Bobrowice z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami bedzie odbywacé
si¢ w formach:

1) zlecenia realizacji zadan publicznych finansowanych ze srodkow budzetu Gminy Bobrowice na zasadach
okreslonych w ustawie:

a) realizacja zadania publicznego moze odbywac si¢ w formie wspierania lub powierzenia w trybie
otwartego konkursu ofert,

b) po zlozeniu oferty przez organizacje pozarzadowa, Wojt moze jej zleci¢, z pomini¢ciem otwartego
konkursu ofert realizacj¢ zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym, jezeli wysokos$¢
dofinansowania lub finansowania zadania nie przekracza kwoty 10 000 zl, a zadanie zostanie
zrealizowane w terminie nie dtuzszym niz 90 dni. Laczna kwota przekazanej w roku kalendarzowym
dotacji tej samej organizacji nie moze przekroczy¢ 20 000 zt. Zasady i tryb przyznawania dotacji
okreslaja przepisy ustawy;

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

3) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

4) tworzenie w miar¢ potrzeb wspdlnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnych zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli Gminy Bobrowice;

5) realizacji wspélnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej;

6) udzielaniu pomocy organizacjom pozarzgdowym w zakresie informowania o mozliwo$ciach pozyskiwania
srodkow finansowych z r6znych zrédet;

7) popularyzacji dziatalnosci organizacji pozarzadowych w mediach i na stronach internetowych Gminy;
8) zawieranie umow o wykonanie inicjatywy lokalne;j.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

1. W roku 2017 Gmina Bobrowice bedzie wspiera¢ lub powierza¢ organizacjom pozarzagdowym i innym
podmiotom realizacj¢ zadan publicznych w zakresie:

a) kultury i ochrony dziedzictwa narodowego:

- organizacja festiwali, konkursow, przegladow, warsztatow, spotkan, koncertow, wystaw historycznych
majgcych znaczenie dla lokalnej spotecznosci,

- prezentacja dorobku artystycznego lokalnych stowarzyszen kulturalnych i artystycznych,
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- upowszechnianie, promocja i popularyzacja w kraju i zagranicg lokalnej tworczos$ci 1 wykonawstwa
artystycznego, wspieranie wszelkich form edukacji dzieci i mlodziezy;

b) wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

- przygotowanie i udzial druzyn klubow sportowych do rozgrywek ligowych, zapewnienie kadry
szkoleniowej,

- organizowanie imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych dla mieszkancow Gminy Bobrowice,
w szczegolnosci zawodow sportowych, turniejow, festynow,

- organizacja i udzial w imprezach sportowych oraz szkolenie dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo
w klubach sportowych w roznych dyscyplinach sportowych oraz sportowcoéw niepetnosprawnych,

- organizacja przygotowan i uczestnictwo w gminnych, powiatowych, wojewddzkich oraz ogo6lnopolskich
imprezach sportowych,

- promowanie aktywnos$ci fizycznej wsrod mieszkancoéw Gminy Bobrowice poprzez organizacje takich
form jak m. in. aerobik, joga lub taniec;

¢) ochrony i promocji zdrowia:
- organizacja programow dotyczacych promoc;ji i profilaktyki zdrowia;
d) wypoczynku dzieci i mlodziezy;

e) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania
szans tych rodzin i osob:

- zapewnienie opieki nad dzie¢mi z rodzin ubogich, niewydolnych wychowawczo i ekonomicznie oraz
zagrozonych patologig spoteczna,

- wspieranie rodzin w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,

- zapewnienie opieki samotnym matkom, osobom bezdomnym, narazanym na przemoc i odrzucenie przez
rodzing,

- $wiadczenie ushug opiekunczych osobom starszym, samotnym, chorym i niepelnosprawnym,;
f) wspieranie aktywizacji 0sob starszych:

- fizycznej, poprzez sport i turystyke,

- psychicznej, poprzez zaspokajanie potrzeb edukacyjnych i kulturalnych.

Rozdzial 7.
OKkres realizacji programu

Roczny program wspétpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2017 rok obowigzuje od
1.01.2017 do 31.12.2017 r.

Rozdzial 8.
Sposéb i ocena realizacji programu

1. Gmina prowadzac bezposrednig wspotprace z organizacjami pozytku publicznego, realizuje niniejszy
program poprzez:

a) przygotowanie i1 prowadzenie konkursow ofert dla organizacji pozarzadowych na realizacj¢ zadan
publicznych,

b) sporzadzanie sprawozdan finansowych i pozafinansowych wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,
¢) podejmowanie i prowadzenie biezacej wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi podejmujgcymi dziatania
pozytku publicznego.
2. Nadzor nad przebiegiem realizacji niniejszego programu sprawowaé bedzie merytoryczny pracownik
urzedu do ktorego zadan naleze¢ bedzie:
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a) przygotowaniec ogloszen otwartego konkursu ofert we wspolpracy z wlasciwymi merytorycznie
pracownikami Urzedu Gminy,

b) zapewnienie kompleksowej obstugi komisji konkursowych, w tym przebiegu prac komisji oraz sporzadzanie
protokotow z ich posiedzen,

¢) sporzadzanie wykazow, przyznanych organizacjom i innym podmiotom dotacji oraz umieszczenie informacji
o wynikach konkursu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy i Biuletynie Informacji Publicznej,

d) opracowanie sprawozdania z realizacji programu wspoélpracy, ktory zostanie przedstawiony Radzie Gminy
nie p6zniej niz do 31 maja, roku nastgpujacego po roku obowigzywania programu.

3. W zakresie oceny wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi beda brane pod uwage
nastepujace wskazniki:

a) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania na rzecz $rodowiska lokalnego w oparciu
o dotacje z budzetu Gminy,

b) liczba otwartych konkursow ofert,

¢) liczba ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert,

d) liczba ofert ztozonych w trybie pozakonkursowym,

e) kwoty udzielonych dotacji,

f) liczba umow zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,

g) liczba zadan, ktérych realizacje zlecono organizacjom pozarzadowym.

Rozdziat 9.
Wysokos$¢ Srodkow przekazanych na realizacje programu

W 2017 roku na realizacj¢ zadan publicznych objetych niniejszym programem planuje si¢ przeznaczy¢
srodki finansowe do wysokosci 110.000 zt. Powyzsze $rodki zostang zabezpieczone w uchwale budzetowe;j
Gminy Bobrowice na 2017 rok.

Rozdzial 10.
Sposdb tworzenia programu i przebiegu konsultacji

Program wspolpracy Gminy Bobrowice z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2017 r. utworzony zostat na bazie projektu programu, ktory
to konsultowany byl 2z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego funkcjonujacymi na terenie gminy.

Projekt programu zamieszczany jest na tablicy ogloszen oraz na Biuletynie Informacji Publiczne;j:
www.bip.bobrowice.pl w zaktadce Organizacje pozarzadowe.

Uwagi i wnioski dotyczace programu mozna sktadac¢, nie po6zniej niz 7 dni po umieszczeniu projektu na
Biuletynie Informacji  Publicznej www.bip.bobrowice.pl, osobiscie w Urzgdzie Gminy lub za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres www.sekretariat@bobrowice.pl lub tradycyjnej. Wszelkie
sugestie sg analizowane i w miar¢ mozliwosci uwzgledniane.

Rozdzial 11.
Tryb powolania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach

1. Do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe, komisj¢ konkursowag w drodze zarzadzenia powoluje Wojt Gminy w sktad ktérej wehodza:

- przedstawiciele organu wykonawczego,
- przedstawiciele organizacji pozarzadowych.

2. Do pracy komisji konkursowej przewodniczacy komisji moze zaprosi¢, z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedzg w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs
dotyczy.


http://www.bip.bobrowice.pl/
http://www.sekretariat@bobrowice.pl/
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3. Do cztonkow komisji konkursowej bioragcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 roku — kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2016r. poz. 23) dotyczace
wylaczenia pracownika.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.

5.Do zadan komisji konkursowej nalezy stwierdzenie prawidlowosci ogloszenia konkursu,
przeprowadzenie procedury konkursowej i przedtozenie wynikow konkursow do zatwierdzenia Wojtowi.

6. Konkursy ogtasza si¢ poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy, zamieszczenie
ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Gminy.

7. Termin do skladania ofert w odpowiedzi na ogloszony konkurs nie moze by¢ krétszy niz
21 dni od dnia ukazania si¢ ostatniego ogloszenia.

8. Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest spetnienie nastepujacych wymogow (zawartych
w ogloszeniu o konkursie ofert):

a) oferta powinna by¢ ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu;
b) do oferty nalezy dolaczy¢:
- aktualny dokument okre$lajagcy osobowo$¢ prawng np. odpis z KRS,

- aktualny statut potwierdzony przez osobe statutowo uprawniong do reprezentacji organizacji lub
ustanowionego pelnomocnika,

- sprawozdanie merytoryczne 1 finansowe (bilans, rachunek wynikow, informacja dodatkowa)
z dziatalno$ci organizacji za ubiegly rok lub w przypadku dotychczasowej krotszej dziatalnosci - za ten
okres,

¢) oferta powinna by¢ zgodna z przedmiotem dziatania okreslonym w statucie organizacji;

d) oferta powinna by¢ podpisana przez osoby statutowo upowaznione do sktadania oswiadczen woli w zakresie
spraw majatkowych, lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu
okreslajacego osobowos$¢ prawng;

e) oferte nalezy ztozy¢ na odpowiednim formularzu. Wzor oferty, umowy i sprawozdania okreslony zostat
w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wzoru ofert i ramowych wzordéw
umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan. (Dz. U.
72016 r., poz. 1300).

9. Oferty na realizacj¢ zadan publicznych, o ktorych mowa w ustawie podlegaja procedurze uzupetiania
brakéw formalnych.

10. Uzupehienie brakow formalnych, o ktorych mowa w pkt. 9 dotyczy¢ moze wylacznie:

a) uzupetnienia brakujacych podpiséw pod wnioskiem, w przypadku gdy wniosek nie zostal podpisany przez
wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciggania zobowigzan majatkowych;

b) ztozenia podpisu pod zalgcznikami do wniosku przez osobe uprawniong statutowo do zaciggania
zobowiazan majatkowych;

¢) uzupetnienia o sprawozdania merytoryczne i finansowe;
d) uzupehienia aktualnego dokumentu okreslajgcego osobowos¢ prawna.

11. W przypadku nie usunigcia brakoéw formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta zostanie
odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupeienia.

12. Komisja konkursowa ocenia ztozone oferty pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym:
a) ocenia mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowa;

b) ocenia przedstawiong kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania;

¢) ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych organizacja
pozarzadowa bedzie realizowa¢ zadanie publiczne;
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d) w przypadku wspierania wykonywania zadania publicznego, uwzglednia planowany przez organizacje
pozarzadowa udziat $rodkow finansowych wiasnych lub $rodkéw pochodzacych z innych zrédet na
realizacj¢ zadania publicznego;

e) uwzglednia planowany przez organizacj¢ pozarzadowa wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i prace spoleczng cztonkow;

f) uwzglednia analizg 1 oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji pozarzadowej,
ktore w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnosé
1 terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel §rodkow.

13. Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokot.

14. Wykaz organizacji, ktérym przyznano dotacje, rodzaj zadan i kwote przyznang na ich realizacje,
oglasza Wojt poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Gminy oraz jego publikacje na
stronie internetowej BIP w terminie 30 dni od jego rozstrzygniecia.

15. Po ogloszeniu wynikow otwartego konkursu Gmina zawiera umowe¢ o wsparcie lub powierzenie
realizacji zadania publicznego z organizacja.

16. Wykorzystanie dotacji niezgodnie z przeznaczeniem wyklucza prawo otrzymania dotacji przez kolejne
trzy lata, liczac od dnia stwierdzenia nieprawidlowego wykorzystania dotacji. Nie ztozenie w okreslonym
terminie sprawozdania z wykonania zadan, na ktére organizacja lub inny podmiot otrzymata dotacj¢, moze
spowodowac¢ nie przyznanie dotacji na rok nastepny.



		2016-12-06T12:18:22+0000
	Polska
	Anna Zacharia; LUW
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




