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UCHWALA NR XV/79/2016
RADY GMINY BYTNICA

z dnia 21 grudnia 2016 r.

w sprawie okreSlenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych elementéw
wynagrodzenia w placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Bytnica

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2016r. poz. 1379, z p6zn zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogb6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. nr 2014 poz. 416 z pézn. zmianami), uchwala sig¢, co nastgpuje: Regulamin przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy w brzmieniu
ponizszym:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Bytnica.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

3. Regulamin niniejszy okres$la takze wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 2. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci i na zasadach okreslonych art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okre$lonych w § 3 Regulaminu.

§ 3. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku za
wystuge lat wedtug wyzszej stawki z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.
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2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedlug wyzsze;j
stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito w ciggu miesigca- poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku Iub
wyzszej stawki dodatku;

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca - z tym
dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - Dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Woijt.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych w § 6
rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach i zasadach okreslonych w § 5 - § 8 Regulaminu.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom stosownie do stopnia spetniania kryteriéw, o ktorych
mowa w § 5 Dyrektor szkoty.

2. Ustala si¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela:
1) tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty:
a) zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych uczniow,

b) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

¢) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenia, wzbogacanie warsztatu pracy,
d) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym,

e) stwarzanie warunkow do aktywnoS$ci uczniéw w miejskich, powiatowych, regionalnych i ogélnopolskich
konkursach, olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych, w organizowaniu imprez
1 uroczystosci szkolnych oraz udzial w imprezach srodowiskowych,

f) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty.

2) za osiagnigcia szkoty i jej znaczenie w Srodowisku lokalnym:
a) realizacje koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego,
b) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach $rodkéw pozabudzetowych,
c) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologia spoteczna,

d) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejgtne rozwigzywanie
konfliktow,

e) prawidtowg organizacje pracy,

f) wspolprace z réznymi organizacjami i instytucjami, majaca na celu realizacj¢ zadan statutowych szkoty;
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3) za realizacje innych zadan statutowych wynikajgcych ze specyfiki szkoty lub placowki w tym prowadzenie
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania ucznidw oraz przygotowujacych do egzamindw zewnetrznych,

4) za podejmowanie inicjatyw wplywajacych na podnoszenie jakosci pracy szkoly, w tym udzialu szkoly
w ogolnopolskich i europejskich projektach edukacyjnych,

5) prowadzenie zaje¢ otwartych, pelnienie funkcji lidera zespotu przedmiotowego lub zadaniowego,
przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz aktywne peinienie innych funkcji w szkole/placéwce, wptywajacych na podniesienie jakosci pracy
szkoty/placowki.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przydziela organ prowadzacy uwzgledniajac zaangazowanie
dyrektora w czynno$ci wynikajace z kierowania placowka.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktorym
dyrektor zaprzestat petnienia funkcji lub korzysta z urlopu dla poratowania zdrowia. W przypadku zaprzestania
pethienia obowigzkow dyrektora od pierwszego dnia miesigca, dodatek motywacyjny nie przystuguje od tego
dnia.

3. Ustala si¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:
1) tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej szkoty:
a) osiggniecia szkoty w realizacji programow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
b) tworzenie atmosfery: warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikow,
c) dbato$¢ o mienie placowki i zabieganie szczegdlnych polepszenie istniejacej bazy,
d) zaspokajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych uczniow,
e) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenia,
f) systematyczny nadzor pedagogiczny,
g) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programow autorskich,
h) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz trudnym,

i) stwarzanie warunkow do aktywno$ci uczniow w miejskich, powiatowych, regionalnych i ogélnopolskich
konkursach, olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

j) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow,
K) efektywne pozyskiwanie $rodkow finansowych z innych Zrodet i optymalne ich wykorzystanie,
1) dbato$¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie ich osiggnie¢ w srodowisku lokalnym,
m) sprawno$¢ organizacyjng i menedzerska w nawigzaniu wspotpracy z roznymi srodowiskami lokalnymi,
n) poprawnos$¢ pod wzgledem formalno - prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢.
2) za osiagnigcia szkoty i jej znaczenie w Srodowisku lokalnym:
a) realizacje¢ koncepcji szkoly otwartej dla srodowiska lokalnego,
b) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologia spoteczna,
C) poszerzanie dziatalno$ci pozalekcyjnej w ramach srodkow pozabudzetowych,

d) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umieje¢tne rozwigzywanie
konfliktow,

e) prawidtowa organizacje pracy,

f) prawidtowa, zgodna z zasadami dyscypliny budzetowej, realizacj¢ budzetu szkoty,

0) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i osiggni¢¢ szkoty,

h) wspolprace z r6znymi organizacjami i instytucjami, majgcg na celu realizacj¢ zadan statutowych szkoty,

3) za realizacj¢ innych zadan wynikajacych ze specyfiki szkoty lub placowki,
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4) za podejmowanie inicjatyw wplywajacych na podnoszenie jako$ci pracy szkoly, w tym udziatu szkoty
w ogolnopolskich i europejskich projektach edukacyjnych.

§ 7. 1. Ustala si¢ wysokos¢ srodkow finansowych, z przeznaczeniem na wyptate dodatkow motywacyjnych
w poszczegoOlnych zespotach szkot dla nauczycieli w wysokosci 5% planowanych wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli zatrudnionych w zespole.

2. Ustala si¢ wysokos¢ srodkow finansowych, z przeznaczeniem na wyptate dodatkow motywacyjnych dla
dyrektoréw w wysokosci 15% planowanych wynagrodzen zasadniczych.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, tj. nie dtuzszy niz rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy od wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, ktorego wartos¢ zawiera si¢ od 0 % do 20 %.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, ktorego warto$¢ zawiera si¢ od 0 % do 30 %.

§ 8. 1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dyrektora
szkoly poprzednie;j.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie
w formie pisemnej.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora w szkole,
przedszkolu lub zespole szkot potwierdzone w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty do 8 oddziatow - od 400 do 600zt;

2) dyrektorowi szkoty liczacej 9 oddziatow i wigcej - od 600 do 1200z4;

3) wicedyrektorowi - od 200 do 600zt;

4) nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze, okreslone w statucie szkoty - od 90 do 250 zt.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 ustala si¢ za:

1) wychowawstwo oddziatu/ klasy — 130z,

2) funkcje opiekuna stazu - 100zt.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu na pelny etat za jeden oddzial, niezaleznie od liczby
oddziatéw, w ktorych prowadzg zajecia.

§ 11. 1. Nauczycielowi wskazanemu w § 9 ust. 1 przysluguje dodatek funkcyjny w wysokosci dodatku
WYZSZego.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - Dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty - Wojt.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 13. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach okre§lonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 9 rozporzadzenia
i na warunkach okre$lonych w § 14 i § 15 Regulaminu.

§ 14. Nauczycielom prowadzacym zajgcia w klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda
przepracowang w tych klasach godzine. Nie dotyczy zaje¢ z muzyki, plastyki, i wychowania fizycznego.

§ 15. 1. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przyshuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang godzing w ramach realizowanego programu nauczania
indywidualnego.

2. Godziny nauczania indywidualnego nie sg wliczane do pensum nauczyciela.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 16. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢gczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa W ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze za czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala sig¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w punkt. 1, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 17. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ stawke godzinowa wyliczong tak, jak
za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy

§ 18. 1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesi¢ecznie przy:

1) I osobie w rodzinie - 15,00zt,
2) 2 osobach w rodzinie - 20,0021,
3) 3 osobach w rodzime - 25,00z,
4) 4 i wiecej osobach w rodzinie - 30,00 zt.

2. Do czlonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,
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3) dzieci pozostajgce na jego wylacznym utrzymaniu do czasu zakonczenia nauki nie dluzej jednak jak do
ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 4, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ - dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujacy dodatek - Wojta.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

§ 19. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;j;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byla zawarta umowa o prace, na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta.

§ 20. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspolny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) nauczycielowi - Dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 21. 1. Projekt regulaminu zastat uzgodniony z wlasciwymi organizacjami zwigzkowymi w trybie art. 30
ust. 6a Karty Nauczyciela.

§ 22. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Bytnicy.

§ 23. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego
z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2017 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tomasz Kotlarz
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