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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE
WOJEWODY LUBUSKIEGO
Nr NK-1.4131.10.2017.ACze

z dnia 2 lutego 2017 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2016.446
j.t. ze zm.) stwierdzam niewaznos$¢ uchwaty Nr XXI1/134/16 Rady Gminy Tuplice z dnia 29 grudnia 2016 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tuplice.

Uzasadnienie

W dniu 29 grudnia 2016 r. Rada Gminy Tuplice podj¢ta uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Tuplice.

Uchwata zostata doreczona organowi nadzoru w dniu 4 stycznia 2017 .

W toku badania legalnosci uchwaty organ nadzoru stwierdza, ze uchwala istotnie narusza prawo,
tj. art. 30 ust. 6 i 6a, art. 39 oraz art. 54 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2016 poz. 1379 ze zm.).

Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdtowe warunki przyznawania
tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile
nie zostaty one okre$lone w ustawie lub w odrebnych przepisach,

w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ ze sktadnikow, o ktérych mowa
w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Stosownie za$ do art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

W toku analizy zgodno$ci z prawem uchwaly organ nadzoru w pierwszej kolejnosci zbadat czy zostat
spelniony obowigzek uzgodnienia niniejszego regulaminu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

W zwigzku w powyzszym organ nadzoru wystapit do gminy Tuplice o przestanie dokumentéw
potwierdzajacych dokonanie ww. uzgodnien. Wojt Gminy Tuplice przestat protokédt uzgodnien z dnia 6 lipca
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2016 r. dotyczacy projektu uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli. Z protokotu tego wnika,
ze projekt uchwaty zostal poddany uzgodnieniom z przedstawicielami Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.
Ponadto przestane zostaty kopie pism skierowanych do zwigzkéw zawodowych na podstawie art. 19 ustawy
zdnia 23 maja 1991 r. o0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z2015r., poz. 1881) z prosbg o zaopiniowanie
projektu uchwaty w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisma, z zastrzezeniem, ze nieprzedstawienie opinii
W wyznaczonym terminie bedzie traktowane jako rezygnacja z prawa jej wyrazenia. Przy czym pisma te
zostaty skierowane do: Forum Zwigzkéw Zawodowych na adres: ul. J. Smulikowskiego 6/8, 00-389 Warszawa;
NSZZ ,.Solidarno$¢” — Waty Piastowskie 24, 80-855 Gdansk; Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwiazkow
Zawodowych — ul. Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa.

Na wstepie nalezy wyjasni¢ réznice pomigdzy opiniowaniem projektow uchwat a ich uzgadnianiem.
Procedura opiniowania uchwat przez zwigzki zawodowe zostala uregulowana w art. 19 ustawy o zwigzkach
zawodowych. Zgodnie z ust. 1 tego artykulu organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy
0 Radzie Dialogu Spolecznego iinnych instytucjach dialogu spotecznego, ma prawo opiniowania zalozen
i projektow aktow prawnych w zakresie objetym zadaniami zwigzkow zawodowych. Nie dotyczy to zatozen
projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktérych opiniowanie reguluja odrebne przepisy.
Organy wiladzy i administracji rzadowej oraz organy samorzadu terytorialnego kierujg zatozenia albo projekty
aktow prawnych, o ktérych mowa w ust. 1, do odpowiednich wladz statutowych zwiazku, okreslajac termin
przedstawienia opinii nie krotszy jednak niz 30 dni. Termin ten moze zosta¢ skrocony do 21 dni ze wzgledu na
wazny interes publiczny. Skrocenie terminu wymaga szczegdlnego uzasadnienia. Bieg terminu na
przedstawienie opinii liczy si¢ od dnia nast¢pujacego po dniu doreczenia zatozen albo projektu wraz z pismem
okreslajacym termin przedstawienia opinii. Nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie uwaza si¢ za
rezygnacje z prawa jej wyrazenia (ust. 2). Natomiast zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin
podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Z tresci przytoczonych regulacji wyraznie wynika, ze zaréwno w art. 19 ust. 2 ustawy o zwiazkach
zawodowych, jak iw art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela ustawodawca ustanowil wymog wspoétdziatania ze
zwigzkami zawodowymi w procedurze tworzenia prawa. Jednakze r6znia si¢ one trybem tego wspodtdziatania.

Przepis art. 19 dotyczy zatozen i projektow (wszelkich) aktow prawnych w zakresie objetym zadaniami
zwigzkéw zawodowych, ma forme¢ opinii 1ijest przeprowadzany z reprezentatywnymi organizacjami
zawodowymi. Natomiast tryb zart. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela dotyczy okreslonych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli, ma forme uzgodnienia i jest realizowany pomiedzy organem jednostki samorzadu
terytorialnego a zwigzkiem zawodowym zrzeszajagcym nauczycieli. Ustawodawca w art. 30 ust. 6a Karty
Nauczyciela wprowadzit do systemu prawnego zatem samodzielng regulacje prawna dotyczaca konsultacji ze
zwigzkami zawodowymi, zaostrzajgc przy tym forme tego wspoéldziatania, ktéra polega na dazeniu do
osiagnigcia porozumienia przez podmioty wspoéldziatajagce. Tryb opiniowania, do ktorego odwotuje sie
art. 19 ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych polega jedynie na umozliwieniu danemu podmiotowi zajgcia
i wyrazenia stanowiska w okreslonej sprawie.

Kolejna réznica pomiedzy omawianymi przepisami sprowadza si¢ do kwestii szczebla podmiotow
wspotdziatajgcych i szczegdtowosci zakresu materii objetej procedurg wspoétdziatania. Itak, w przypadku
art. 19 ust. 2 ustawy 0 zwigzkach zawodowych podmiotem reprezentujacym czynnik spoteczny sa
reprezentatywne organizacje zwigzkowe, tj. ogolnokrajowe zwigzki zawodowe, tymczasem zgodnie
z przepisami Karty Nauczyciela podmiotem reprezentujagcym podczas uzgadniania regulaminu wynagradzania
nauczycieli jest zwigzek zawodowy zrzeszajacy nauczycieli, a zatem reprezentujacy nauczycieli na poziomie
terytorium danej jednostki samorzadu i o charakterze branzowym.

Wobec powyzszego nalezy uznaé, ze w przypadku regulaminu okre$lajacego zasady przyznawania
i wysokos$¢ niektorych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli (art. 30 ust.6 Karty Nauczyciela) ustawodawca
przewidziat odrgbna, samodzielng podstawe konsultacji zwiazkowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 6a Karty
Nauczyciela, majacej charakter szczegdlny w stosunku do tej okreslonej w art. 19 ust. 2 ustawy 0 zwigzkach
zawodowych. Norme art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela nalezy zatem traktowa¢ jako lex specialis w stosunku do
normy wynikajacej z art. 19 ust. 2 ustawy o0 zwiagzkach zawodowych.

W ocenie organu nadzoru przestanie przez Wojta Gminy Tuplice projektu uchwaty w sprawie
wynagradzania nauczycieli do zaopiniowania przez ogodlnopolskie struktury zwigzkow zawodowych,
a dokonanie uzgodnien jedynie ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego stanowi istotne naruszenie prawa,
ktore musi skutkowaé stwierdzeniem niewaznosci uchwaty w catosci. Nie ma tutaj znaczenia, ze zwiazki te
nie wyrazity opinii w wyznaczonym terminie. W niniejszej sprawie organ wykonawczy powinien byt ustali¢
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jaka struktura organizacyjna zwigzku jest wlasciwa do wyrazenia stanowiska i przedstawic jej projekt aktu do
uzgodnienia. Uzgodnienie tre§ci regulaminu nie moze natomiast polega¢ na przeslaniu jego projektu
ogolnopolskim strukturom zwiazkow zawodowych do zaopiniowania w trybie art. 19 ustawy o zwigzkach
zawodowych. Jednoczes$nie nalezy doda¢, ze od zasady poddania uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
regulaminu wynagradzania nauczycieli, przepisy nie przewiduja zadnego wyjatku. Obowigzek ten musi by¢
przez jednostke zrealizowany, cho¢by nauczyciele zatrudnieni w placowkach szkolnych prowadzonych przez
gming nie nalezeli do zadnej organizacji zwigzkowe;.

Niezaleznie od powyzszego organ nadzoru wskazuje rOwniez inne naruszenia prawa Stwierdzone
w zakwestionowanej uchwale.

W § 1 pkt3,4i5 regulaminu rada sformutowata definicje: nauczyciel bez blizszego okreslenia, szkota
bez blizszego okreslenia i minimalne wynagrodzenie. Zdaniem organu nadzoru delegacja ustawowa zawarta
w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela nie upowaznita rady gminy do definiowania w ramach regulaminu pojec,
gdyz nie stanowi 0 tym katalog zagadnien wskazanych w tym przepisie. Ponadto zauwazy¢ nalezy, ze rada
gminy uchwalajac przepisy prawa miejscowego winna to uczyni¢ zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U.2016.283
j.t.). Zgodnie z § 149 rozporzadzenia w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”, w akcie normatywnym nizszej
rangi niz ustawa bez upowaznienia ustawowego nie formutuje si¢ definicji ustalajgcych znaczenie okreslen
ustawowych, w szczeg6lnosci w akcie wykonawczym nie formutuje si¢ definicji, ktore ustalatyby znaczenie
okreslen zawartych w ustawie upowazniajace;.

W § 9 ust. 213 regulaminu Rada postanowita ze ,,nauczycielowi uzupelniajacemu etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat” (§ 9 ust.2), a,nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty
Nauczyciela do pracy w innej szkole pierwszy dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly, do ktorej
nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty, z ktérej nastgpilo przeniesienie”
(§ 9 ust. 3). W ocenie organu nadzoru przepisy te naruszaja art. 3* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U.2016.1666 j.t. ze zm.) oraz art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz.U.2016.1943 j.t. ze zm.). Dodatek motywacyjny, jako sktadnik wynagrodzenia za prace, jest przyznawany
w ramach stosunku pracy przez pracodawce, czyli jego przyznanie stanowi czynno$¢ z zakresu prawa pracy.
W $wietle regulacji zawartej w art. 3' § 1 Kodeksu pracy za pracodawce bedacego jednostka organizacyjng
— do ktérych zalicza sie szkoly - czynno$ci w sprawach z zakresu pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy
ta jednostkg albo inna wyznaczona do tego osoba. Z kolei zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy 0 systemie oswiaty
dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Z przepiséw tych wynika zatem jednoznacznie, iz wszystkie czynno$ci z zakresu
prawa pracy w szkole dokonuje dyrektor. Tymczasem, zaden przepis rangi ustawowej nie przewiduje
wspotdziatania pracodawcy (dyrektora) w indywidualnych sprawach ustalania sktadnikow wynagrodzenia i ich
wysoko$ci od zasiggnigcia opinii dyrektora szkoty, zktorej nauczyciel zostat przeniesiony, czy tez od
uzgodnienia z dyrektorem szkoly, w ktoérej nauczyciel uzupelnia etat. Nie ma tez podstaw, aby takie
wspotdziatanie wprowadzi¢ w drodze aktu prawa miejscowego. Wprowadzenie takich zapisow ogranicza
ustawowg samodzielno$¢ pracodawcy (wyrok WSA we Wroctawiu z dnia 19 kwietnia 2006r. sygn. akt. 1V
SA/Wr 313/05, wyrok WSA w Olsztynie z dnia 3 listopada 2009r. sygn. akt 1l SA/Ol 777/09).

Kolejnym naruszeniem jest § 11 ust. 1 uchwaty, w ktérym Rada Gminy okreslita osoby uprawnione do
otrzymania dodatku funkcyjnego. Niniejszy przepis istotnie narusza prawo z uwagi na fakt, ze to zagadnienie
normuje § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U.2014.416 j.t. ze zm) w brzmieniu: ,,Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,
ktorym powierzono: 1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoly, placowki lub innej
jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa wart. Lust. 1i la Karty Nauczyciela, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty; 2)sprawowanie funkcji: a) wychowawcy klasy, b) doradcy
metodycznego lub nauczyciela konsultanta, ¢) opiekuna stazu.”

W § 11 ust. 7 uchwaty Rada postanowita, ze prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych
do dodatku, ajezeli objecie stanowiska lub funkcji nastagpitlo pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.
Tymczasem powyzsza kwestia zostala juz uregulowana w art. 39 ust. 1 Karty Nauczyciela, ktdry stanowi, ze
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zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w zwigzku z uzyskaniem kolejnego stopnia
awansu zawodowego nauczyciela nastgpuje z pierwszym dniem roku szkolnego nastepujacego po roku
szkolnym, w ktéorym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu. Natomiast zmiana wysokosci wynagrodzenia
z innych przyczyn nastepuje z pierwszym dniem najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny
nie nastgpity od pierwszego dnia danego miesigca kalendarzowego. Rada Gminy nie moze zatem regulowac
jeszcze raz tego co uregulowat juz ustawodawca.

Ponadto w § 11 ust. 8, 9 i 10 Rada postanowita, ze dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowigzkow dyrektora lub ktéry zostat wyznaczony do petnienia
obowigzkéw dyrektora w zastepstwie. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny z tytutu
powierzenia stanowiska kierowniczego w jednej szkole czy placowce. W razie zbiegu tytulow do dodatkow
przystuguje dodatek wyzszy. Ponadto Rada okreslita za jaki okres opiekunowi stazu przystuguje dodatek
funkcyjny. Takie zapisy istotnie naruszajg art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela. Z przepisu art. 30 ust. 6 pkt 1
wynika, ze rada gminy ma stanowi¢ odnosnie tych dodatkéw jedynie co do warunkoéw przyznawania oraz ich
wysokosci, a warunki przyznawania dodatkéw moga stanowi¢ jedynie uszczegotowienie ogodlnych warunkoéw
wynikajacych z przepisdéw prawa. W Karcie Nauczyciela ustawodawca juz zawarl regulacje odnoszace si¢ do
dodatkéw oraz do wynagrodzenia, a jednoczes$nie zakreslit ramy dziatania rady gminy. Innych kompetencji
rady gminy w tym zakresie nie mozna domniemywaé. Rada nie moze zatem stanowié¢ o tym komu, za jaki
okres i w jakich przypadkach przystuguje dodatek funkcyjny.

Ponadto w upowaznieniu zawartym w art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela nie miesci si¢ uprawnienie
do okreslenia sytuacji, ktore skutkowaé beda pozbawieniem opiekuna stazu dodatku funkcyjnego, jak to
uczynita Rada w § 11 ust. 11. Rada gminy jako organ stanowigcy powinna dziata¢ tylko i wylacznie na
podstawie prawa iw jego granicach, zatem niedopuszczalne jest podejmowanie przez Rade regulacji bez
wyraznego upowaznienia ustawowego lub z jego przekroczeniem.

W § 12 ust. 1 regulaminu rada gminy postanowita iz ,,nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego
wymiaru zaje¢ przysluguje dodatek mieszkaniowy.” A w § 12 ust. 5 regulaminu okreslono, ze ,,nauczycielowi
i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokoSci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktory wyptaca dodatek jednemu z nich”.
Natomiast w § 12 ust. 8 regulaminu, rada wskazata okresy, w ktorych przystuguje dodatek mieszkaniowy.
Organ nadzoru stwierdza, iz ww. zapisy uchwaly pozostaja w sprzecznosci z postanowieniami art. 54 ust. 1i 3
Karty Nauczyciela. Zgodnie z powolanym przepisem nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim oraz
w miescie liczacym do 5000 mieszkancéw ma prawo do lokalu mieszkalnego na terenie gminy, w Ktorej
polozona jest szkota (ust. 1). Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, przysluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktérego wysoko$¢
uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela. Wysoko$¢ dodatku moze by¢ takze zrdéznicowana
W zaleznosci od miejscowosci, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

Ustawodawca w ww. normie W sposob wyrazny okreslit wigc krag nauczycieli uprawnionych do
otrzymania tego sktadnika wynagrodzenia, upowazniajac organ prowadzacy jedynie do ustalenia wysoko$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowych zasad jego przyznawania i wyplacania
(art. 54 ust. 7 ustawy). Ponadto zgodnie z art. 91b ust. 1 Karty Nauczyciela — do nauczycieli zatrudnionych
W wymiarze nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajec nie stosuje si¢ przepisoéw art. 54. Nie ma wigc
potrzeby okresla¢ w regulaminie komu ten dodatek przystuguje skoro zrobit to juz ustawodawca.
Z powyzszego wynika rowniez, iz przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego jest obligatoryjne
jezeli nauczyciel spelnia ustawowe kryteria. W zwigzku zczym ustawa nie przewiduje mozliwosci
pozbawienia dodatku mieszkaniowego nauczyciela spelniajacego warunki niezbedne do jego otrzymania.
Jednocze$nie nalezy wyjasni¢ iz dodatek przysluguje w kazdym czasie, w jakim pomigdzy szkotg
a nauczycielem istnieje stosunek pracy. Ztego tez powodu Rada nie byla uprawniona do wskazywania
okolicznosci (okresdOw) w jakich przystuguje dodatek mieszkaniowy.

Ponadto w Rozdziale 5 ,,Dodatek za warunki pracy” Rada nie okreslita szczegétowych warunkow
przyznawania tych dodatkow. W § 13 znalazty si¢ jedynie przepisy okreslajace wysokos$¢ dodatku za warunki
pracy. Niewypelnienie przez Rade w calosci delegacji okre$lonej w art. 30 ust. 6 Kary Nauczyciela stanowi
istotne naruszenie prawa, ktore moze skutkowac stwierdzeniem niewazno$ci uchwaty w catosci.

Jednoczesnie organ nadzoru wskazuje, ze podstawe¢ prawng do podjgcia kwestionowanej uchwatly
stanowi przepis art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela. W tych bowiem przepisach zawarte zostato
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upowaznienie dla rady gminy do podjecia uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli. Zbg¢dne
jest wigc powotanie w podstawie prawnej innych przepisow.

Majac na uwadze powyzsze nalezato orzec jak na wstepie.
Od niniejszego rozstrzygnigcia stuzy prawo wniesienia skargi do Wojewodzkiego Sadu

Administracyjnego w Gorzowie Wielkopolskim, w terminie 30 dni od daty dorg¢czenia rozstrzygniecia, za
posrednictwem Wojewody Lubuskiego.

Zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy 0 samorzadzie gminnym, stwierdzenie przez organ nadzoru niewaznos$ci
uchwaty organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa W zakresie objetym stwierdzeniem
niewaznosci, z dniem dorgczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.

z up. Wojewody Lubuskiego
Dyrektor Wydzialu Nadzoru
i Kontroli

Teresa Kaczmarek
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