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UCHWALA NR XXV.142.2016
RADY GMINY NIEGOSLAWICE

z dnia 29 grudnia 2016 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektéorych innych skladnikow wynagrodzenia oraz
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycielom placowek o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Niegostawice

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a, art. 33, art. 34, art. 35 w zwiazku z art. 91d ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016 r. Poz. 1379 z pdézn. zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn.
zm.) uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko§¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkdw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyptlacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycielom placowek o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Niegostawice

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okresla:

1. wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegOlowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 22016 1., poz. 1379 z p6zn. zm.);

2. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. 22014 r., poz. 416 z pézn. zm.);

3. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Niegostawice;

4. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa pkt 3 powyze;j;

5. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, dyrektora, wicedyrektora i innych pracownikoéw
pedagogicznych jednostki, o ktorej mowa pkt 3 powyze;j.
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§ 3. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli reguluje rozporzadzenie,
o ktérym mowa powyze;j.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci okres$lonej w art. 33 ust. 1
Karta Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla § 7
rozporzadzenia.

3. Decyzje o przystugujacym dodatku za wyshuge lat przekazuje si¢ nauczycielowi w formie pisemne;j:
a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi — Wojt Gminy Niegostawice.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku, a jezeli nabycie prawa nastapito pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi wyrdzniajacemu si¢ osiggnieciami
w pracy lub szczegdlnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajgc, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
Karty Nauczyciela.

2. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym poprzez: uzyskiwanie przez ucznidw,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno
-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

2) uzyskiwanie osiaggnie¢ wychowawczo — opiekunczych poprzez:
a) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

b) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania
poprzez:

a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,
b) tworzenie i wdrazanie programéw edukacji europejskie;j,

) wdrazanie przedsigwzig¢ i programéw na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszanie jakosci pracy
szkoty,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
poprzez:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
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b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.

6) realizowaniec w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w organizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role szkoty w $srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresjom, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy.
3. Dodatek motywacyjny tworzy si¢ w wysokosci 4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Wajt na okres od
3 do 6 miesiecy:

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektora nie moze przewyzszaé 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory przepracowat co najmniej 6 miesiccy
w danej placowce o§wiatowej na stanowisku nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz petnienie uprawnia do uzyskania dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly
Wojt.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow i wicedyrektorow ustala si¢ w zalezno$ci od wielkosci
_szkoly, jej warunkow organizacyjnych, ilosci oddziatow, ztozono$ci zadan wynikajacych z pelienia funkcji
1 WYnosl:

a) dla dyrektora szkoty: od 800,00 zt do 1.500,00 zt miesigcznie,
b) dla wicedyrektora szkoty: od 450,00 zt do 750,00 zt miesi¢cznie,
c) dla dyrektora przedszkola: od 500,00 zt do 900,00 z miesigcznie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawcow klas i opiekuna stazu wynosi:
a) dla wychowawcy klasy w zaleznosci od liczby wychowankéw w oddziale:

- do 15 uczniow 100,00 zt

-od 16 do 20 ucznidéw 125,00 zt

- powyzej 21 uczniéw 150,00 zt
b) dla opiekuna stazu: 120,00 zt za kazdego nauczyciela odbywajacego staz i powierzonego opiece.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowiazki
w zastepstwie innej osoby, uprawnionej do dodatku funkcyjnego, jezeli jej nieobecnos¢ w pracy przekracza
1 miesigc.

7. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminach wyptaty wynagrodzenia a w przypadku, gdy
powierzenie stanowiska nastapito po pierwszym dniu danego miesigca dodatek wyptaca si¢ z dotu.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje dodatek
w dalszej czgsci zwany ,,dodatkiem za warunki pracy”.

2. Dodatek z za trudne warunki pracy przystuguje za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 200 z miesigcznie.

3. Dodatek za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych przystuguje w wysokosci maksymalnie 100 zt
miesiecznie.

Rozdziat 6.
Szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego plus dodatek za warunki pracy
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w pkt 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wyplata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dokonywana jest
na koniec kazdego miesigca.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy przystuguje takze za dni nieobecnosci
w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, na ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Postanowienia zawarte w niniejszej uchwale zostaly zatwierdzone przez zwigzki zawodowe
dn. 16 grudnia 2016 r.

3. Traci moc uchwala nr XLIV.260.2014 Rady Gminy Niegostawice z dnia 27 pazdziernika 2014 r.
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy i innych sktadnikdéw wynagrodzenia oraz
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
nauczycielom zatrudnionym w placoéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Niegostawice.

4. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Niegostawice.

5. Uchwala wchodzi w zycie od 1 lutego 2017 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Joanna Piechocka-Mis$
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