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Poz. 89

UCHWALA NR XXX/125/2016
RADY GMINY WYMIARKI

z dnia 28 grudnia 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych skladnikéw
wynagradzania w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Wymiarki.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
72016 1. poz. 1379 z p6zn. zm.) i po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkow i innych sktadnikoéw wynagradzania
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Wymiarki, o brzmieniu:

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 25 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. 22016 1. poz. 1379 z p6zn. zm.).

2. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina
Wymiarki.

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot.
4. Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkot.

5. Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego.

§ 3. 1. Dyrektor zobowiazany jest do ksztaltowania wynagrodzen nauczycieli w sposdb umozliwiajacy
zachowanie $redniego wynagrodzenia dla poszczegodlnych stopni awansu zawodowego, o ktdérych mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Do obliczania $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia na
kolejny rok kalendarzowy, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepetnym wymiarze godzin.

3. Liczba o0so6b przyjeta do obliczen jest suma liczby osob zatrudnionych na pelny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia 0s6b w niepelnym wymiarze godzin.

WYNAGRODZENIA I SWIADCZENIA PRACOWNICZE NAUCZYCIELI

§ 4. Dodatek za wysluge lat Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie z art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
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a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.

2. Dodatek za wyshuge lat przyshuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
przyshuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Podstawe ustalenia stazu pracy, od ktorego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wyshuge lat stanowia
oryginalne dokumenty (Swiadectwa pracy, ksiazeczka wojskowa, itp.) albo uwierzytelnione odpisy tych
dokumentow.

4. Ustalenia stazu pracy, od ktorego uzalezniona jest wysokos¢ dodatku za wystuge lat, dokonuje dyrektor
zatrudniajacy nauczyciela a dla dyrektora — Wéjt Gminy w formie pisemne;.

§ 5. Dodatek funkcyjny
1. Osobie, ktorej powierzono stanowisko kierownicze:
a) dyrektora — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

-do 12 oddziatow od 20% do 100% liczony od kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie
budzetowej na dany rok.

- powyzej 12 oddziatéw od 20% do 115% liczony od kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie
budzetowej na dany rok.

b) wicedyrektora — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 10% do 65% od kwoty bazowej okre$lonej
dla nauczycieli w ustawie budzetowej na dany rok.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ struktur¢ organizacyjna szkoty, liczbe uczniow,
liczbe kadry kierowniczej w szkole, liczbe pracownikéw pedagogicznych i pracownikow administracyjno-
obstlugowych zatrudnionych w szkole (placowce), ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
warunki spoteczne i srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1 i 2, ustala:

a) dla dyrektora — wojt gminy
b) dla wicedyrektora — dyrektor
4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
a) powierzenia wychowawstwa w oddziale przedszkolnym w wysokosci 4,9%,
b) powierzenia wychowawstwa w klasie w wysokosci 4,9%,

c) sprawowania funkcji opiekuna stazu za kazdego nauczyciela powierzonego opiece w wysokosci 1% kwoty
bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie budzetowej na dany rok.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazda klas¢ lub grupe dziecigca powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ustepie 1, 2 i 4 powstaje od pierwszego dnia miesiagca
nastepujacego po miesiacu, w ktdrym nastapitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 6. Dodatki za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek, w dalszej czegsci zwany
,»dodatkiem za warunki pracy” — w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Warunki przyznawania dodatku za warunki pracy to: Szczegotowe wymogi nabycia dodatku za warunki
pracy okresla § 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (j. t. Dz. U.
72014 poz. 414 z p6zn. zm.)

3. Dodatek za pracg w trudnych lub uciazliwych warunkach ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora
Wojt Gminy.
§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo i godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania i ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zajg¢ okre§lonych w umowie o pracg.

2. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, stawke osobistego
zaszeregowania ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zaj¢¢ okreslonego w umowie o prace.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zast¢pstwa, ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez liczbg¢ obowiazkowego wymiaru zaje¢ realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Nauczycielowi z przydzielonymi godzinami ponadwymiarowymi, ktory pobiera dodatek za warunki
pracy, uwzglednia si¢ ten dodatek w podstawie wymiaru wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa realizowane w warunkach trudnych i uciazliwych.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw z dotu wyplaca si¢ na
podstawie sporzadzonego wykazu.

§ 8. Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw, ustala si¢ w wysokosci 1% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli i dyrektorow.

2. Ogolne kryteria nabycia dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (j. t. Dz. U. z 2014 poz.414 z p6zn. zm.).

3. Dodatek motywacyjny ustala i przyznaje — dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wojt
Gminy - przy uwzglednieniu warunkéw szczegotowych przyznania dodatku motywacyjnego okreslonych
W niniejszym regulaminie.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 1% do 15% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony nie krétszy niz 2 miesiace i1 nie dluzszy
niz jeden rok szkolny, w jednakowym procencie miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w granicach
wskazanych w pkt 4.

6. Przyznanie dodatku motywacyjnego oraz ustalenie jego wysokos$ci uzaleznia si¢ od stopnia realizacji
ponizszych szczegotowych kryteriow - warunkow szczegdtowych przyznania dodatku motywacyjnego:

a) uzyskiwanie przez uczniow szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji Iub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow,

b) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw w konkursach, zawodach, olimpiadach,
C) bezptatne rozwijanie zainteresowan uczniow na zajgciach nadobowiazkowych badz pozaszkolnych,
d) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

e) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych oraz
zroznicowanych, aktywnych form i metod angazujacych ucznia w proces dydaktyczny,

f) efektywne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami),
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0) aktywnos$¢ w organizowaniu imprez i wyjazdow pozaszkolnych,

h) efektywne podejmowanie dziatan w pozyskaniu $rodkow finansowych na dodatkowa realizacj¢ zadan
szkolnych oraz inwestycje placowki,

i) efektywna realizacja zadan pozastatutowych szkoty.

7. Oprocz kryteriow, o ktérych mowa w ust. 6, podstawe przyznania dodatku motywacyjnego i ustalenia
jego wysoko$ci, moze stanowi¢ szczeg6lnie efektywne wypeklnianie zadan zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem. W przypadku dyrektora szkoly podstawe przyznania dodatku motywacyjnego i ustalenia jego
wysoko$ci moze stanowic:

a) efektywne organizowanie i kierowanie dziatalnoscia szkoty,
b) efektywne dysponowanie przyznanymi placowce srodkami budzetowymi,
C) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich whasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) racjonalne gospodarowanie w zakresie przydzielania nauczycielom godzin ponadwymiarowych i godzin
zastgpczych, w celu zapewnienia nauczycielom na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego
osiagniecia $redniego wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

e) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
f) organizowanie konferencji szkoleniowych,

g) obecnos¢ szkoty w §rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

§ 9. Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielom przystuguje dodatek mieszkaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54 ust 3 Karty
Nauczyciela oraz niniejszego regulaminu.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom posiadajacym pelne kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowiazujacego wymiaru zajec.

4. W przypadku zatrudnienia w dwoch szkotach przystuguje tylko jeden dodatek.

5. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu
w placowkach o$wiatowych na terenie Gminy Wymiarki przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej ,,dodatkiem”, wyptacany co miesiac w wysokosci 1 zt.

6. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi stale z nim zamieszkujacemu bgdacemu takze nauczycielem,
przystuguje jeden dodatek.

7. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.
8. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.
9. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.
10. Nauczycielom i wicedyrektorowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Waojt Gminy.
11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, ktorym ztozono wniosek.
12. Dodatek przystuguje za okres pobierania wynagrodzenia. Dodatek przystuguje takze w okresach:

a) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

b) korzystania z urlopu macierzynskiego i wychowawczego

13. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. Traci moc uchwata Nr XVI/135/2008 Rady Gminy Wymiarki z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie

ustalania regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych sktadnikéw wynagradzania w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Wymiarki.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego z moca od 1 stycznia 2017 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Halina Kiszka
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