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Poz. 761

UCHWALA NR XXIV/153/17
RADY GMINY TUPLICE

z dnia 29 marca 2017 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$§wiatowych jednostkach
organizacyjnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Tuplice

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 ze zm.) oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 296) uchwala si¢ co
nastepuje: REGULAMIN wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Tuplice.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 .,
poz. 1379 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014, poz. 416 ze zm.);

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy Tuplice.

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osigganie w pracy dydaktycznej peinej realizacji podstaw programowych oraz wprowadzanie nowych
tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami,

b) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdow pracy nauczyciela,
osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami w konkursach, turniejach i olimpiadach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
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a) efektywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez Ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z ich rodzicami oraz
wlasciwymi instytucjami,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
ucznidw potrzebujgcych szczegodlnej opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb, w statej wspolpracy
Z instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalna,

d) prowadzenie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspoOtpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych z upowszechnianiem wprowadzanych
i realizowanych innowacji pedagogicznych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) inicjowanie i state prowadzenie niecobowiazkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim,

d) przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoty;
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
b) skuteczne dziatanie zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci pracy szkoty,
c) skuteczne kierowanie rozwojem i doskonaleniem nauczycieli;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udziat irole szkoty w Srodowisku
lokalnym,

b) state podnoszenie jakosci pracy szkoly, potwierdzonej wynikami sprawdziandow i egzaminéw
organizowanych przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjnag w Poznaniu.

§ 4. Srodki na dodatki motywacyjne planowane sa corocznie W budzecie gminy w wysokosci nie mniejszej
niz 5% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy do roku: na okres marzec — sierpien i wrzesien — luty.

§ 6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow przyznawany jest w wysokosci od 3% do 6%
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dyrektorowi szkoty, zespolu przystuguje dodatek w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wicedyrektorowi szkoly, zespotu przystuguje dodatek w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dyrektorowi przedszkola przystuguje dodatek w wysokosci 38% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora i dyrektora szkoty, zespotu, przedszkola przyznaje Wojt Gminy.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatkow funkcyjnych uwzglednia si¢ wielko§¢ zespotu, szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego.
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6. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy - przystuguje dodatek w wysokosci 130,00 zt;
2) opiekuna stazu- przystuguje dodatek w wysokosci 80,00 zt.

Rozdzial 4.
Dodatek mieszkaniowy

§ 8. 1. Dodatek mieszkaniowy uzalezniony jest od stanu rodzinnego nauczyciela i wyplacany jest co
miesigc w wysokosci:

1) 6% minimalnego wynagrodzenia za prace — dla jednej osoby;
2) 8% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ — dla dwoch osob;
3) 10% minimalnego wynagrodzenia za prace — dla trzech osob;
4) 12% minimalnego wynagrodzenia za pracg — dla czterech 0sob i wigce;.

2. Kwoty przystugujacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych, wten sposoéb, ze kwote od co
najmniej 0,50 zt zaokragla sie do pelnego ztotego.

3. Do cztonkdéw rodziny zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
1) wspotmatzonka;

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez
nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela nie pracujace dzieci bedace studentami do czasu ukonczenia
studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodu;
5) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym zlozono
whniosek 0 jego przyznanie.

6. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.
7. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy Tuplice.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych przystuguje dodatek za warunki pracy.
2. Stawki dodatku wynoszg za prowadzenie przez nauczyciela:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza uposledzong w stopniu glebokim — 25%
stawki godzinowej wynagrodzenia nauczyciela za kazda przepracowang godzing tych zajeé;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 25% stawki
godzinowej wynagrodzenia nauczyciela za kazda przepracowang godzing tych zajec;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia nauczyciela za kazda przepracowang godzing tych zajec.

3. Nauczycielom pracujgcym w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysoko$ci ustalonej dla
odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 2, zwigkszony o 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Warunkiem przyznawania dodatku za warunki pracy jest stopien trudnosci lub ucigzliwo$ci w realizacji
prac i zajec.
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Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych =zastgpstw wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg dla nauczycieli realizujacych te godziny z réznego
pensum ustala si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbg godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach tego pensum.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sume stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 11. Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony przez wlasciwe organizacje zwigzkowe.

§ 12. Traci moc uchwata Rady Gminy Tuplice Nr XX/126/2009 z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
Wynagradzania oraz ustalania regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia i dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Tuplice, uchwata Rady Gminy Tuplice Nr VII/39/2011 z dnia 16 czerwca
2011 r. w sprawie zmiany uchwaty Rady Gminy Tuplice Nr XX/126/2009 z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania oraz ustalania regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia i dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Tuplice oraz uchwata Rady Gminy Tuplice Nr XVII/97/2012 z dnia
27 wrzesnia 2012 r. w sprawie zmiany uchwaty Rady Gminy Tuplice Nr XX/126/2009 z dnia 31 marca 2009 r.
W sprawie wynagradzania oraz ustalania regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia i dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Tuplice.

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie z dniem publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lubuskiego
i ma zastosowanie od dnia 6 lutego 2017 r.

Przewodniczacy Rady

Sylwester Kazimierz Mazurkiewicz
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