
 

 

UCHWAŁA NR XXIV/174/17 

RADY MIEJSKIEJ W BABIMOŚCIE 

z dnia 30 marca 2017 r. 

w sprawie określenia kryteriów wraz z liczbą punktów oraz niezbędnych dokumentów branych pod 

uwagę przy rekrutacji w drugim etapie postępowania rekrutacyjnego przeprowadzanego do publicznych 

przedszkoli prowadzonych przez Gminę Babimost 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity  

Dz. U. z 2016r., poz. 446 ze zmianami) w związku z art. 131 ust. 4 i 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo 

oświatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59) oraz art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzające 

ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60) uchwala się co następuje: 

§ 1. Określa się kryteria rekrutacji wraz z liczbą punktów oraz niezbędne dokumenty brane pod uwagę przy 

rekrutacji w drugim etapie postępowania rekrutacyjnego przeprowadzanego do publicznych przedszkoli 

prowadzonych przez Gminę Babimost. 

§ 2. W postępowaniu rekrutacyjnym, jeśli dane publiczne przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, brane 

są pod uwagę kryteria, odpowiadające im liczby punktów oraz dokumenty zgodnie z załącznikiem do niniejszej 

uchwały. 

§ 3. Kryteria określone w załączniku do niniejszej uchwały mają zastosowanie w postępowaniach 

rekrutacyjnych do publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gminę Babimost, począwszy od rekrutacji na 

rok szkolny 2017/2018. 

§ 4. Traci moc uchwała Nr XIV/113/16 Rady Miejskiej w Babimoście z dnia 31 marca 2016r. w sprawie 

określenia kryteriów wraz z liczbą punktów oraz niezbędnych dokumentów branych pod uwagę przy rekrutacji 

w drugim etapie postępowania rekrutacyjnego przeprowadzonego do publicznych przedszkoli prowadzonych 

przez Gminę Babimost. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Babimostu. 

§ 6. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego i wchodzi w życie 

w terminie 14 dni od daty ogłoszenia. 

Przewodniczący Rady Miejskiej 

Tadeusz Maszewski

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA LUBUSKIEGO

Gorzów Wielkopolski, dnia 5 kwietnia 2017 r.

Poz. 859



Załącznik do Uchwały Nr XXIV/174/17 

Rady Miejskiej w Babimoście 

z dnia 30 marca 2017 r. 

Kryteria brane pod uwagę w drugim etapie postępowania rekrutacyjnego przy przyjęciu kandydatów do 

publicznych przedszkoli  prowadzonych przez Gminę Babimost wraz z odpowiadającą im liczbą punktów 

i dokumentami niezbędnymi do potwierdzenia tych kryteriów: 

 

Lp. Nazwa kryterium 
Liczba 

punktów 

Dokumenty niezbędne do potwierdzenia 

kryterium 

1. Wielodzietność rodziny kandydata 

(rodzina wychowuje troje i więcej 

dzieci) 

10 Oświadczenie rodzica (opiekuna 

prawnego) o wielodzietności rodziny 

kandydata 

2. Rodzina kandydata korzysta z pomocy 

ośrodka pomocy społecznej 

5 Zaświadczenie o korzystaniu rodziny 

kandydata z pomocy ośrodka pomocy 

społecznej 

3. Samotne wychowywanie kandydata 

przez rodzica (opiekuna prawnego) 

5 Oświadczenie rodzica (opiekuna 

prawnego) o samotnym wychowywaniu 

dziecka 

4. Rodzic/-e (opiekunowie prawni) 

kandydata są zatrudnieni na terenie 

Gminy Babimost 

2 Zaświadczenie o zatrudnieniu rodzica 

(opiekuna prawnego) kandydata 
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