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Poz. 1729

UCHWALA NR XLI1V.184.22
RADY POWIATU MIEDZYRZECKIEGO

z dnia 31 sierpnia 2022 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagroéd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Miedzyrzecki za ich
osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2022r., poz. 528) oraz art. 49 ust. | wzwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r., poz. 1762 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Miedzyrzecki za ich osiagni¢cia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XVI/122/08 Rady Powiatu Mig¢dzyrzeckiego z dnia 27 lutego 2008r. w sprawie
kryteridéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli, sposobu podzialu $rodkéw na nagrody oraz tryb
zglaszania kandydatow do nagrod.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Migdzyrzeckiego.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Jarmolinski
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Zatgcznik nr 1

do uchwaty Nr XLIV.184.22
Rady Powiatu Migdzyrzeckiego
z dnia 31 sierpnia 2022r.

Regulamin okreSlajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli szkoél i placowek
oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Miedzyrzecki, ze specjalnego funduszu nagréd, za ich
osiggniecia

Rozdzial 1.
Przepisy ogo6lne

§ 1. 1. Regulamin okresla kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Migdzyrzecki, za ich osiggniecia.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Migdzyrzecki;

2) szkotach — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i placéwki oswiatowe prowadzone przez Powiat Miedzy-
rzecki;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 2;
4) staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Migdzyrzeckiego.

3. W budzecie Powiatu Miedzyrzeckiego tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej z przeznaczeniem na nagrody starosty
i nagrody dyrektora, z tym Ze:

1) 30% $rodkow funduszu nagrdod przeznacza si¢ na nagrody starosty;
2) 70% srodkow funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.

4. Organ prowadzacy szkoly iplacowki o$Swiatowe moze dokona¢ zwigkszenia specjalnego funduszu
nagrod z przeznaczeniem na nagrody Starosty Miedzyrzeckiego.

5. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi i dyrektorowi po
przepracowaniu co najmniej 1 roku w szkole.

6. Nagrody maja charakter uznaniowy i nie przystuguje od nich odwotanie.
Rozdzial 2.
Wysoko$¢ nagréd

§ 2. 1. Nagrodg starosty przyznaje i ustala jej wysoko$¢ Starosta Miedzyrzecki. Wysoko$¢ nagrody starosty
nie moze by¢ wyzsza niz 200% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z wyzszym wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nagrode dyrektora szkoty/placowki przyznaje iustala jej wysoko$¢ dyrektor. Wysoko$¢ nagrody
dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 3.
Kryteria przyznawania nagréd

§ 3. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielom za osiggni¢cia z ostatnich trzech lat pracy zawodowej
po spetnieniu co najmniej pigciu kryteriow, o ktorych mowa w ust. 2.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzone wynikami egzaminéw maturalnych lub
zawodowych ucznidéw, przeprowadzanych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne,
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b) podejmowanie dziatan innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

c) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatu
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu powiatowym, regionalnym, wojewddzkim lub
centralnym albo zajeciem przez uczniow (zespot ucznidow) czotowych miejsc w konkursach, zawodach,
przegladach, festiwalach itp. na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiadanie udokumentowanych osiaggnig¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

e) przygotowanie i wzorowa realizacja uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

f) prowadzenie znaczacej dzialalno$¢ wychowawczej w klasie-szkole/placowce (np. wycieczki, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach i inne),

g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych, szczegdlnie
w zakresie integracji Srodowiska lokalnego,

h) prawidtowe przygotowanie i prowadzenie jednej z form wypoczynku letniego lub zimowego dzieci
i mlodziezy,

1) posiadanie osiagnie¢ w pracy pozalekcyjnej,

j) zaangazowanie w przygotowywanie szkoty do udziatu w projektach migdzynarodowych, organizacja
wspoOtpracy z zagranica,

k) aktywne uczestnictwo w pracach zespoldw nauczycielskich/specjalistycznych dziatajacych w szkole/
placowce,

1) publikowanie artykulow z zakresu dziatalnosci o$wiatowej, a w szczegdlnosci z pracy dydaktyczno —
wychowaweczej,

m) osigganie dobrych wynikéw w diagnozowaniu i prowadzeniu terapii, potwierdzone wynikami ewaluacji,

n) angazowanie si¢ w efektywne wykorzystanie technik informatyczno - telekomunikacyjnych
w ksztalceniu na odlegtos¢;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dzialalno§¢ majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii wsrdd
mlodziezy, a w szczegdlnoSci narkomanii, chuliganstwa i alkoholizmu, poprzez organizowanie wspolpracy
szkoty/placowki ze shuzbg zdrowia, policja, poradniag psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawdw patologii spotecznej
i niedostosowania dzieci i mtodziezy;

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej i pozaszkolnej na rzecz $rodowiska o$wiatowego:

a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia, organizuje lub wspotorganizuje debaty, fora
i konferencje dla nauczycieli,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli,

¢) dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz radg pedagogiczng i rada rodzicow,
o$rodkiem pomocy spotecznej, sgdami, kuratorami rodzinnymi, gminnymi komisjami rozwigzywania
problemow alkoholowych,

d) prowadzenie lekcji lub zaj¢¢ otwartych dla innych nauczycieli,

e) promuje szkole/placowke poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach
oraz instytucjach.

§ 4. W przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje dyrektora szkoty/ placowki kandydat do
nagrody starosty musi spetnia¢ co najmniej cztery z nastepujacych kryteriow:



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -4 - Poz. 1729

1) diagnozowanie potrzeb szkoty/placowki pod katem wynikow i1 wnioskoOw wycigganych z ewaluacji
wewnetrzne] i zewnetrznej, wynikoOw egzamindw zewngtrznych przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne i ich realizacja;

2) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej;
3) tworzenie w szkole/placowce przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi dzieci i mtodziezy;
4) prawidtowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego;

5) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi szkole/placowce
oraz pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych;

6) osiaganie dobrych wynikdw pracy organizacyjno-administracyjnej szkoty/placowki potwierdzone
wynikami kontroli problemowych (finansowych, kadrowych i innych);

7) troska o mienie szkoly/placowki, polepszanie bazy dydaktyczne;j;
8) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych;
9) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu;

10) posiadanie udokumentowanych osiggni¢¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

11) dbanie o rozwoj infrastruktury informatycznej szkoty niezbednej do podnoszenia jakosci ksztatcenia na
odleglos¢.

Rozdziat 4.

Tryb przyznawania nagréd
§ 5. 1. Nagroda Starosty Miedzyrzeckiego moze by¢ przyznana:
1) W przypadku nauczyciela na pisemny wniosek:
a) dyrektora szkoly/placowki o§wiatowej z jego inicjatywy lub przez dyrektora na wniosek:
- rady pedagogicznej,
- spotecznych organdéw dziatajacych w szkole/placowcee (rada szkoty, rodzicoéw),
b) organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole/placowce oswiatowej;
2) W przypadku dyrektora szkoly/placowki oswiatowej na pisemny wniosek:
a) rady pedagogicznej,
b) organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole/placowce oswiatowej,
¢) spotecznych organdéw dziatajacych w szkole/placéwce (rada szkoty, rodzicow).

2. W przypadku wniosku sktadnego o przyznanie nagrody starosty dla nauczyciela przez organizacje
zwigzkowe, spoleczne organy dziatajace w systemie o$wiaty wymagana jest opinia dyrektora szkoty/placéwki
i rady pedagogiczne;.

3. Nagroda dyrektora szkoty/placoéwki moze by¢ przyznana z wilasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek:
1) rady pedagogicznej;

2) zwiazkow zawodowych dziatajacych w szkole/placowce oswiatowe;;

3) spotecznych organéw dziatajacych w szkole/placowce (rada szkoty, rodzicow).

4. Starosta moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi lub dyrektorowi. W takim
przypadku nie ma obowiazku wypetniania wniosku.

5. Wniosek o nagrode starosty sktadany przez dyrektora szkoty/placowki, organizacje zwigzkowe
dzialajace w szkole/placowce o$wiatowej, spoteczne organy dziatajagce w systemie oswiaty wymagaja
wczesniejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczna.



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -5- Poz. 1729

6. Wnioski o nagrode starosty sktada si¢ w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Migdzyrzeczu,
a o nagrode dyrektora w sekretariacie szkoty.

7. Whnioski, o przyznanie nagrody nalezy sktada¢:
1) do dnia 12 wrze$nia — z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

2) w uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie, jezeli wystapia
okoliczno$ci uzasadniajace jej przyznanie — co najmniej miesigc przed planowanym wydarzeniem.

8. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody starosty podejmuje starosta.

9. Decyzje o przyznaniu nagrody dyrektora podejmuje dyrektor.

10. Wz6r wniosku o nagrode starosty/dyrektora stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

11. Wnioski nie spetniajgce wymogow okreslonych w niniejszym Regulaminie nie bedg rozpatrywane.

12. Nauczyciel/dyrektor, ktoremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢
w jego aktach osobowych.
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Zalacznik nr 2

do uchwaly Nr XLIV.184.22
rady Powiatu Miedzyrzeckiego
z dnia 31 sierpnia 2022r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
dla Pani/Pana?:
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StaZ Pracy W SZKOLE ..ottt sttt h e et et e et e bt e bt e eh e e et e et e a e e naes
Ostatnia ocena pracy/ lub ocena dorobku zawodowego nauczyciela (data i 0CeNa)..........cceeveeverieesiieienieeieeiee

Uzasadnienie wniosku (informacje o dorobku zawodowym 1 osiggni¢ciach z ostatnich trzech lat szkolny
z uwzglednieniem kryteriow okreslonych odpowiednio w Regulaminie)

Opinia Rady Pedagogicznej?
Kandydatura zostata pozytywnie zaopiniowana na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia ..........cccceveiveinnnnen.

(migjscowos$¢ i data) (pieczeé i podpis)

'nalezy okresli¢ odpowiednio - Starosty Miedzyrzeckiego lub dyrektora szkoty
“niepotrzebne skresli¢

3jesli dotyczy
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