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UCHWALA NR XLVI/652/22
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia 5 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie przyjecia zasad, trybu i harmonogramu opracowania aktualizacji Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Lubuskiego 2030

Na podstawie art. 18 pkt 2 w zwigzku z art. 11 ust. le i art. 12a ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewodztwa (Dz.U. 2022 poz. 547 z pé6zn. zm.) oraz art. 31 ustawy z dnia 15 lipca 2020 r.
0 zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2020 .
poz.1378 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ zasady, tryb i harmonogram opracowania aktualizacji ,,Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Lubuskiego 2030, przyjetej uchwatag Nr XXVIII/397/21 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 15 lutego
2021 roku, ktore to zasady, tryb i harmonogram stanowig zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie zdniem podjecia ipodlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczacy Sejmiku

Mirostaw Marcinkiewicz
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Zatgcznik

do uchwaty Nr XLVI/652/22
Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia 5 wrzes$nia 2022 r,

Zasady, tryb i harmonogram opracowania aktualizacji Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Lubuskiego 2030

1. Podstawy formalno-prawne

Ustawa o samorzadzie wojewoddztwa zobowigzuje w art. 11 ust. 1. (Dz.U. 2022 r. poz. 547 z p6zn. zm.)
Samorzad Wojewodztwa do przygotowania strategii rozwoju wojewodztwa. Obowiagzujaca Strategia
Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2030 (SRWL 2030) zostala przyjeta przez Sejmik Wojewddztwa
Lubuskiego 15 lutego 2021 roku (Nr XXVIII/397/21). Artykut 12a wspomnianej ustawy zobowiazuje
Sejmik do okreslenia zasad, trybu oraz harmonogramu prac nad tym dokumentem.

Ustawa o samorzadzie wojewddztwa zobowigzuje rowniez w art. 11 ust. 2. Samorzad Wojewoddztwa do
prowadzenia polityki rozwoju. Ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (w skrocie ustawa o zppr)
wskazuje w art. 4 ust. 1 (Dz. U. 22021 r. poz. 1057 z pdzn. zm.), ze polityke rozwoju prowadzi si¢ na
podstawie strategii rozwoju, programéw i dokumentéw programowych.

Przeprowadzenie procesu aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa 2030 wynika zart. 11 ust. le
ustawy o samorzadzie wojewodztwa, ktora wprowadza mozliwo$¢ zaktualizowania strategii rozwoju
wojewodztwa w kazdym czasie, jezeli wymaga tego sytuacja spoleczno-gospodarcza lub przestrzenna
wojewodztwa. Potrzeba zmian iuzupetien dokumentu wynika zdynamicznej zmiany spoteczno
— gospodarczej na rynku europejskim i krajowym, ktéora moze mie¢ znaczacy wpltyw na wdrazanie SRWL
2030 w pierwszym okresie. Wsérdd tych czynnikéw nalezy wymieni¢ skutki pandemii COVID-19, inwazji
Rosji na Ukraing 24 lutego 2022 r., czy trudng sytuacje gospodarcza w kraju spowodowang wysokim
wzrostem cen.

Kolejng przestanka uzasadniajaca podjecie prac nad aktualizacjg strategii rozwoju jest pojawienie sig¢
nowych oraz doszczegdlowienie wczesniejszych propozycji instrumentéw finansowych, jak réwniez
opracowanie dokumentu regionalnego stanowiacego podstawe programowa dla wdrazania funduszy UE
w perspektywie 2021-2027.

Rada Ministrow przyjela 29 pazdziernika 2018 r. ,,System zarzadzania rozwojem Polski”.
Zaktualizowany system zarzadzania rozwojem wprowadza nowy uktad dokumentdéw strategicznych
1 zintegrowane podejScie w zarzadzaniu rozwojem na wszystkich poziomach administracji publicznej.
Znowelizowano takze ustawe z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju proponujac
formute okresu przejsciowego w integracji strategii rozwoju i planow zagospodarowania przestrzennego.
Tzw. ,,mata nowelizacja” ustawy o zppr dotyczy m.in. wzmocnienia powigzan migdzy dokumentami
planistycznymi i strategicznymi (na poziomie wojewodztwa, na poziomie lokalnym). SRWL 2030, przyjeta
15 lutego 2021 roku zostala opracowana z wykorzystaniem przepisow przejSciowych, tj. wedlug
tzw. ,,starych” zasad. Na mocy ustawy z dnia 15 lipca 2020 r. o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju oraz niektorych innych ustaw, zgodnie z art. 31 ust. 1 (Dz.U. 2020 r. poz. 1378 z p6z. zm.)
strategia musi zosta¢ zaktualizowana i dostosowana do nowych wymogéw do dnia 31 grudnia 2025r.
Wisréd tych wymogdw nalezy wskaza¢ gtownie obowigzek przygotowania modelu struktury funkcjonalno-
przestrzennej wojewodztwa.

2. Tryb i zasady wspoélpracy w procesie aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Lubuskiego

Tryb pracy nad aktualizacjg Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030 bedzie miat charakter
spoteczno-ekspercki. W procesie aktualizacji zostanie zapewniony szeroki udziat srodowisk regionalnych,
zaangazowanych w polityke rozwoju wojewddztwa, tj. jednostek lokalnego samorzadu terytorialnego,
samorzadoéw gospodarczych i zawodowych, administracji rzadowej, szczegdlnie wojewody, organizacji
pozarzadowych, szkdt wyzszych i jednostek naukowo-badawczych. Wymienione srodowiska bedg miaty
mozliwo$¢ wlaczenia si¢ w prace aktualizacyjne na kazdym etapie prac, m.in. poprzez udziat
w konsultacjach spotecznych prowadzonych zaréwno w trybie zorganizowanych spotkan oraz poprzez
zglaszanie uwag drogg pisemng i mailowa w trybie cigglym, do czasu przyjecia przez Zarzad Wojewoddztwa
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ostatecznej wersji projektu SRWL. Informacje o przebiegu prac nad aktualizacja SRWL beda dostepne na
oficjalnej stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego. Reprezentanci
ww. $rodowisk uczestnicza takze w pracach Rady ds. Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego, ktory jest
organem opiniodawczo-doradczym w sprawach polityki rozwoju, wtym takze strategicznego
programowania. Pozyskanie opinii eksperckich przedstawicieli poszczegolnych srodowisk, m.in. w ramach
prac Zespotu roboczego ds. Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego, bedzie stanowi¢ takze element
wlaczenia tych grup spotecznych w proces aktualizacji.

W toku prac przestrzegane beda zasady wspodlpracy z wymienionymi wyzej podmiotami, wynikajace
z realizacji polityki rozwoju, w tym:

- zasada subsydiarnosci, ktora jest jedng z kluczowych zasad polityki rozwoju, zwigzang z planowaniem
irealizacja interwencji publicznej na odpowiednim poziomie zarzadzania, gwarantujacym najwyzsza
efektywno$¢; rozwoj spoteczno-gospodarczy wojewodztwa jest warunkowany dzialaniami podejmowanymi
na roznych poziomach administracji, jak réwniez przez szereg podmiotow spotecznych i gospodarczych,

- zasada partnerstwa, rozumiana jako wspotdziatanie i wspotudzial réznorodnych $rodowisk i instytucji
zaangazowanych w proces rozwoju regionalnego, traktowanych jako partnerow w procesie formulowania
celow rozwojowych, mechanizméw ich wdrazania i monitorowania efektow; przewiduje si¢ ich udziat
zardbwno w ramach otwartej debaty publicznej, jak i poprzez wspotprace z reprezentantami tych srodowisk,

- zasada zgodnoSci, oznaczajaca obowigzek zapewnienia spdjnosci wszystkich dokumentéw strategicznych
na poziomie wojewddztwa oraz zgodno$¢ z obowigzujacymi strategiami krajowymi, a takze dokumentami
programowymi UE,

- zasada monitorowania iewaluacji, definiowana jako potrzeba oceny skutecznosci i efektywnosci
podejmowanych dziatan w ramach polityki rozwoju oraz monitorowanie stopnia osiggania zalozonych
celow; zgodnie z ta zasada nalezy wypracowaé odpowiednie mechanizmy sprawozdawczo$ci, monitoringu
1 ewaluacji,

-zasada koordynacji, zwigzana ztaczeniem narzedzi is$rodkow, bedacych w gestii samorzadow
terytorialnych, dostepnych w ramach roznych polityk publicznych oraz bedacych w dyspozycji w sektorze
niepublicznych na rzecz rozwoju wojewodztwa.

3. Zadania organéw samorzadu wojewédztwa w pracach nad aktualizacja Strategii Rozwoju
Wojewdédztwa Lubuskiego

— Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego jest odpowiedzialny za:

* podjecie uchwaty w sprawie przyjecia zasad, trybu i harmonogramu opracowania aktualizacji Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030,

» formutowanie opinii iuwag do projektu aktualizacji SRWL przez wtasciwe komisje Sejmiku
Wojewodztwa Lubuskiego;

* podjecie uchwaty w sprawie przyjecia aktualizacji SRWL 2030.
— Zarzad Wojewédztwa Lubuskiego podejmuje dzialania w zakresie:
* sporzadzenie aktualizacji diagnozy strategicznej,
* opracowania zatozen aktualizacji SRWL 2030,
* opracowania i przyj¢cia projektu zaktualizowanej Strategii 2030,
* przeprowadzenia konsultacji spotecznych projektu aktualizacji SRWL 2030,
* przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko aktualizacji SRWL 2030,

» przedlozenia Sejmikowi Wojewodztwa Lubuskiego projektu aktualizacji Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Lubuskiego 2030 celem podjecia uchwaty przyjmujace;.

— Zespol roboczy ds. Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego bedzie odpowiedzialny za wykonanie
m.in. nastepujacych dzialan:

» zebranie odpowiednich informacji, w szczegodlnosci danych na potrzeby opracowania diagnozy
strategicznej,
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» dokonanie oceny zgodnosci ze strategicznymi dokumentami szczebla krajowego i unijnego oraz
pozostatymi dokumentami programowymi,

* przeprowadzenie weryfikacji wyzwan, wizji, celow strategicznych i operacyjnych zawartych w SRWL
2030 przejetej uchwalg Nr XXVIII/397/21 Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego w dniu 15 lutego 2021 .,

» wspotprace z ekspertami zewnetrznymi,
* podsumowanie procesu konsultacji spotecznych,
* udzial w opracowaniu i opiniowaniu projektu zaktualizowanej strategii.

4. Harmonogram" prac nad aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewédztwa Lubuskiego

Lp. Zadanie Planowany termin
realizacji
1. | Podjgcie przez Sejmik Wojewoddztwa Lubuskiego uchwaly w sprawie 1T kwartat 2022 r.
przyjecia zasad, trybu
1 harmonogramu opracowania aktualizacji Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Lubuskiego 2030.
2. | Opracowanie zatozen do projektu aktualizacji SRWL 2030. IV kwartal 2022 r.
3. | Opracowanie diagnozy strategiczne;. 1T kwartat 2022 r.
- IT kwartal 2023 r.

4. | Opracowanie modelu struktury funkcjonalno — przestrzenne;j T kwartat 2022 r.
wojewodztwa. - Il kwartat 2023 r.

5. | Opracowanie projektu aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa IT - IIT kwartat 2023 r.
Lubuskiego 2030.

6. | Dokonanie uzgodnien zakresu i stopnia szczegdtowosci strategicznej T kwartat 2023 r.
oceny oddzialywania na srodowisko projektu aktualizowanej SRWL
2030 z Regionalng Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gorzowie
Wielkopolskim oraz Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w
Gorzowie Wielkopolskim. Mozliwe postgpowanie transgraniczne.

7. | Przeprowadzenie strategicznej oceny oddziatywania na §rodowisko 1T kwartat 2023 r.
projektu aktualizacji SRWL 2030 (zgodnie z decyzja organow
wymienionych w punkcie 6).

8. | Skierowanie do Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej wniosku o III kwartat 2023 .
opini¢ w zakresie spojnosci projektu aktualizowanej SRWL 2030 ze
sredniookresowa strategia rozwoju kraju i krajowa strategia rozwoju
regionalnego.

9. | Przeprowadzenie konsultacji i umozliwienie udzialu spoteczenstwa 1T - IV kwartat 2023 r.
w ramach opracowania projektu aktualizacji Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Lubuskiego 2030 zgodnie
Z przepisami ustawowymi.

10. | Ewaluacja ex-ante projektu aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa IV kwartal 2023 r.
Lubuskiego 2030.

11. | Przyjecie przez Zarzad Wojewoddztwa Lubuskiego projektu uchwaty w IV kwartat 2023 r.
sprawie aktualizacji SRWL 2030 i wniesienie jej pod obrady Sejmiku - I kwartat 2024 r.
Wojewodztwa Lubuskiego.

12. | Podjecie przez Sejmik Wojewoddztwa Lubuskiego uchwaly w sprawie IV kwartat 2023 r.
przyjecia aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego - I kwartat 2024 r.
2030.

) Harmonogram ma charakter ramowy, przebieg poszczegélnych etapéw moze ulec zmianie. Termin przedlozenia
projektu aktualizacji SRWL 2030 zalezy od terminu wykonania poprzednich zadan.
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