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UCHWALA NR LI1/272/22
RADY POWIATU SULECINSKIEGO

z dnia 27 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie okreSlenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorym nauczycielom oraz
ustalenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz zasad rozliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(t. j. Dz. U. z2022r., poz. 1526) oraz art. 42 ust. 61 7 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z2021r., poz. 1762 z p6zn. zm.) Rada Powiatu Sulecinskiego uchwala,

co nastepuje:

§ 1. Dyrektorom i wicedyrektorom oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze w szkole lub
placéwce oswiatowej powiatu sulecinskiego obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela w zalezno$ci od wielkosci i typu
szkoty lub placowki oraz warunkéw pracy wg ponizszej tabeli:

Tygodniowa liczba godzin
. . . obowiazkowego wymiaru zajeé
Lp. Stanowisko Kkierownicze dy dakiycznycgh, ol)),iekuﬁczyi ﬁ’
wychowawczych
1. Dyrektor szkoty liczacej od 5 do 10 oddzialow 10
2. Dyrektor szkoty liczacej od 11 do 18 oddziatow 5
3. Dyrektor szkoty liczacej 19 i wigcej oddziatow 3
4. Wicedyrektor szkoty liczacej od 12 do 18 oddziatéw 9
5. Wicedyrektor szkoty liczacej 19 i wigcej oddziatow 3
6. Kierownik ds. ksztatcenia zawodowego 6
7. Dyrektor Poradni Psychologiczno Pedagogiczne;j 14
8. Dyrektor Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego 4
9. Kierownik internatu 13
10 Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego przy g
' Zespole Szkot Licealnych i Zawodowych w Sulecinie

§ 2. Rozmiar obnizek okreslonych w § 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska ztym, Zze obowigzuje on tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym powierzono nauczycielowi
zastepstwo.
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§ 3. W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty lub placéwki, powodujacymi
znaczne zwigkszenie zadan na stanowisku kierowniczym, Rada Powiatu moze zmniejszy¢é lub w catosci
zwolni¢ dyrektora szkoty lub placowki z obowigzku realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okre$lonych w § 1 niniejszej uchwaty.

§ 4. Okre$la si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
powiat sulecinski wedtug nastgpujacych norm:

Tygodniowa liczba godzin
. obowiazkowego wymiaru zaje¢
Lp. Stanowisko dydakt;}cznychg, wyZhowawcz;‘;ch,
opiekunczych
1. pedagog 22
2. pedagog specjalny 22
3. psycholog 22
4. logopeda 22
5. terapeuta pedagogiczny 22
6. doradca zawodowy 22
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, na kwalifikacyjnych
7. kursow zawodowych nauczycieli praktycznej nauki zawodu i na 20
kwalifikacyjnych kursach zawodowych
nauczyciel oddzialu przedszkolnego przy szkole podstawowej
8. pracujacego z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie 1 dzieci 25
mtodsze

§ 5. Ustala si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, ktore stanowia zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 6. Traci moc:

1) uchwata nr XIV/69/15 Rady Powiatu Sulecinskiego z dnia 29 wrze$nia 2015r. w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ niektorym nauczycielom oraz ustalenia zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze.

2) uchwata nr X/66/19 Rady Powiatu Sulgcinskiego z dnia 1 pazdziernika 2019r. w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dla pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, doradcy
zawodowego, nauczyciela praktycznej nauki zawodu, kwalifikacyjnych kursow zawodowych i nauczyciela
oddziatéw przedszkolnych przy szkotach podstawowych pracujacego z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie
i mtodsze.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sulgcinskiego.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie zdniem 1 pazdziernika 2022r. ipodlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Czestaw Symeryak
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Zalacznik

do uchwaly Nr LI1/272/22
Rady Powiatu Sulecinskiego
z dnia 27 wrzes$nia 2022r.

Zasady rozliczania obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

§ 1. Przepisy niniejszych zasad stosuje si¢ do nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest rdézny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego z powodu:

1) wczesdniejszego zakonczenia zaje¢ w klasach programowo najwyzszych;
2) odbywania praktyk zawodowych przez uczniow lub stuchaczy.

§ 2. Dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ zgodnie z art. 42 ust.3 ustawy Karta
Nauczyciela, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, okresla sig
srednioroczng liczbe godzin zaje¢ obliczong jako sume godzin przydzielonych do realizacji w poszczegolnych
tygodniach roku szkolnego, podzielong przez liczbe tygodni nauki w calym roku szkolnym; przyjmuje si¢
liczbe 38 tygodni.

§ 3. Plan zaje¢ ustalony wedilug zasady, o ktérej mowa w § 2 powinien by¢ okreslany dla kazdego
nauczyciela powinien by¢ okreslony dla kazdego nauczyciela w arkuszu organizacji na dany rok szkolny i plan
zajec podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 4. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoty w trakcie roku szkolnego okre$lona $rednioroczna
liczba godzin zaje¢¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

§ 5. Dla nauczycieli, ktorym przydzielono w planie organizacyjnym na dany rok szkolny liczbe godzin
zaje¢ przekraczajacg tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ — godzinami ponadwymiarowymi sa
godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okre$lony wedlug zasad,
o ktérych mowa w § 2.

§ 6. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, realizujacych rézny wymiar zajec
w poszczegblnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zajec
catego okresu zatrudnienia.

§ 7. Sredni wymiar godzin (Wér) dla nauczycieli wprowadza si¢ do planu organizacyjnego szkoty,
placéwki do rubryki ,,godziny dla nauczyciela” i wylicza si¢ w nastepujacy sposob:

Wsér=K * Z/P

K — 1aczna tygodniowa liczba godzin zaje¢ danego typu wynikajaca zplanu nauczania, planu
organizacyjnego szkoty, placowki,

Z — liczba tygodni zaje¢ wyliczona z uwzglednieniem przypadkow okreslonych w § 1,

P — podstawowy wymiar tygodni zaj¢¢ pracy szkoty, placowki w danym roku szkolnym,

Wir - $redni wymiar godzin dla nauczyciela w danym roku szkolnym.

§ 8. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, dla ktorego
zostat ustalony rozny plan zajgc, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajeé nastepuje
z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar godzin

zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy,
tygodniowy wymiar godzin zajeé, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe
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