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Poz. 1880

UCHWALA NR LII/276/22
RADY POWIATU SULECINSKIEGO

z dnia 27 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sulecinski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U.
z2022r., poz.1526), art.30 ust. 6 wzwigzku zart. 91 d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z2021r., poz. 1762 z p6zn. zm.) Rada Powiatu Sulgcinskiego uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanawiania ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Powiat Sulecinski zwany dalej ,,regulaminem”, okre$la:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkows;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub placoéwke oraz inne jednostki organizacyjne, a takze
odpowiednio ich zespoty, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Sulecinski;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub
placowki, o ktorej mowa w pkt 3;

5) Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Sulgcinskiego;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych, dla ktdrych organem prowadzacym jest Powiat
Sulecinski;

7) uczniu — rozumie si¢ przez to uczniow, wychowankow, stuchaczy w szkole wymienionej w pkt 3 oraz
dzieci objete wezesnym wspomaganiem rozwoju;
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8) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin okreslony przepisami ustawy Karta Nauczyciela;

9) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ kwotg, ktora dla nauczycieli okre§lana jest corocznie
w ustawie budzetowej, a o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela;

10) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin.

§ 3. 1. Regulamin okres$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostate §wiadczenia zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.

2. Kazdy nauczyciel winien by¢ zapoznany z regulaminem wynagradzania przez pracodawce.
Rozdziat 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okre§lonych w art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okres6w uprawniajacych do dodatku
za wyshuge lat okreslaja odrgbne przepisy.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor;
2) dyrektorowi — starosta.
Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§5.1. W kazdej szkole, wramach planowanego funduszu na wynagrodzenia nauczycieli, tworzy si¢
fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres co najmniej 2 miesiecy, nie dluzej jednak niz na
4 miesiace.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw nie moze by¢ wyzszy niz 17% wysokos$ci
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego
(nauczyciela poczatkujacego) z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzglgdniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 dla nauczyciela ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora starosta.

5. Nauczycielom uzupehliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkotly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

6. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
poprzedniej szkoty.

7. Wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne tworzy si¢ poprzez iloczyn kwoty wymienionej w § 5 ust. 4
oraz liczby nauczycieli w szkole.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w zalezno$ci od stopnia spelnienia kryteriow, o ktérych
mowa w § 6 ust. 2.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym dyrektorowi dodatku motywacyjnego sg zgodnie z trescig
§ 6 rozporzadzenia:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnoSci uzyskiwanie przez ucznidw
z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycznych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami egzamindéw i sprawdzianow, albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach;

a) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,
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b) uzyskiwanie przez ucznidéw, w tym o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zuwzglgdnieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, osiggni¢¢ dydaktycznych potwierdzonych dobrymi wynikami
klasyfikacji Iub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, turniejach,
olimpiadach, zawodach, itp.,

c) poszerzanie oferty edukacyjnej;
2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspolpracy zich
rodzicami,

b) czynne i skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki wychowawczej,
z uwzglednieniem ich potrzeb i rozpoznania ich srodowiska wychowawczego,

d) ksztattowanie w$rod uczniéw wlasciwej postawy moralnej, spotecznej;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspoOtpracy z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) opracowywanie i realizowanie programow autorskich oraz planéw pracy;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
(wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow):

a) inicjowanie i state prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, jak i pozaszkolnych z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan uczniow,

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz migdzyszkolnych,

¢) przygotowywanie uczniéw do konkurséow przedmiotowych, olimpiad, zawodow sportowych i innych,
d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) racjonalne dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym szkoty, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem staran o pozyskanie $rodkow zewnetrznych na realizacj¢ programéw o$wiatowych
i wychowawczych,

b) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,
¢) racjonalna polityka kadrowa,
d) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

e) realizacja programow nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi
prace w zawodzie, zachg¢canie do innowacji i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskéw organdéw nadzoru pedagogicznego,

f) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego;

6) realizowanie w szkole innych zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoly w srodowisku
lokalnym,

- obecno$¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

- pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych w celu realizacji projektow stuzacych podnoszeniu poziomu
ksztatcenia i wychowania, organizowania czasu wolnego uczniow, a takze na rozwéj bazy do nauki i pracy.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 7. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz pelienie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla rozporzadzenie.

2. W przypadku zbiegu tytutéw do kilku dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje prawo do
kazdego z nich.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, w granicach stawek okre§lonych tabela ustala Starosta.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku bierze si¢ pod uwage wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow, oddziatow, ilosc
kadry kierowniczej w szkole, zatrudnionych pracownikow.

5. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli oraz okres ich przyznawania ustala dyrektor.

6. W przypadku powierzenia stanowiska kierowniczego na okres nieobejmujacy pelnych miesigcy, dodatek
funkcyjny wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nim obowigzkow.

7. Prawo do dodatku przysluguje na nowo z dniem rozpoczgcia kontynuacji stazu przez nauczyciela
podlegajacego opiece.

8. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie
Z ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko/funkcja Miesigcznie w zlotych
od do
1. | Dyrektor szkoty liczacej 19 i wiecej oddzialow 1 600 3000
2. | Dyrektor szkoty liczacej od 10 do 18 oddzialow 1400 2500
3. Dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatéw 1200 2 200
4 Dyrektor Poradni Psychploglczno— 500 2000
Pedagogicznej
Dyrektor Szkolnego Schroniska 0 . . . . .
S. Miodziezowego 10% pobieranej stawki wynagrodzenia zasadniczego
6. D}{rektor Centrum Kszta%cer}la Zawodqugo 500 1000
i Ustawicznego przy ZSLiZ w Sulecinie
7. Wicedyrektor szkoty 800 2000
8. Kierownik ds. ksztatcenia zawodowego 400 800
9. Kierownik internatu 400 700
Wychowawca klasy/opiekun klasy
10, (niezaleznie od wymiaru czasu pracy 300
nauczyciela)
opiekun oddzialu przedszkolnego
Opiekun stazu
11. (na kazda osobg powierzong danemu 100
nauczycielowi)
Mentor
12. (na kazda osobg powierzong danemu 150
nauczycielowi)
Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczyciele pracujacy w trudnych lub uciazliwych warunkach uprawnieni sg do dodatku za warunki
pracy zgodnie z trescig art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Praca w warunkach trudnych lub ucigzliwych okres$lona jest w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

§ 9. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje w wysokosci:
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1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajgcych do pracy
— 12% stawki godzinowej kwoty bazowej, za kazda przepracowana godzing;

2) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim — 15% stawki godzinowej kwoty bazowej, za kazda przepracowang godzing;

3) nauczycielom:

a) prowadzacym zajecia z dzie¢mi imlodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu umiarkowanym
i znacznym — 12% stawki godzinowej kwoty bazowej, za kazda przepracowang godzing,

b) prowadzacym zajecia z dzie¢mi i mlodzieza upos$ledzonymi umystowo w stopniu lekkim — 12% stawki
godzinowej kwoty bazowej, za kazda przepracowana godzing;

4) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach (oddziatach) specjalnych
oraz prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — przy-
stuguje dodatek zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 2 oraz § 9 ust. 1 pkt. 3,

a) nauczycielom zaje¢ wychowawczych specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych zapewniajacych
catodobowa opieke w internatach - 12 % stawki godzinowej kwoty bazowej, za kazda przepracowang godzing;

5) nauczycielom poradni psychologiczno — pedagogicznych za zajecia, o ktérych mowa w § 8 pkt 19
rozporzadzenia — 8% stawki godzinowej kwoty bazowej, za kazda przepracowang godzing.

2. Dodatki za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5 przystuguja réwniez odpowiednio:

1) nauczycielom szkot, wychowawcom internatow nie bedacych specjalnymi, ktorzy prowadza zajgcia
w klasach lub w grupach specjalnych zorganizowanych w tych szkotach, internatach lub §wietlicach;

2) nauczycielom szko6l nie bedacych specjalnymi, ktérzy prowadza nauczanie indywidualne dzieci
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego.

3. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkdw za trudne warunki pracy przyshuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§ 10. 1. Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych ztytulu prowadzenia zaje¢ z dziec¢mi
1 mtodzieza, w sytuacjach okreslonych w § 9 rozporzadzenia wynosi 3% stawki godzinowej kwoty bazowej, za
kazda przepracowang godzing.

2. Dodatek za pracg w warunkach ucigzliwych wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowiazkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.

3. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wykonywa¢ pracy dotychczasowej,
dodatek za uciazliwe warunki pracy przystluguje do dnia rozpoczgcia urlopu macierzynskiego w wysokos$ci
sredniej miesigcznej dodatku z okresu 3 miesigcy przed przeniesieniem.

§ 11. 1. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych caly obowiazkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktdéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

3. Dodatek za prace w warunkach trudnych wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel:
1) realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze¢$¢ obowigzujacego go wymiaru godzin zajeé;
2) jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
starosta.
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Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastgpstw doraznych okresla art. 35
ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz za jedng godzing zastgpstwa doraznego ustala
si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigcznag liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

Rozdzial 7.
Nagrody dla nauczycieli

§ 13. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela w budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz na
nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli.

§ 14. Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno — wychowawecze:

1) 30% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego (nagrody Starosty);
2) 70% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.

§ 15. Szczegbdtowe zasady i tryb przyznawania nagrod Starosty dla nauczycieli i dyrektorow szkot okresla
odrgbna uchwata Rady Powiatu Sulecinskiego.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 16. Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ wylacznie w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jej
uchwalenia.

§ 17. Traci moc uchwata nr XIV/67/15 Rady Powiatu Sulgcinskiego z dnia 29 wrze$nia 2015r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw i innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych
przez Powiat Sulecinski.

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sulgcinskiego.

§ 19. Uchwata wchodzi w zycie zdniem podjecia i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego, z wyjatkiem § 5 ust. 4 oraz § 7 ust. 8 pkt 11, 12 tabeli, ktore wchodzg w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2022r.

Przewodniczacy Rady
Czestaw Symeryak
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