
  

UCHWAŁA NR XXIV/131/2022 

RADY GMINY BYTNICA 

z dnia 30 września 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr XV/79/2016 Rady Gminy Bytnica z dnia 21 grudnia 2016r. w sprawie 

określenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatków i innych elementów wynagrodzenia 

w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Bytnica 

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r., 

poz. 1762 z późn. zmianami) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 

2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 

warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014, 

poz. 416 z późn. zmianami) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W regulaminie przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy przyjętym uchwałą nr XV/79/2016 Rady Gminy Bytnica 

z dnia 21 grudnia 2016r. w sprawie określenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatków i innych 

elementów wynagrodzenia w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Bytnica wprowadza się 

następujące zmiany: 

1. w rozdziale 4 § 9 w ustępie 2 wprowadza się następujące zmiany: 

1) punkt 2 otrzymuje brzmienie:  

„nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stażu do dnia 31 sierpnia 2027 roku”; 

2) dodaje się punkt 3 w brzmieniu:  

„nauczycielowi za sprawowanie funkcji mentora”. 

2. w rozdziale 4 § 10 otrzymuje brzmienie: 

„1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora w szkole, przedszkolu lub 

zespole szkół potwierdzone w statucie szkoły przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości: 

1) dyrektorowi szkoły do 8 oddziałów – o 1200 do 2200zł; 

2) dyrektorowi szkoły liczącej 9 oddziałów i więcej – od 1200 do 2500zł; 

3) wicedyrektorowi – od 600zł do 1200zł. 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o których mowa w § 9 ust. 2 ustala się za: 

1) wychowawstwo oddziału/ klasy – 350zł; 

2) funkcję opiekuna stażu – 150zł; 

3) funkcję mentora – 150zł. 
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3. Dodatek przysługuje nauczycielowi zatrudnionemu na pełny etat za jeden oddział, niezależnie od liczby 

oddziałów, w których prowadzą zajęcia.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Bytnica. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie 14 dni po ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego 

z mocą obowiązującą od 1 września 2022 roku. 

Przewodniczący Rady Gminy 

Tomasz Kotlarz 
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