
 

 

UCHWAŁA NR XXXIV/234/2022 

RADY POWIATU WSCHOWSKIEGO 

z dnia 26 września 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały NR IX/65/2019 Rady Powiatu Wschowskiego z dnia 30 września 2019 r. 

w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość nagród ze specjalnego 

funduszu nagród. 

Na podstawie art. 12 pkt 1, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu 

aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) uchwala się, co 

następuje: 

§ 1. W uchwale Rady Powiatu Wschowskiego NR IX/65/2019 z dnia 30 września 2019 r. w sprawie 

regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość nagród ze specjalnego funduszu nagród  

(Dz. Urz. Woj. Lub. z 2019 r. poz. 2658 ze zm.) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w rozdziale 3 § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi, któremu powierzono funkcję: 

a) wychowawcy klasy, 

b) nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym, 

c) opiekuna stażu - ale nie dłużej niż do dnia 31 sierpnia 2027 r., 

d) mentora”.; 

2) w rozdziale 3 § 8 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„Wysokość miesięczna dodatku funkcyjnego wynosi: 

1) dla dyrektorów od 1 000,00 zł do 3 500,00 zł, 

2) dla wicedyrektorów i innych stanowisk kierowniczych wymienionych w statucie szkoły od 500,00 do 

2 000,00 zł, 

3) za wychowawstwo klasy lub oddziału przedszkolnego, wychowawstwo w grupie wychowawczej 

w wysokości 300,00 zł miesięcznie, 

4) za sprawowanie funkcji opiekuna stażu – 50,00 zł za jednego stażystę, 
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5) za sprawowanie funkcji mentora – 50,00 zł za jednego nauczyciela odbywającego przygotowanie do 

zawodu”.; 

3) w rozdziale 5 § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Nauczycielom przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych lub uciążliwych 

warunkach na zasadach określonych w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 

ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 

pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) w wysokości 6,00 zł za godzinę, 

z wyjątkiem pracy w warunkach wymienionych w § 8 pkt 11 w/w rozporządzenia”.. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Wschowskiego oraz dyrektorom szkół 

i placówek Powiatu Wschowskiego. 

§ 3. Regulacja zawarta w niniejszej uchwale ma zastosowanie od 1 września 2022 r. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Lubuskiego. 

 Przewodniczący Rady 

Jolanta Denesiuk 
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