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Poz. 1985

UCHWALA NR XLV.193.22
RADY POWIATU MIEDZYRZECKIEGO

z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia oraz szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkolach i placowkach
oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Miedzyrzecki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022r.,
poz. 1526) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2021r., poz. 1762 z p6zn. zm.D) Rada Powiatu Migdzyrzeckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i placowek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Miedzyrzecki.

§ 2. llekro¢ w regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w § 1;

2) szkole — nalezy przez o rozumie¢ szkoty i placowki oswiatowe prowadzone przez Powiat Miedzyrzecki;

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416 z pozn. zm.?).

§ 3. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegbdtowy sposOb obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

D Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022r., poz. 935, 1116, 1700 i 1730.

?Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U., poz. 922, z 2015r., poz. 868, z 2016r., poz. 1029, z2017r.,
poz. 630, z2018r., poz. 638, z2019r., poz. 249, 158712441, z2020r., poz. 1491, z2021r., poz. 787 oraz z 2022r.,
poz. 1057 1 1798.



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -2- Poz. 1985

§ 4. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.

2. Szczegolne przypadki zaliczania okres6w zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

§ 5. 1. Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikéw pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych , a w szczegdlnosci:

a) dobrych osiagnie¢ dydaktyczno- wychowawczych, zuwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz
warunkow pracy nauczyciela, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
1 sprawdzianow,

b) sukceséw w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz innych obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasna edukacje, planowanie wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wilasciwych
podstaw moralnych i spotecznych,

d) skuteczne przeciwdzialania agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w stalej wspodlpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna,

f) zaangazowanie w realizacj¢ zadan wynikajacy z programu wychowawczego;

2) wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
w szczegolnoscei:

a) skuteczna realizacja wdrozonej innowacji pedagogiczne;j,
b) ewaluacja efektow realizacji innowacji pedagogicznej,
c¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w zakresie innowacji pedagogiczne;;

3) zaangazowanie w realizacji czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt2 ustawy Karta
Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
1 egzaminow w szkotach,

¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

€) wspomaganie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
lub ucznia majacego problemy z nauka, lub ucznia niepetnosprawnego;

4) szczegdlne efektywne wypelnianie zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
dyrektora w szczegolnosci z uwzglednieniem:

a) kierowania dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i sprawowania nadzoru pedagogicznego, w tym
uzyskiwane efekty pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty z uwzglednieniem jej specyfiki,

b) racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego,
¢) prowadzenia wspotpracy z rada rodzicéw, oraz dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej,

d) prowadzenia wspoélpracy z instytucjami i organizacjami, wspomagajacymi realizacj¢ celow i zadan
szkoty,
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e) wspolprace z organem prowadzacym,

f) stwarzanie warunkéw do samorzadnosci irozwoju zainteresowan ucznidow oraz efekty pracy
pozalekcyjnej i srodowiskowej,

g) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadzenia spraw osobowych pracownikow,
w tym dbato$¢ o doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzy-
ludzkich,

h) sprawowania nadzoru nad dziatalno$cig stuzb ekonomiczno — administracyjnych i gospodarczych, w tym
dbato$¢ o stan technicznych obiektow, wyposazenia w pomoce dydaktyczne i sprzgt oraz pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

5. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjnych w wysoko$ci miesigcznej od 0% — 35%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, dla dyrektora szkoty od 0% — 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, uwzgledniajac stopien realizacji ww.
warunkow, a dyrektorom Starosta Migdzyrzecki.

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, funkcje
wychowawcy klasy, mentora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Wysoko$¢ dodatku miesiecznie
Lp. Szkola, funkcja wg stawki zaszeregowania
nauczyciela poczatkujacego

Liceum Ogo6lnoksztatcace, Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego

1 a. Dyrektor szkoty 50% - 100%
b. Wicedyrektor 40% - 70%
c. Kierownik ksztatcenia 40% - 70%

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
1. a. Dyrektor o$rodka 55% - 100%
b. Wicedyrektor 45% - 80%

Poradnia psychologiczno — Pedagogiczna

o/ _ 0
a. Dyrektor poradni 45% - 80%

300,00 zt
2. Wychowawca klasy od dnia 01.01.2023 — 350,00 z}
3. Mentor 4%
4, Opiekun stazu 4%

2. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje opiekuna
stazu za kazdego nauczyciela powierzonego opiece do dnia 31 sierpnia 2027r.

3. Dodatek dla mentora przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ mentora, za kazdego
nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu.

4. Dodatek za wychowawstwo klasy przystuguje nauczycielowi za kazda klas¢ niezaleznie od wymiaru
zatrudnienia.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono pehlienie obowigzkéw dyrektora
lub ktory zostal wyznaczony przez organ prowadzacy do zastepowania dyrektora takze w przypadku
powierzenia w zastgpstwie innego stanowiska kierowniczego.

6. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektora uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, liczb¢ oddziatow, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia, w ktdérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy, mentora lub opiekuna stazu naliczany
proporcjonalnie do ostatniego dnia miesigca kalendarzowego, w ktorym nauczyciele zaprzestal pelnienie
obowigzkoéw zwigzanych z powierzeniem stanowiska.
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8. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Starosta Miedzyrzecki.

§ 7. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytutu
dodatek miesigczny.

2. Za prace w warunkach trudnych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci:

a) 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego za prowadzenie zajg¢ praktycznej nauki
zawodu w szkotach specjalnych,

b) 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w szkotach przysposabiajacych do pracy,

c¢) 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego za prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno —
wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza upos$ledzonymi w stopniu glebokim,

d) 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych w specjalnych przedszkolach, szkotach oraz prowadzacemu indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

e) 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujagcego za prowadzenie zaje¢ wychowawczych
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych (w tym
w internatach),

f) 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego za prowadzenie badan psychologicznych
i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zwigzanej z wychowywaniem
i ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach specjalistycznych.

3. Nauczycielom z tytulu pracy w warunkach uciazliwych, okre§lonych w § 9 rozporzadzenia przystuguje
dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze realizuje w tym warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej
czesci jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czg$¢ obowiagzujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty — Starosta Migdzyrzecki.

§ 8. 1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesieczna liczbe¢ godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ dzielac sumg stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego idodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzujagcego wymiaru zajge¢ w ramach ktorego jest realizowane zastepstwo.

4. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego lub zrealizowanego wymiaru zaj¢c, o ktorej
mowa w ust. 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzine.
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§ 9. Traci moc uchwata nr 1X.52.15 Rady Powiatu Mig¢dzyrzeckiego z dnia 29 czerwca 2015r. w sprawie
dodatkow oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
(Dz. Urz. Woj. Lubuskiego, poz. 1240 oraz z 2019r., poz. 2489).

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Migdzyrzeckiego.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022r.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Tomasz Jarmolinski
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