DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Gorzow Wielkopolski, dnia 26 pazdziernika 202 2pgpisany przez

Anna Zacharia; LUW
Data: 26.10.2022 15:11:38

Poz. 2087

UCHWALA NR XXXIX/325/2022
RADY GMINY NOWEJ SOLI

z dnia 24 pazdziernika 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Nowa Sél

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 r. poz. 559, 1005, 1079) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2021r. poz. 1762, z2022r. poz. 935, 1116, 1700, 1730) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz nagréd iinnych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
swiadczen z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Nowa Sol.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielom, dyrektorom, wicedyrektorom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci
okreslonej w art. 33 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (dalej: Karta Nauczyciela) oraz na
zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi oraz wicedyrektorowi — dyrektor;
2) dyrektorowi — Woijt.

3. Dodatek za wyshuge lat wyplaca sig:

1) w od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego, po miesigcu w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzZszej jego stawki nastgpilo od pierwszego dnia
miesigca.

4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okreSla rozporzadzenie,
o0 ktorym mowa w ust. 1.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Tworzy si¢ fundusz z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli danej szkoty
w wysokosci 4% planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli powigkszony o wysokos$¢
dodatku motywacyjnego dla dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli mozna przyzna¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce
i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo i nie moze by¢ nizszy niz 1% inie wyzszy niz 30 %
kwoty bazowej, okre§lonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela (dyrektora).

5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zalezno$ci od spelniania
kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 6.

6. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwagg:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegolnoSci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji
oraz efektami egzaminow lub sprawdzianow,

b) osiagniecia uczniow w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan zwigzanych
z procesem dydaktycznym,

¢) prowadzenie procesu dydaktycznego, uwzgledniajagcego miedzy innymi stosowanie réznych metod
aktywizacji, indywidualizacj¢ oraz systematyczng ocen¢ postepow ucznia,

d) ) prace w zakresie prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych;
2) osiggniecia w dzialalnosci wychowawczo-opiekunczej:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z rodzicami
i pedagogiem szkolnym lub z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci,

b) rozpoznawanie sytuacji spotecznej ucznia oraz organizowanie pomocy,

c) stosowanie roznych form pracy wychowawczej, tj. angazowanie do organizacji i udzialu
w przedsigwzieciach  kulturalnych, spotecznych, prozdrowotnych, ekologicznych, w akcjach

charytatywnych,

d) podejmowanie dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego czlowicka oraz
uczciwoscei, solidarnosci i odpowiedzialnosci;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) wdrazanie projektow edukacyjnych,
b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

c) opracowanie wilasnych programéw nauczania, innowacji pedagogicznych, wychowawczych,
opiekunczych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnoSci izajeé, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Kart
Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez 1iuroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez szkote,

b) organizowanych i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i przedszkolnych,
¢) udzial w pracach zespolow przedmiotowych, wychowawczych, szkolnych i komisjach egzaminacyjnych,

d) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie placowki,
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e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
f) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,
g) wspolpraca;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:
a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) zaangazowanie w przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach, zawodach i olimpiadach;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej polityce o§wiatowej:

a) angazowanie Ww realizacje projektow o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze $rodkéw
pozabudzetowych,

b) podejmowanie dziatan i inicjatyw zwiekszajacych udzial i role szkoty w srodowisku lokalnym,
¢) podejmowanie dziatan na rzecz promowania szkoly w §rodowisku lokalnym,
d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywiania aktywnosci spolecznej dzieci i mtodziezy.

7. Przyznajac dodatek motywacyjny dla dyrektora szkotly, poza kryteriami wymienionymi w ust. 3 biorgc
pod uwage specyfike szkoty, uwzglednia si¢ ponadto dodatkowe obszary:

1) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi, w tym pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
2) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia,
3) poprawne stosowanie prawa oswiatowego i prowadzenie dokumentacji szkolne;j,

4) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych oraz realizacji zalecen
1 wnioskdéw organu prowadzacego,

5) terminowa realizacja zadan,
6) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

7) sprawne zarzadzanie posiadanym mieniem, w tym: organizowanie przegladéow technicznych, prowadzenie
prac konserwacyjno-remontowych, dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

8) wspieranie dzialalno$ci innowacyjnej w szkole,

9) przestrzeganie prawa pracy, dbalo$¢ o doskonalenie nauczycieli oraz ksztattowanie wiasciwych stosunkow
miedzyludzkich,

10) skuteczna zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenia jakosci pracy,
11) sprawne prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz spraw administracyjnych placowki,
12) umiejetne rozwigzywanie problemow szkoty.

8. Nauczycielom uzupehiajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupelnia etat.

9. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — Wojt.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora przysluguje miesigczna
wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w nastgpujgcej wysokosci:

1) dyrektor — od 50% do 70% kwoty bazowej ustalonej w ustawie budzetowej,

2) wicedyrektor — od 15% do 40% kwoty bazowej ustalonej w ustawie budzetowe;j.
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2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy Nowa So6l w granicach stawek
okreslonych w tabeli ust. 1, uwzgledniajagc miedzy innymi wielkos¢ placowki, jej warunki organizacyjne,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoly.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty w granicach okreslonych
w tabeli ust. 1 uwzglgdniajac miedzy innymi:

1) liczbe uczniow,
2) liczbe oddziatow,
3) liczbe pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi,

4) prawidlowos$¢ organizacji pracy, poprawnos$¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadno$¢.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze na czas nieobecno$ci dyrektora przyznaje
si¢ dodatek w wysokosci od 15% do 40% kwoty bazowej ustalonej dla nauczycieli w ustawie budzetowe;.

5. Inne stanowiska, za ktore przystuguje dodatek funkcyjny:

Lp. Sprawowana funkcja Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
w ztotych
1. wychowawca klasy 300,00
2. wychowawca oddziatu przedszkolnego 300,00
3. opiekun stazu 80,00
4. mentor 80,00

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia, w ktérym nastapito powierzenia
stanowiska.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek:
1) za prace w warunkach trudnych,
2) za prace w warunkach ucigzliwych.

2.Za pracg w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, wymienionych w § 8 rozporzadzenia,
o ktérym mowa w § 2 ust. 1.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajg¢, wymienionych w § 9 rozporzadzenia,
o ktérych mowa w § 2 ust. 1.

4. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatkow za trudne warunki pracy w wysokosci 6% stawki osobistego
zaszeregowania nauczycieli za kazda faktycznie przepracowang godzing.

5.Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki osobistego
zaszeregowania nauczycieli za kazda faktycznie przepracowang godzing.

6. W przypadku zbiegu tytulow do dodatkow za prac¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych
nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego z tych tytulow.

7. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy dla nauczycieli i wicedyrektora przyznaje dyrektor, a dla
dyrektora — Wojt.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z przepisami okre§lonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela.

2.Przez godzing doraznych =zastepstw rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢, o ktorym mowa w ust. 112
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia i przystuguje za godziny udokumentowane i zatwierdzone przez dyrektora
szkoty.

Rozdzial 7.
Nagrody

§ 7. 1. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze stanowig 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, z tym ze:

1) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta;
2) 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

2. Nagrody przyznawane ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy, ich wysokos¢ okresla
odpowiednio dyrektor szkoty i Wojt.

3. Nagrody sa przyznawane w formie pieni¢znej, jednorazowo, po przepracowaniu w szkole lub placowce
co najmniej roku.

4. Nagrody otrzymuja nauczyciele za osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, a przede wszystkim:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) zakwalifikowanie ucznidow do grupy laureatow konkursow przedmiotowych na szczeblu wyzszym od
szkolnego, a w przypadku zawodow sportowych na szczeblu rejonowym i wyzszym,

b) osiagniecie przez ucznia od 1 do 3 miejsca w innych konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach na
szczeblu gminy lub powiatu,

¢) osigganie dobrych wynikdw w nauczaniu swojego przedmiotu, wykazane przez ucznidéw na testach
egzaminacyjnych,

d) podejmowanie dzialalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

¢) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami majgcymi trudnos$ci
W nauce,

f) oferowanie uczniom interesujacych zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajagcych im rozwoj i realizacje
wlasnych zainteresowan;

2) w zakresie pracy wychowawczej:
a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole, organizacji szkolnej i klasie,

b) osigganie pozytywnych zmian w zespole klasowym, w zakresie integracji, aktywnosci spotecznej,
udziatu ucznidéw w pracy samorzadu uczniowskiego, poprawa kultury osobistej, poprawa frekwencji na
zajeciach lekcyjnych,
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¢) organizowanie imprez ogoélnoszkolnych o znaczacych walorach poznawczych 1 wychowawczych,
np. kilkuetapowy konkurs,

d) organizowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoly i srodowiska,
e) prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg poprzez organizowanie wycieczek szkolnych;
3) w zakresie pracy opiekunczej:

a) podejmowanie dziatan w zakresie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) udzielanie pomocy uczniom z zaburzeniami rozwoju oraz zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
majacym trudno$ci w nauce,

¢) podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie patologii spolecznej wsrdd
mtodziezy, agresji, narkomanii, alkoholizmu, palenia tytoniu,

d) nawigzywanie wspoipracy szkoty zplacéwkami kulturalno-o§wiatowymi, zaktadami pracy, stuzba
zdrowia w celu organizowania konsultacji, prelekcji, odczytow i wyktadow pedagogicznych;

4) w zakresie innych zadan statutowych szkoly:
a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

¢) uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnych na szczeblu szkolnym,
d) uczestniczy w dziataniach lokalnych organizacji pozarzadowych,

e) samodzielnie, z uczniami lub z innymi nauczycielami organizuje imprezy kulturalne, konkursy, festyny
1 zawody angazujace spotecznos¢ lokalna,

f) wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow, samorzadem terytorialnym,
g) wspodlpracuje przy tworzeniu lub jest autorem dokumentow szkoty typu: regulamin, statut itp.
5. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly za znaczace efekty w pracy, tj. w zakresie:

1) szkota osigga bardzo dobre wyniki nauczania i wychowania oraz bierze udzial w licznych konkursach,
olimpiadach, zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych;

2) dyrektor dba o promocje¢ szkoty w srodowisku lokalnym i w mediach,

3) wdraza innowacje pedagogiczne;

4) pozyskuje dla szkoty dodatkowe $rodki;

5) inicjuje rozne dziatania rady pedagogicznej, stuzace podnoszeniu jakosSci pracy szkoty;
6) wspotpracuje z lokalnymi organizacjami spotecznymi i §rodowiskiem lokalnym.

6. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo, ktérego odpis umieszcza sie¢ w jego
teczce akt osobowych.

7. Nagrody przyznaje odpowiednio:

1) wojt — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek sekretarza gminy, dyrektora szkoty, rady rodzicow, rady
pedagogicznej;

2) dyrektor szkoty — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej,

8. Whnioski o nagrody, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 i 2 nalezy sktada¢ do odpowiedniego organu do
dnia 5 pazdziernika kazdego roku szkolnego.

9. Wniosek o nagrod¢ Wojta sktada si¢ na formularzu, ktérego wzor okresla zatacznik nr 1 do uchwaty.
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Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 8. Wykonanie uchwaly powierz si¢ Wojtowi Gminy Nowa Sol.

§ 9. Traci moc uchwata nr XXIX/154/08 Rady Gminy Nowa So6l z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie
ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagroéd dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych,
dla ktérych Gmina Nowa Sdl jest organem prowadzacym.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego, z wyjatkiem § 2 - § 6, ktore wchodza w zycie z dniem ogloszenia i obowiazuja od
dnia 1 wrzes$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Radostaw Kolpaczek
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Zatgcznik

do uchwaty Nr XXX1X/325/2022
Rady Gminy Nowej Soli

z dnia 24 pazdziernika 2022 r.

Zalacznik Nr 1 do uchwaly XXXIX/325/2022 Rady Gminy Nowa Sl z dnia 24.10.2022

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wojta Gminy Nowa Sol

1. Dane nauczyciela przedstawionego do nagrody:
T 1 MAZWISKO = Lo e
ZajmoWane StamOWISKO = ... i
Staz pracy Pedago@iCZiie] = L oot

W yksztaleenmie - L oo

Nazwa szkoly 1 adres - oo

2. Uzasadnienie wniosku, w tym spelnianie kryteriow. o ktérych mowa w uchwale:

miejscowosc, data podpis wnioskodawcy
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