DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Gorzow Wielkopolski, dnia 2 listopada 2022 r. pospisany przez

Anna Zacharia; LUW
Data: 02.11.2022 15:23:00

Poz. 2142

UCHWALA NR XLI/308/2022
RADY POWIATU SWIEBODZINSKIEGO

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 12 pkt 11 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2022r. poz. 1526) oraz art. 30 ust. 6 1 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2021r. poz. 1762 z pézi.zm.);

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkolg, przedszkole, zespdt szkot, placowke, dla ktorych organem
prowadzacym jest Rada Powiatu Swiebodzinskiego;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty/placowki,
o ktérej mowa w pkt 2;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela danej szkoty/placowki, wychowawce lub innego
pracownika pedagogicznego;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty/placowki od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze grupe, oddziat, zespot;

7) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 i 7 ustawy Karty Nauczyciela;

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 416 z p6zn. zm.);
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10) Zarzadzie Powiatu - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Swiebodzinskiego.

Rozdziat 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przysluguje dodatek za wystuge lat wyptacany wedlug zasad okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz w §7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktoére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnos$ci w pracy, z powodu niezdolnosci wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wysluge
lat stanowia oryginalne dokumenty (Swiadectwa pracy, ksiazeczki wojskowe itp.) albo uwierzytelnione odpisy
(kopie) tych dokumentow.

5. Ustalenia stazu pracy, od ktorego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wystuge lat, dokonuje dyrektor
zatrudniajacy nauczyciela, a dla dyrektora - Starosta Swiebodzinski.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielom i dyrektorom mogg by¢ przyznawane dodatki motywacyjne.

2. Dodatki motywacyjne przyznawane sa na okres 6 miesigcy tj. wrzesien - luty oraz marzec - sierpien, za
osiagnigcia uzyskane w ciggu 6 miesi¢cy poprzedzajacych przyznanie dodatku.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w zalezno$ci od wynikow pracy dyrektora i nauczyciela
w wysokos$ci do 20% wynagrodzenia zasadniczego naleznego dyrektorowi i nauczycielowi.

4. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne bedace do dyspozycji dyrektora szkoty na dany rok
budzetowy wynosza 5,2% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej szkoty.

5. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektorow wynosza 10% ich wynagrodzen
zasadniczych. Srodki te s3 wyodrgbnione i pozostaja do dyspozycji Zarzadu Powiatu.

§ 5. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne, nie moga by¢ przeznaczone na inne cele.

§ 6. Dodatki motywacyjne maja charakter uznaniowy, otrzymuja je nauczyciele za osiagniecia dydaktyczno
- wychowawcze 1 opiekuncze, w szczegolnosci za:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegdlnosci za:
a) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow,

b) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach, itp.,

2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze, w szczegolnosci za:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb
irozpoznania ich $rodowiska wychowawczego, w szczegodlnosci w stalej wspolpracy zrodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
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3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, adaptacj¢ i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) realizacj¢ zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku lokalnym;

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, z uwzglednieniem
zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow, w szczegdlnosci
za:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
¢) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

e ) aktywny udzial w zespotach przedmiotowych i innych,

f) inicjowanie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

g) podejmowanie innych dziatan poprawiajacych dziatalnos¢ statutowa i organizacyjng szkoty w tym
aktywno$¢ w pozyskiwaniu §rodkéw pozabudzetowych.

§ 7. Dyrektorzy szkot otrzymuja dodatki motywacyjne za znaczace efekty pracy z uwzglednieniem § 6 oraz
za:

1) osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowywania oraz licznego udziatu uczniow
w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych, krajowych;

2) wzorowa organizacj¢ pracy szkoty;
3) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej, stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy jednostki;

4) przestrzeganie przepisOw ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z2022r.
poz. 1634);

5) wspotprace ze Srodowiskiem;

6) przestrzeganie prawa pracy w realizacji funkcji kierownika zaktadu pracy, wtym wspotdziatanie
z organami szkoty;

7) aktywnos$¢ w pozyskiwaniu srodkdw pozabudzetowych na dziatalno$¢ szkoty.
§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) dyrektorowi szkoty - Zarzad Powiatu;

2) nauczycielom - dyrektor szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. Nauczycielom, ktorym powierzono w szkotach i placowkach stanowiska kierownicze, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w regulaminie.

§ 10. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Zarzad Powiatu w wysokosci okreslonej w § 16.

§ 11. Dodatki funkcyjne okreslone w tabeli §16 dla wicedyrektoréw i 0os6b zajmujacych inne stanowiska
kierownicze oraz os6b wymienionych w §12 przyznaje dyrektor szkoty.

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje réowniez nauczycielowi z tytulu wykonywania zadan mentora,
opiekuna stazu - miesigcznie w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2. wychowawcy klasy - miesigcznie w wysokos$ci 400 zi;

§13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na okreslony czas, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwolanie, a jesli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 14. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi szkoly (placowki) w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiagcach pelnienia
zastepstwa za nieobecnego dyrektora.

§ 15. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal z innych powodow
petnienia obowiagzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 16. Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych:

Lp. | Stanowisko Kwota dodatku

1. Dyrektor szkoly/zespotu kazdego typu/SOSW od 2 000 zt do 4 000 zt
2. Wicedyrektor szkoty/zespotu/SOSW od 1 000 zt do 1 800 zt
3. Kierownik warsztatu szkolnego od 500 zt do 1 500 zt
4. Kierownik szkolenia praktycznego we wszystkich typach szkot od 500 zt do 1 000 zt
5. Zastepca kierownika warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkot od 500 zt do 1 000 zt
6. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej od 1 000 zt do 3 000 zt
7. Kierownik internatu w specjalnym osrodku szkolno —wychowawczym od 500 zt do 1 500 zt

Rozdzial 5.

Dodatek za warunki pracy

§ 17. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.1 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudno$ci, ucigzliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust.1.
3. Za prac¢ wykonywang w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 14% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznej
prowadzacym zajecia grupowe iindywidualne wynikajace zrealizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami;

2) 14% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:
a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych,
b) nauczycielom zajg¢ dydaktycznych w szkotach przysposabiajacych do pracy

¢) nauczycielom zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim,

d) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjalnych oraz prowadzacym
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

3) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, nauczycielom zajg¢ wychowawczych prowadzonych
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno- wychowawczych
(w tym w internatach).

4. Za pracg¢ w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia przystuguje miesi¢gcznie dodatek
w wysoko$ci 14% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela pod warunkiem posiadania przez dziecko
orzeczenia o niepetnosprawnosci.
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§ 18. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzkowego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedna godzinge ponadwymiarowa lub godzine doraznych zastepstw ustala si¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego okre§long w rozporzadzeniu przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa i godzine doraznych zastgpstw przepracowana w warunkach, za
ktore nalezy si¢ dodatek za warunki pracy powigksza sie o ten dodatek.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa, ustala sig, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigeczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé, o ktorej
mowa wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy Ilub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,49 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Dla nauczycieli taczacych w ramach jednego etatu zajecia o ré6znym pensum (pensum laczone) do
wyliczenia wynagrodzenia za zrealizowane godziny zastepstw doraznych stosuje si¢ zasady ustalone dla godzin
ponadwymiarowych.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 20. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§ 21. Tracg moc:

1) Uchwata Nr XXIX/192/09 Rady Powiatu Swiebodzinskiego z dnia 20 marca 2009r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli;

2) Uchwata Nr XIX/145/2012 Rady Powiatu Swiebodzifiskiego z dnia 28 czerwca 2012r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania nauczycieli;

3) Uchwata Nr VIII/74/2019 Rady Powiatu Swiebodzinskiego z dnia 7 czerwca 2019r. zmieniajaca Uchwate
nr XXIX/192/09 Rady Powiatu Swiebodzinskiego zdnia 20 marca 2009r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli.

§ 22. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubuskiego.
§ 23. Uchwata wchodzi w zycie z moca od dnia 1 wrzes$nia 2022r.

Przewodniczacy Rady
Urszula Miara
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