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UCHWALA NR XL1/261/22
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA

z dnia 17 listopada 2022 r.

zmieniajaca uchwale nr XI1/71/19 Rady Miasta Kostrzyn nad Odra w sprawie okreslenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w palcowkach o§wiatowych prowadzonych przez Miasto
Kostrzyn nad Odra

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2021r., poz. 1762 t.,j. ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XII/71/19 Rady Miasta Kostrzyn nad Odra z dnia 24 pazdziernika 2019r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Miasto Kostrzyn nad Odra (Dz. Urz. Woj. Lubus. z 2019r., poz. 2853 ) § 8 otrzymuje brzmienie:

,»$ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora;

2) stanowisko wicedyrektora;

3) wychowawstwo klasy;

4) funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego;

5) funkcj¢ opiekuna stazup;

6) funkcj¢ mentora.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, przystuguje miesigcznie dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) stanowiacej 60% wynagrodzenia zasadniczego;

plus

2) do 12 klas — 2% wynagrodzenia zasadniczego za kazda klas¢/oddziat;

3) powyzej 12 klas — 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdg klas¢/oddziat;
oraz dodatkowo

a) klasy integracyjne — 1,5% wynagrodzenia zasadniczego za kazda klase;

b) klasy specjalne — 1,5% wynagrodzenia zasadniczego za kazda klase;

¢) klasy ogolnodostepne, do ktorych uczeszezajg dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego
/ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — 1,5% wynagrodzenia zasadniczego za kazda klasg, w ktorej
przebywa taki uczen.



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -2- Poz. 2327

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna oddzialu przedszkolnego
przystuguje dodatek w wysokosci 350,00 zt miesigcznie.

5. Nauczycielowi szkoly podstawowej przystuguje dodatek za kazda klase, w ktorej peini funkcje
wychowawcy, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

6. Nauczycielowi przedszkola przystluguje dodatek za jeden oddzial, niezaleznie od liczby oddziatow,
w ktorych prowadzi zajecia oraz niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko opiekuna stazu przysluguje dodatek w wysokosSci
250,00 zt miesiecznie.

8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko mentora przysluguje dodatek w wysokosci 250,00 zt
miesiecznie.

9. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny ztytutu kazdej powierzonej funkcji, o ktorej mowa
w ust. 1.

10. Nauczyciel, ktory otrzymatl dodatek wymieniony w ust. 1 zachowuje prawo do tego dodatku przez okres
petnienia funkcji, w wysokosci proporcjonalnej do tego okresu.

11. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, trwajacej co
najmniej 30 dni, wicedyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej jak dla dyrektora
szkoty”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kostrzyn nad Odra.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022r.

Przewodniczacy Rady Miasta
Marek Tatarewicz
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