DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Gorzow Wielkopolski, dnia 2 grudnia 2022 r. podsisany preez

Anna Zacharia; LUW
Data: 02.12.2022 15:08:28

Poz. 2468

UCHWALA NR LI11/442/2022
RADY GMINY SKAPE

z dnia 24 listopada 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych Gminy Skape

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2021r., poz. 1762 z pdzn.zm.), oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r., poz. 416 z p6zn.zm.) uchwala sie¢, co nastepuje:

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Skape, ktory okresla:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

2) wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy i wychowawcy oddziatu przedszkolnego w szkole,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

4) wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nagrod i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021r.,
poz. 1762 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6Inych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416 z p6zn. zm.),

3) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalonym na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021r., poz. 1762 z p6zn.
zm.).
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Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat na warunkach oraz w wysokosci okreslongj
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku
pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkole, wtym nauczycielom ktorym powierzono stanowiska
kierownicze, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 5% do 20% stawki osobistego
wynagrodzenia zasadniczego, po spetnieniu warunkow o ktorych mowa w ust. 5 i 6 niniejszego regulaminu.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od efektow pracy nauczyciela i dyrektora szkoty,
spetniania warunkow o ktorych mowa w § 6 Rozporzadzenia oraz w niniejszym regulaminie.

5. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi bierze si¢ pod uwage:
1) ogdlne warunki wskazane w § 6 Rozporzadzenia;
2) szczegdtowe warunki:

a) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow,

b) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
bardzo dobrych wynikow w nauce, potwierdzonych wynikami z egzamindéw konczacych szkole
podstawowa, osiggnie¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach,

c) skuteczne  rozwigzywanie  probleméw  wychowawczych  ucznidow,  ksztaltowanie  postaw
odpowiedzialnos$ci, pracy nad sobg, postaw moralnych i spotecznych uczniow,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,

e) wspoltpraca z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami dzialajacymi na rzecz i dla dobra uczniow
potrzebujacych pomocy lub wsparcia,

f) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych przektadajacych si¢ na stosowanie nowoczesnych
metod nauczania 1 wychowania, wprowadzanie innowacji pedagogicznych lub eksperymentéw
skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

g) podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku lokalnym.
6. Dyrektorzy moga otrzymac¢ dodatek motywacyjny za znaczace efekty pracy, w zakresie:

1) osiagania przez szkotg¢ bardzo dobrych wynikdéw nauczania i wychowywania oraz licznego udziatu uczniow
w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych, krajowych,

2) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz placowki, ktorg kieruje,
3) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pracy jednostki,
4) umiejetnosci w stosunkach interpersonalnych, ktorych efektem jest kreowanie tworczej atmosfery pracy,

5) wspomagania samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 1.500,00 zt do 2.500,00 zt,
2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy — 450,00 zt miesigcznie,
3) sprawowanie funkcji wychowawcy oddziatu przedszkolnego — 450,00 z miesigcznie,
4) sprawowanie funkcji opieckuna stazu — 150 zt miesi¢cznie,
5) sprawowanie funkcji mentora — 150 zt miesiecznie,
6) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — 100 zt miesigcznie.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie pod nieobecno$¢ dyrektora, w wysokos$ci o ktorej mowa w § 5 ust.1 pkt 1.

3. Kwote dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej ustala W¢jt Gminy uwzgledniajac
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe oddziatéw oraz wyniki pracy szkoty.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego, w okresie
powierzenia obowigzkow kierowniczych, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej. Powstaje ono od pierwszego dnia
miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi za zajmowanie stanowiska i sprawowanie kazdej
z wymienionych funkcji oddzielne i niezaleznie od siebie.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach pracy okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy oraz § 819
Rozporzadzenia, w wysokosci:.

a) za prac¢ w trudnych warunkach — 15% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
b) za prac¢ w ucigzliwych warunkach — 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.

3. Prawo do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki wygasa z ostatnim dniem danego
miesigca jezeli zaprzestanie wykonywania pracy nastapito w ciggu miesigca.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg nauczyciela, o ktorej mowa w art. 35 ust. 2 ustawy
i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela, o ktérej mowa w art. 35 ust. 2a ustawy, oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2 dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy (jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub godzin doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, stawke osobistego
zaszeregowania ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie.

3. Dla nauczycieli taczacych w ramach jednego etatu zajecia o réznym pensum (tzw. pensum tgczone) do
wyliczenia wynagrodzenia za zrealizowane godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastgpstw doraznych
stosuje si¢ zasady ustalone dla godzin ponadwymiarowych.



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -4 - Poz. 2468

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy nauczyciela lub ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodni, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub w zaleznosci od dni pracy w tygodniu) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Rozdzial 7.
Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli

§ 8. 1. W budzecie Gminy Skape tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli, zgodnie
z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy, z czego przeznacza sig¢:

1) 40 % funduszu na nagrody dyrektora,
2) 60 % funduszu na nagrody Wojta Gminy.

2. Nagroda Dyrektora szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
jednego roku, a nagroda Wéjta Gminy Skape po przepracowaniu w szkole dwoch lat.

§ 9. 1. Nagroda Dyrektora szkoly przyznawana jest nauczycielom za:

1) udokumentowane osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze potwierdzone wynikami
z egzaminow koncowych, udziatem w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,

2) aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznosci szkolnej i lokalnej,

3) innowacje lub eksperymenty pedagogiczne w procesie realizacji zadan edukacyjnych oraz wychowawczych
szkoty, opracowywanie autorskich programow i specjalistycznych publikacji,

4) zaangazowanie w rozwoj zawodowy nauczyciela, podnoszenie kwalifikacji zawodowych majacych wptyw
na podnoszenie jakoSci pracy szkoty iaktywne uczestnictwo w organizowaniu szkolnych zajec
pozalekcyjnych,

5) pracg na rzecz srodowiska szkolnego wykraczajaca poza dziatalno$¢ szkoty.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapic:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa.
3. Wniosek powinien zawierac:

1) Imig i nazwisko kandydata do nagrody,

2) informacj¢ o ocenie pracy nauczyciela,

3) wyszczegodlnienie dotychczasowych nagréd, odznaczen, wyrdznien (w przypadku ponownego wniosku
o nagrode¢ dyrektora wyszczegolnienie obejmujace okres od otrzymania ostatniej nagrody Dyrektora),

4) uzasadnienie zawierajace osiagnigcia od czasu otrzymania ostatniej nagrody z zachowaniem kryteriow
zawartych w § 9 ust. 1,

5) podpis wnioskodawcy.

4. Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi i w takim przypadku nie ma
obowigzku wypelniania wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej.

§ 10. Nagroda W¢jta Gminy przyznawana jest nauczycielom lub dyrektorom szkot za:
1) dla nauczyciela:

a) osiggniecia dydaktyczne w wyniku ktorych uczniowie uzyskali wynik z egzaminu 6smoklasisty rowny
lub wyzszy niz $redni wynik w wojewddztwie lubuskim w roku szkolnym poprzedzajacym przyznanie
dodatku, udokumentowane osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w bezposredniej pracy z uczniami,

b) nowatorskie metody pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjno-wychowawczych,
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¢) opracowanie irealizacje¢ wlasnych programéw nauczania i wychowania, w tym wdrazanie innowacji
i eksperymentow pedagogicznych,

d) stosowanie innowacyjnych metod nauczania, w tym nauczania na odleglo$¢ oraz nowych systemow
oceniania,

e) osigganie efektow w budowaniu spoleczenstwa obywatelskiego, w tym opieke nad samorzadem
uczniowskim i wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

2) dla Dyrektora:

a) uzyskanie przez uczniow wyniku z egzaminu 6smoklasisty rownego lub wyzszego niz $redni wynik
w wojewoddztwie lubuskim wroku szkolnym poprzedzajacym przyznanie dodatku tworzenie
sprzyjajacych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych placowki,

b) wspieranie potencjatu rozwojowego ucznidw, w tym stwarzanie warunkéw do aktywnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty 1 poza nia,

c) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw do pobytu uczniow, nauczycieli i pracownikow
w placowce,

d) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania, potwierdzony wynikami egzaminéw koncowych iudziatem
uczniow szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

e) opracowanie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan oraz wzbogacania oferty edukacyjnej szkoty,
f) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspomagajacymi szkote,
g) inicjowanie dzialan zmierzajacych do udzialu szkoty w réznego rodzaju projektach edukacyjnych.
§ 11. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta Gminy Skape moze wystapic:
1) w stosunku do nauczyciela dyrektor szkoty,
2) w stosunku do dyrektora szkoty:
a) Wojt Gminy Skape,
b) Rada Pedagogiczna Szkoty,
¢) migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Wnioski o Nagrode Wojta Gminy Skape sktadane przez Dyrektora szkoly podlegaja zaopiniowaniu przez
Radg¢ Pedagogiczna.

3. Wniosek powinien zawierac:
1) Imig i nazwisko kandydata do nagrody,

2) wyszczegodlnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyrdznien (w przypadku ponownego wniosku
o nagrode Wojta Gminy Skape wyszczegodlnienie obejmujgce okres od otrzymania ostatniej nagrody Wojta
Gminy Skape),

3) uzasadnienie zawierajace osiggnigcia i zachowanie kryteriow wskazanych w § 10.
4) podpis wnioskodawcy.

4. Wojt Gminy moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrod¢ dyrektorowi lub nauczycielowi i w takim
przypadku nie ma obowigzku wypetniania wniosku o ktorym mowa w ust. 3 powyzej.

§ 12. Wniosek o ktérym mowa w § 11 ust. 3 dotyczacy nagrody Wojta Gminy Skape nalezy sktadac
w terminach:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do dnia 30 wrzesnia danego roku,

2) w przypadku innych uroczystos$ci — na 30 dni przed planowana uroczystoscia.
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Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 13. Traci moc Uchwata Nr XXXI/210/2009 Rady Gminy Skape z dnia 27 lutego 2009 roku w sprawie
uchwalenia regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikow wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych Gminy Skape (Dz. Urz. Wojewddztwa Lubuskiego nr 36, poz. 511,
zm. Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2014r., poz. 2062, zm. Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2019r., poz. 2631).

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Skape.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego z wyjatkiem § 5 ust. 1 pkt 5, ktory wchodzi w zycie zmoca od dnia 1 wrzesnia
2022r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mariusz Kuzmicz
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