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UCHWALA NR LXI11/840/2022
RADY MIEJSKIEJ W WITNICY

z dnia 24 listopada 2022 r.

w sprawie uchwalenia rocznego programu wspélpracy Gminy Witnica z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku publicznego na 2023 rok

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie (Dz. U. z 2022r., poz. 1327) uchwala si¢ roczny program wspotpracy Gminy Witnica z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2023 rok.

§ 1. Tre$¢ rocznego programu wspotpracy Gminy Witnica z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2023 rok stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Witnica.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Artur Stojanowski
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Zalacznik

do uchwaty Nr LXII1/840/2022
Rady Miejskiej w Witnicy

z dnia 24 listopada 2022r.

Roczny program wspétpracy Gminy Witnica z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2023 rok

Rozdzial 1.
Postanowienia ogoélne i okres realizacji programu

§ 1. Program okresla podejmowane przez Gming dziatania w zakresie realizacji zadan publicznych oraz
wskazuje organizacje, we wspotpracy z ktorymi Gmina zamierza realizowaé zadania ujete w formie rocznego
programu wspotpracy Gminy Witnica z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§ 2. Ile razy w programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2022r., poz. 1327);

2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmin¢ Witnica;

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Witnica;

4) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Witnica;

5) Radzie Miejskiej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Witnicy;

6) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Witnicy;

7) programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny program wspotpracy Gminy Witnica z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;

8) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty prowadzace
dziatalnos¢ pozytku publicznego, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnos$ci
pozytku publicznego i wolontariacie;

9) zadaniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ zadania okreslone w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 3. Niniejszy program wspotpracy Gminy Witnica z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
obowiazuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2023r.

Rozdzial 2.
Cel glowny i cele szczegolowe programu

§ 4. 1. Celem gltéwnym programu jest budowanie partnerstwa pomi¢dzy Gming Witnica, a organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, stuzacego
rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancoOw oraz wzmacnianiu roli aktywnosci obywatelskiej
W rozwigzywaniu problemow lokalnych.

2. Powyzszy cel realizowany jest poprzez:

1) okreslenie kierunkow realizacji zadan publicznych;

2) zapewnienie udziatu organizacjom pozarzadowym w realizacji zadan publicznych;
3) wykorzystanie potencjatu i mozliwos$ci organizacji pozarzadowych;

4) rozwijanie zakresu $wiadczonych ustug publicznych oraz podniesienie ich jakosci;
5) tworzenie warunkow do obnizenia kosztoéw realizacji zadan publicznych.

§ 5. Celami szczegbtowymi programu s3:

1) poprawa jakosci ibezpieczenstwa zycia w Gminie poprzez odpowiednie zaspokojenie potrzeb
mieszkancow;
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2) zwigkszenie aktywnosci fizycznej mieszkancow;
3) wszechstronny rozwoj fizyczny i psychiczny dzieci i mlodziezy;

4) wspieranie rozwoju i upowszechniania kultury, sztuki oraz tworczo$ci i przedsiewzigé artystycznych
wzbogacajacych oferte Gminy;

5) pielegnowanie dziedzictwa kulturowego, w szczego6lnosci w sferze lokalne;;
6) promocja Gminy na jej terenie, w Polsce i za granica;

7) rozwj turystyki;

8) integracja spoleczna mieszkancow Gminy;

9) wsparcie dla rodzin biednych, patologicznych i niewydolnych wychowawczo;

10) ochrona i promocja zdrowia na rzecz mieszkancow Miasta i Gminy Witnica oraz dziatalno$¢ na rzecz
0s6b niepelnosprawnych i oséb w wieku emerytalnym,;

11) realizacja zadan z zakresu polityki spotecznej;
12) promocja zdrowego stylu zycia;
13) aktywizacja osob starszych;
14) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych;
15) opieka nad zwierzetami bezdomnymi.
Rozdzial 3.
Przedmiotowy zakres wspolpracy i zadania priorytetowe

§ 6. 1. Przedmiotowy zakres wspolpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
okresla art. 4 ustawy.

2. Gmina wspodlpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ statutowa w dziedzinach obejmujacych przedmiotowy zakres wspotpracy.

3. Zadania publiczne realizuje Burmistrz, przy pomocy Urzedu i gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 7. 1. Okresla si¢ nastgpujace priorytetowe zadania publiczne, ktorych realizacja moze by¢é w szcze-
g06lnosci wspierana przez Gming:

1) w zakresie rozwoju i upowszechniania kultury fizycznej na terenie Gminy:

a) organizacja i przeprowadzenie gminnych imprez sportowych,

b) uczestnictwo w imprezach sportowych o charakterze ponad gminnym,

¢) organizacja szkolenia dzieci i mlodziezy uzdolnionej sportowo oraz sportowcow niepetnosprawnych,

d) organizacja przedsigwzi¢¢ dotyczacych sportu masowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem okresow
ferii 1 wakacji oraz dni wolnych od pracy,

e) organizacja przedsiewzie¢ dotyczacych rekreacji ruchowe;;
2) w zakresie rozwoju turystyki i krajoznawstwa:
a) organizacja przedsiewzie¢ dotyczacych aktywnej turystyki mieszkancéw Gminy;

3) w zakresie rozwoju kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego, rozwoju tworczosci amatorskiej oraz
dziatan i inicjatyw kulturalnych na terenie Gminy:

a) organizowanie cyklicznych imprez kulturalnych, ktoére majg istotne znaczenie dla edukacji kulturalnej
mieszkancow,

b) dziatania kulturalne promujgce Gming na szczeblu krajowym i zagranicznym,

¢) opracowanie i publikacja ksigzek, czasopism lub stron internetowych zwigzanych z historig i kulturg
Gminy,
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d) wspieranie organizacji uroczystych obchodéw $wiat narodowych, rocznic wydarzen historycznych oraz
innych przedsiewzig¢ organizowanych w Gminie, ktore postuza podtrzymywaniu tradycji narodowej,
obywatelskiej oraz kulturowej;

4) w zakresie pomocy spolecznej, polityki spotecznej oraz ochrony zdrowia, w tym roéwniez realizacja
zadan na rzecz wyré6wnywania poziomu zycia mieszkancow Gminy oraz realizacja zadan i dziatalno$ci na
rzecz 0s6b niepetnosprawnych i oséb w wieku emerytalnym, dotyczacych:

a) zapewnienia opieki nad dzieémi zrodzin zagrozonych patologia spoteczng, ubogich, niewydolnych
wychowawczo i ekonomicznie,

b) fakultatywnych form wsparcia dla rodzin nie wypetniajacych poprawnie funkcji opiekunczo-
wychowawczych,

c) $wiadczenia ustug opiekunczych potrzebujagcym pomocy, w tym osobom starszym, samotnym, chorym
1 niepetnosprawnym oraz zagrozonym ubostwem i spotecznym wykluczeniem,

d) opieki nad grupami wzajemnego wsparcia,
¢) wspierania dziatan majacych na celu zapobieganie zaburzeniom psychicznych,

f) dziatan wcelu promocji zdrowia, ktére wynikaja z potrzeb zdrowotnych oraz stanu zdrowia
mieszkancow,

g) promowania trzezwoS$ci oraz zdrowego stylu zycia,
h) wspierania aktywnosci osob starszych;

5) w zakresie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i demokracji lokalnej, zadania tj. inicjatywy majace
na celu rozwigzywanie wspélnych problemow spotecznych;

6) w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
a) edukacja na temat ochrony $rodowiska i przedsigwziecia proekologiczne,
b) wspieranie dziatan zwigzanych z ochrong srodowiska oraz ochrong zwierzat.

2. Rada Miejska, na wniosek formalny organizacji, moze rozszerzy¢ liste zadan publicznych realizowanych
we wspolpracy z organizacjami, po zasiegnieciu opinii komisji Rady Miejskiej wiasciwej dla tematyki
zgloszonego zadania.

3. Poziom dofinansowania zadan, o ktérych mowa w ustepie 112 jest uzalezniony od wysokosci srodkow
finansowych wydzielonych w budzecie Gminy na 2023 r., na realizacj¢ okreslonych zadan publicznych.

Rozdzial 4.
Zasady i formy wspélpracy
§ 8. Wspotpraca Gminy z organizacjami moze mie¢ nast¢pujace formy:

1) zlecanie organizacjom czg$ciowej realizacji przyjetych przez Gming zadan publicznych oraz wspieranie
rzeczowe i finansowe wykonania tych zadan;

2) obustronne informowanie si¢ organizacji oraz Gminy o planowanych kierunkach dziatania w zakresie
dziatalno$ci pozytku publicznego;

3) przedktadanie do konsultacji Radzie lub organizacjom, projektéw gminnych aktéw normatywnych
dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktéorych mowa w art. 4 ustawy;

4) formowanie zespoldw o kompetencjach doradczych 1 inicjatywnych, ztozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy oraz przedstawicieli Burmistrza;

5) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okre$lonych w ustawie;

6) umowy partnerskiej, ktora jest okreslona w art. 28a ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z2021r., poz. 1057 zpdzn. zm.) oraz porozumienia lub umowy
o partnerstwie, okreSlone w art.33 ust. | ustawy zdnia 28 kwietnia 2022r. o zasadach realizacji zadan
finansowych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021 — 2027 (Dz. U. z 2022r., poz. 1079).
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§ 9. 1. Udzial organizacji w wykonywaniu zadan publicznych Gminy zapewnia si¢ poprzez podpisanie
umow na wykonanie okre$lonych zadan pomi¢dzy Gming, a organizacjami, ktorych dziatalno$ci statutowe
pokrywaja si¢ ze sferg zadan publicznych realizowanych ustawowo przez Gming Witnica.

2. Zlecenie realizacji zadania publicznego odbywa si¢ w trybie otwartych konkursow ofert i moze by¢
udzielone w formie powierzenia lub wsparcia wykonania zadan publicznych w nastepujacej formie wykonanie
zadania w trybie rocznym lub wieloletnim, wraz z udzieleniem dotacji na jego realizacje, zgodnie z art. 151
ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2021, poz. 305 z p6zn. zm.).

3. Zlecanie zadan publicznych moze si¢ odbywa¢ réwniez z pomini¢ciem konkursu ofert, w trybie art. 19a
ustawy.

4. Zlecanie realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4 nastgpuje w trybie otwartego konkursu ofert, moze
réwniez nastgpic¢ na podstawie przepiséw o zamowieniach publicznych.

5. Przyznanie dotacji uwarunkowane jest posiadaniem minimum 20% wkladu wlasnego organizacji
w stosunku do wnioskowanej i/lub przyznanej kwoty dotacji na realizacj¢ zadania publicznego.

§ 10. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami odbywa si¢ w oparciu
o zasady pomocniczos$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnos$ci, uczciwej konkurencji, jawnosci
1 wzajemnego poszanowania interesow partneréw wspotpracy:

1) zasada pomocniczo$ci oznacza, ze Gmina powierza lub wspiera realizacj¢ zadan wlasnych organizacjom
pozarzadowym oraz innym podmiotom, ktdre zapewniajg ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny
1 terminowy;

2) zasada suwerenno$ci stron polega na tym, iz strony maja prawo do niezaleznosci i odrgbnosci
w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwigzania probleméw i zadan;

3) zasada partnerstwa realizowana jest w zakresie uczestnictwa organizacji pozarzadowych oraz innych
podmiotow w okresleniu potrzeb i problemow mieszkancow Gminy, wypracowywaniu sposobow ich
rozwigzania, definiowaniu zadan przeznaczonych do realizacji oraz w ocenie ich wykonania;

4) zasada efektywno$ci polega na wspolnym dazeniu Gminy i organizacji pozarzadowych oraz innych
podmiotow do osiggnigcia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych;

5) zasada jawnosci, uczciwej konkurencji 1 wzajemnego poszanowania rozumiana jest jako udostgpnienie
przez strony wspolpracy informacji o zamiarach, celach, kosztach i efektach wspotpracy, poprzez wypraco-
wanie stosownych procedur.

Rozdzial 5.
Tryb powolywania i regulamin pracy komisji konkursowej
§ 11. 1. Komisja konkursowa i jej przewodniczacy powolywana jest zarzadzeniem Burmistrza.

2. Komisja konkursowa dziata w oparciu o wlasciwe ustawy oraz zasady: pomocniczosci, suwerennosci
stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

3. Komisja konkursowa w trybie konkursowym dokonuje oceny i kwalifikacji ofert iprzy ich
rozpatrywaniu:

1) ocenia mozliwo$¢ realizacji zadania przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy;

2) ocenia przedstawiong kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania, w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania;

3) uwzglednia wysokos$¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania;

4) ocenia proponowang jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob przy udziale, ktorych wnioskodawca
bedzie realizowat zadanie publiczne;

5) uwzglednia planowany przez organizacj¢ pozarzgdowa lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
udziat srodkow wiasnych lub $rodkéw pochodzacych z innych zrodel na realizacje zadania publicznego oraz
wktad rzeczowy, osobowy, w tym §wiadczenia wolontariuszy i prac¢ spoteczng cztonkdw;
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6) ocenia wysoko$¢ ww. wktadu wlasnego, ktorego minimum okresla si¢, jako 20% w stosunku do
wnioskowanej kwoty dotacji;

7) analizuje i ocenia realizacj¢ zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji pozarzadowej lub
podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, ktore w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania
publiczne, biorac pod uwage rzetelno$¢ iterminowo$¢ oraz sposdb rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkow.

4. Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert, stosuje si¢ przepisy ustawy
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 roku, poz. 2000 ), dotyczace wytaczenia z postepo-
wania konkursowego.

Rozdzial 6.
Sposéb realizacji programu i wysokos$¢ Srodkow przeznaczanych na jego realizacje

§ 12. Realizacja programu w formach, o ktérych mowa w § 8 bedzie si¢ odbywa¢ wedtug zasad ustalonych
ustawa.

§ 13. Otwarty konkurs ofert na realizacj¢ okreslonych zadan zostanie ogloszony w formie zarzadzenia
Burmistrza z zachowaniem termindéw przewidzianych ustawa, poprzez zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publiczne;j;

2) na tablicy ogloszen Urzgdu;

3) na stronie internetowej Urzedu.

§ 14. Zakres zadan do realizacji w trybie pozakonkursowym, okre$lony jest w § 6 ust. 1 programu.

§ 15. Zlecenie zadania publicznego przez Burmistrza, nastgpuje poprzez podpisanie umowy o realizacje
zadania publicznego.

§ 16. 1. Finansowanie zadan odbywa si¢ ze srodkow wlasnych Gminy.

2. Wysokos¢ srodkow przewidzianych na realizacje poszczegdlnych zadan publicznych, objetych niniejsza
uchwatg, wynosi 445.000,00 zt (stownie: czterysta czterdziesci pigé tysiecy zt 00/100 gr) i zostanie ujgta
w uchwale budzetowej Gminy na 2023 rok.

Rozdzial 7.
Sposéb tworzenia Programu i przebieg konsultacji

§ 17. 1. Na podstawie sprawozdania oraz przyjmowanych w ciagu roku propozycji realizacji zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty, przygotowywany jest kolejny roczny program.

2. Wydzial merytorycznie odpowiedzialny za wspodtprace z organizacjami przygotowuje projekt programu
i przeprowadza jego konsultacje w trybie przewidzianym uchwatg nr LIV/354/2010 Rady Miejskiej w Witnicy
zdnia 3 sierpnia 2010r. w sprawie okreslenia szczegotowego sposobu konsultowania z Rada Pozytku
Publicznego Miasta i Gminy Witnica projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnos$ci statutowej organizacji pozarzgdowych i podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy.

3. Zatwierdzony program jest zamieszczony na tablicy ogloszen oraz na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Witnica.

4. Program uchwalany jest do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres jego obowigzywania.

§ 18. Projekt programu opracowany zostal na bazie wieloletniego programu wspotpracy na lata 2020 —
2025 i poprzedniego rocznego programu wspotpracy oraz przy uwzglednieniu potrzeb finansowych organizacji.
W sprawie rocznego programu przeprowadzono konsultacje z Radg w pazdzierniku 2021r. Projekt programu
zostal przekazany Radzie Pozytku Publicznego Miasta i Gminy Witnica, ktora zaopiniowata go pozytywnie.

Rozdzial 8.
Sposob oceny realizacji programu

§ 19. 1. Burmistrz Miasta i Gminy Witnica dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub
powierzanego organizacji pozarzagdowej na zasadach okre§lonych w ustawie.
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2. Mierniki efektywnos$ci programu oparte sg na informacji dotyczacej jego realizacji w ciggu ostatniego
roku, a w szczegdlnos$ci:

1) liczbie ogloszonych otwartych konkursow ofert;

2) liczbie ofert, ktore wptynely w wyniku ogloszonych konkursow;

3) liczbie ofert ztozonych w trybie pozakonkursowym;

4) liczbie organizacji pozarzadowych i innych podmiotow bioracych udziat w realizacji programu;

5) wysokosci $rodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe iinne podmioty
w realizacje zadan publicznych ujetych w programie;

6) liczbie zrealizowanych zadan publicznych.

3. Burmistrz Miasta sktada Radzie Miasta sprawozdanie z realizacji programu, przygotowane przez wydziat
merytorycznie odpowiedzialny za wspolprace organizacjami, w terminie do dnia 31 maja nastgpnego roku.

4. Sprawozdanie wyrazone w ust. 3 opublikowane zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy.
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