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POROZUMIENIE MIEDZYGMINNE
BURMISTRZA LUBNIEWIC

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

Zawarte pomiedzy:
Gming Lubniewice,
Gming Bledzew,
Gming Sulecin,
Gming Krzeszyce,
Gming Torzym

Majac na celu zapewnienie zrownowazonego rozwoju samorzadéow zrzeszonych w ramach niniejszego
porozumienia, atakze zwigkszenie efektywnosci podejmowanych interwencji, Strony deklaruja wolg
wspotpracy i podejmowania partnerskich inicjatyw na rzecz zrownowazonego rozwoju spoleczno — gospo-
darczego i przestrzennego gmin przy wykorzystaniu kierunkéw i instrumentdow wsparcia dostepnych na
poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim. Strony zawierajac niniejsze Porozumienie
deklarujg zaangazowanie w dziatania integrujace samorzady w celu identyfikacji, przygotowania i realizacji
wspolnych przedsiewzie¢ odpowiadajacych kompleksowo na potrzeby i problemy gmin, w formule
partnerskiego modelu wspotpracy zainteresowanych podmiotéw publicznych, pozarzadowych i gospodarczych
oraz mieszkancow. Strony zawierajg niniejsze porozumienie w celu ich trwatego zréwnowazonego
i efektywnego rozwoju zmierzajacego do osiggania celow rozwojowych wpisujacych si¢ Strategic Rozwoju
Wojewodztwa Lubuskiego 2030.

§ 1. Podstawa prawna. Niniejsze porozumienie zostaje zawarte w oparciu o art. 10 ust 11iart. 10g oraz
art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2022 roku, poz. 559).

§ 2. Postanowienia ogolne.

1. Zasigg terytorialny okreslony niniejszym porozumieniem obejmuje jednostki samorzadu terytorialnego:
Gmine¢ Lubniewice, Gming Bledzew, Gming Sulgcin, Gming Krzeszyce, Gming Torzym.

2. Porozumienie okresla zasady wspotpracy stron porozumienia przy koordynacji, opracowaniu, wdrazaniu
i finansowaniu dokumentu strategicznego.

§ 3. Cele porozumienia:

1. promowanie partnerskiego modelu wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego tworzacych
porozumienie;

2. opracowanie i wdrozenie dokumentu strategicznego do roku 2030;

3. zwigkszenie efektywnosci przedsigwzie¢ realizowanych przez gminy i powiat oraz skuteczna realizacja
zintegrowanych projektow odpowiadajacych w sposob kompleksowy na potrzeby i problemy samorzadéw —
stron porozumienia;
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4. podniesienie jakosci funkcjonowania administracji publicznej w zakresie realizacji przedsiewzigé
zintegrowanych;

5. wspdlne diagnozowanie problemow rozwojowych oraz wypracowywanie sposobow ich rozwigzywania;
6. ochrona wspdlnych interesow stron porozumienia oraz wspomaganie w realizacji zadan wtasnych;

7. okreslenie praw i obowiazkow oraz zasad wspolpracy stron porozumienia.

§ 4. Cele szczegotowe:

1. ochrona $rodowiska przyrodniczego, w tym przeciwdziatanie negatywnym skutkom zmian klimatu;

2. promowanie i wspieranie dzialan majacych na celu przej$cie na gospodarke niskoemisyjna;

3. wzrost dostepnosci i efektywnosci ksztatlcenia oraz wychowania przedszkolnego i opieki nad
najmtodszymi dzieé¢mi;

4. zapewnienie bogatej oferty kulturalnej oraz ochrona i promocja dziedzictwa kulturowego;

5. rozw06j potencjatu turystycznego (rozbudowa oraz modernizacja infrastruktury drogowej, sportowej
i rekreacyjnej, a takze upowszechnianie i promocja sportu);

6. efektywna wspotpraca migdzyregionalna i transgraniczna;

§ 5. Zasady wspoOlpracy stron porozumienia. W ramach wspolpracy strony porozumienia deklaruja
stosowanie nastepujacych zasad:

1. zasada rownosci partnerow;

2. zasada partnerstwa;

3. zasada tworzenia mozliwie elastycznych rozwigzan;
4. zasady wielopoziomowego zarzadzania;

5. zasada racjonalizacji wydatkow publicznych.

§ 6. Reprezentacja stron porozumienia. Strony powierzaja Gminie Lubniewice rol¢ Lidera koordynujacego
dziatania w zakresie niniejszego porozumienia. Kompetencje w zakresie koordynacji dziatan nie wykluczaja
podejmowania inicjatyw i udzialu w tych dziataniach pozostatych stron porozumienia.

§ 7. Zadania Lidera porozumienia:

1. reprezentuje strony przy podejmowaniu ustalen dotyczacych opracowania, akceptacji i wdrazania
dokumentu strategicznego wobec podmiotéw zewngetrznych po uprzedniej konsultacji ze stronami;

2.uczestniczy w spotkaniach i konferencjach zwigzanych zrealizacja ipromocja dokumentu strate-
gicznego, co nie wyklucza udzialu przedstawicieli stron;

3. informuje strony o ustaleniach, dzialaniach i faktach majacych wplyw na realizacj¢ celow niniejszego
porozumienia;

4. kieruje pracami Zespotu operacyjnego.
§ 8. Zespot operacyjny i koordynatorzy gminni:

1. zesp6t operacyjny jest roboczym podmiotem odpowiedzialnym za opracowanie i realizacje dokumentu
strategicznego;

2. w sktad Zespotu wchodza przedstawiciele wszystkich stron porozumienia — koordynatorzy gminni,
ktorzy na poziomie roboczym beda koordynowaé prace nad przygotowaniem i wdrazaniem dokumentu
strategicznego;

3. prace Zespolu stuzg prawidlowemu i skutecznemu opracowaniu dokumentu strategicznego oraz jej
poézniejszemu wdrazaniu.

§ 9. Zadania Zespotu operacyjnego. Do zadan Zespotu operacyjnego nalezy w szczegolnosci:
1. koordynacja opracowania i wdrazania dokumentu strategicznego;

2. koordynacja wspotpracy migedzy stronami porozumienia;
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3. koordynacja identyfikacji irealizacji projektow oraz zapewnienie komplementarnosci realizowanych
zadan w ramach porozumienia;

4. monitorowanie wdrazania dokumentu strategicznego w oparciu o system wskaznikow realizacji,

5. biezacy kontakt z osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie irealizacje projektow w ramach
dokumentu strategicznego;

6. prowadzenie dzialan informacyjnych i konsultacyjnych skierowanych do interesariuszy.
§ 10. Funkcjonowanie Zespotu operacyjnego:
1. pracami Zespotu operacyjnego kieruje Lider porozumienia;

2. organizacja spotkan odbywa si¢ w zaleznosci od tematyki i mozliwo$ci w siedzibach stron porozumienia,
ktore zapewniajg obstuge organizacyjng spotkan;

3. spotkania Zespotu operacyjnego odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb;

4. Lider porozumienia moze zaprasza¢ do udzialu w spotkaniach Zespotu osoby trzecie, szczeg6lnie osoby
odpowiedzialne za przygotowanie i realizacj¢ projektow w ramach dokumentu strategicznego, jezeli uzna, ze
ich kompetencje i wiedza moga by¢ przydatne w pracach Zespotu;

5. Spotkania Zespotu zwotuje Lider porozumienia;

§ 11. Zadania koordynatoréw gminnych:

1. koordynatorzy gminni to organy wykonawcze JST — cztonkdéw porozumienia;
2. do zadan koordynatorow gminnych nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan Zespolu operacyjnego;

2) organizacja ikoordynacja prac dotyczgcych opracowania i wdrazania dokumentu strategicznego na
poziomie JST;

3) przekazywanie informacji i wspoipraca z innymi koordynatorami gminnym,;

4) organizowanie spotkan Zespotu operacyjnego.

§ 12. Rozliczenia finansowe.

1. Strony zobowigzujg si¢ samodzielnie lub w partnerstwie realizowa¢ projekty w ramach porozumienia.

2. Zobowiazania finansowe stron porozumienia, wynikajace z potrzeby zapewnienia wkladu wiasnego
w realizacje projektow indywidualnych wramach dokumentu strategicznego stanowia koszt wlasny
w budzetach poszczegdlnych gmin.

3. Koszty zwiazane z pracg koordynatoréw gminnych zapewnia kazda z gmin bedacych strong niniejszego
porozumienia dla swojego koordynatora.

4. Zobowiazuje si¢ Lidera porozumienia do podpisania umowy z wykonawcg na opracowanie i wdrozenie
dokumentu strategicznego do roku 2030.

5. Szczegolowe zasady rozliczen finansowych w ramach realizacji projektow partnerskich dokumentu
strategicznego zostang uregulowane odrgbnie.

§ 13. Postanowienia koncowe.

1. Porozumienie obowigzuje od dnia podpisania i zawarte zostaje na okres obejmujacy czas opracowania,
wdrazania i monitoringu dokumentu strategicznego.

2. Zmiany w tre$ci porozumienia dokonywane sg za zgoda wszystkich stron w formie pisemnego aneksu.

3. Porozumienie moze zosta¢ wypowiedziane przez kazda ze stron z zachowaniem trzymiesigcznego okresu
wypowiedzenia. Wypowiedzenie dla swej waznosci wymaga formy pisemne;j.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz ustawy o samorzadzie gminnym.

5. Porozumienie sporzadzono w 5 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.



		2022-12-06T14:19:52+0000
	Polska
	Anna Zacharia; LUW
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




