
 

 

UCHWAŁA NR XLV/293/2022 

RADY MIEJSKIEJ W JASIENIU 

z dnia 24 listopada 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr XIV/61/2015 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia 24 września 2015 r.  

w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków 

nauczycielom zatrudnionym w szkołach i przedszkolach, dla których Gmina Jasień jest organem 

prowadzącym 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 

Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z późn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a,  w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.), art. 5 ustawy 

z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (t.j. Dz. U. 

z 2019 r. poz. 1461) oraz § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. 

zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia 

za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1798) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 

zrzeszającymi nauczycieli, Rada Miejska w Jasieniu uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale nr XIV/61/2015 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia 24 września 2015 r.  w sprawie 

regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków nauczycielom 

zatrudnionym w szkołach i przedszkolach, dla których Gmina Jasień jest organem prowadzącym (Dz. Urz. 

Woj. Lubus. z 2015 r., poz. 1654 z późn. zm.) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 5 ust. 2, punkt 5 otrzymuje on brzmienie: 

„Podejmowanie działań na rzecz środowiska lokalnego.” 

2) w § 5, ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„Ustala się pulę środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych  

w poszczególnych szkołach w wysokości 7 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu 

nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.” 

3) w § 5, ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„Wysokość dodatku motywacyjnego, należnego po spełnieniu warunków do jego przyznania, wynosi od 

2% do 10% uposażenia zasadniczego nauczyciela, dyrektora, wicedyrektora.” 

4) w § 6, ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

 "Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze, przysługuje dodatek funkcyjny 

w wysokości określonej w tabeli: 
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l.p. stanowisko 
% wynagrodzenia zasadniczego 

nauczyciela 

1. Dyrektor zespołu szkolno-przedszkolnego/dyrektor ośmioletniej szkoły podstawowej, liczących: 

- do 12 oddziałów 55 

- powyżej 12 oddziałów 65 

2.  Wicedyrektor zespołu szkolno-przedszkolnego/wicedyrektor ośmioletniej szkoły podstawowej, 

liczących: 

- do 12 oddziałów 31 

- powyżej 12 oddziałów 35 

5) w § 6 ust. 5, punkt „b” otrzymuje brzmienie: 

„opiekunowi stażu – w wysokości 150 zł miesięcznie” 

6) w § 6 ust. 5, po punkcie „b” dodaje się punkt „c” w brzmieniu: 

„mentorowi – w wysokości 150 zł miesięcznie.” 

7) w § 9, ust. 1 otrzymuje brzmienie „Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc 

stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesięczną liczbę 

godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 

opiekuńczych realizowanych przez nauczyciela w ramach tego pensum według stawki osobistego 

zaszeregowania.”. 

8) w § 9, ust. 2 otrzymuje brzmienie: „Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, 

o której mowa w ust. 1, stanowi iloczyn tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin i liczby 4,16, przy 

czym wynik zaokrągla się do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do pół godziny pomija się, 

a powyżej pół godziny liczy się za pełną godzinę.” 

9) w § 9, ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania 

nauczyciela.” 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Jasienia. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego i wchodzi w życie 

z dniem 1 września 2023 r., z wyjątkiem § 1 pkt 5 i pkt 6, które wchodzą w życie z mocą obowiązującą od 

1 września 2022 r. 

Przewodniczący Rady 

Zbigniew Walczak 
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