
  

UCHWAŁA NR LXVII/417/22 

RADY MIEJSKIEJ W SULĘCINIE 

z dnia 28 listopada 2022 r. 

o zmianie uchwały w sprawie regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom niektórych składników wynagrodzenia oraz innych świadczeń 

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 i ust. 6a, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2021r., poz. 1762 z późn. zm.) w związku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. 

o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (t. j. Dz. U. z 2019r., poz. 1461), po 

uzgodnieniu ze związkami zawodowymi, uchwala się, co następuje: 

§ 1. W § 5 uchwały nr XXXVII/226/09 Rady Miejskiej w Sulęcinie z dnia 26 listopada 2009 roku 

w sprawie regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom niektórych 

składników wynagradzania oraz innych świadczeń (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2010 roku, poz. 181) ust. 4 

otrzymuje brzmienie: 

„4. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu wykonywania następujących zadań: 

1) opiekuna stażu – w wysokości 5% minimalnej stawki wynagrodzenia za każdą osobę objętą opieką do 

31 sierpnia 2027 roku; 

2) powierzenia wychowawstwa klasy (oddziału), oddziału przedszkolnego w przedszkolach i szkołach – 

w wysokości 300 zł brutto miesięcznie; 

3) mentora – w wysokości 6% minimalnej stawki wynagrodzenia za każdą osobę objętą opieką.”. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Sulęcina. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Lubuskiego i ma zastosowanie do wynagrodzeń należnych od dnia 1 września 2022 roku. 

Przewodniczący Rady Miejskiej 

Zbigniew Szczepański 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA LUBUSKIEGO

Gorzów Wielkopolski, dnia 13 grudnia 2022 r.

Poz. 2613


		2022-12-13T14:14:21+0000
	Polska
	Anna Zacharia; LUW
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




