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UCHWALA NR XLVIIIL315.2023
RADY GMINY NIEGOSLAWICE

z dnia 31 marca 2023 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw za
wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych skladnikéw
wynagrodzenia oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom placéwek o§wiatowych prowadzonych

przez Gming Niegostawice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2023r.
poz. 40), art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 1762
ze zm.) Rada Gminy Niegostawice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy niektore zasady wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Niegostawice, w brzmieniu okreslonym zalgcznikiem do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XLVI1.297.2022 r. Rady Gminy Niegostawice z dnia 29 grudnia 2022r w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych sktadnikow wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom placowek oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Niegostawice.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Niegostawice.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujaca od 1 styczna 2023r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Arkadiusz Szlachetko
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Zatgcznik

do uchwaty Nr XLVIII.315.2023
Rady Gminy Niegostawice

z dnia 31 marca 2023 r.

Regulamin okreslajacy zasady wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach
1 oddziatach przedszkolnych prowadzonych przez Gmine Niegoslawice

Rozdzial 1
Postanowienie ogolne

§1
Regulamin wynagrodzenn nauczycieli zatrudmionych w szkolach 1 oddzialach przedszkolnych
prowadzonych przez Gmine Niegoslawice, zwane] dalej Regulaminami, okresla:

1. wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow : za wysluge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego a takze za warunki pracy.

2. szezegolowe warunk: obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwynuarowe
1 godziny doraznych zastepstw, z zachowaniem postanowien odrebnych przepisow.

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslania o :

1. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 styczmia 1982 r.- Karta
Nauczyciela ( Dz U. z 2021 1. poz. 1762)

2. Rozporzadzenie — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dma 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mimmmalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciell, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzema
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 1., poz.416
z pozn. zil.)

3. Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Niegostawice.

4. Szkole — nalezy przez to rozunuec¢ szkole 1 oddzialy przedszkolne, dla ktore; organem
prowadzacym jest Gnuna Niegostawice.

5. Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w  szkole 1 oddziatach przedszkolnych, prowadzonym przez Guune
Niegostawice.

6. Ueznia — nalezy przez to rozumiec ucznia szkoly 1 oddzialéw przedszkolnych.

Klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkoly podstawowe] 1 oddzial przedszkolny.

8. Dyrektora - nalezy przez to rozumueé takze nauczyciela, ktoremu powierzono pelnienie
obowiazkow dyrektora.

9 Wicedyrektora - nalezy przez to rozumieé¢ takze nauczyciela, ktéremu powierzono pelnienie
obowiazkéw wicedyrektora.

10. Obowiazkowym wynuarze godzin — nalezy przez to rozumue¢ tygodniowy obowigzujacy
wymiar godzin zaje¢ nauczyciel okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5c. oraz 7 Karty Nauczyciela
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Rozdzial IT
Dodatek za wystuge lat

§3
1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wyshuge lat.

2. Wartos¢ dodatku za wystuge lat uzalezniona jest od okresu zatrudnienia zgodnie z art. 33 ust. 1
ustawy Karty Nauczyciela.

3. Szczegolowe zasady zaliczania okresow zatrudnienie 1 innych okresow uprawniajgcych do
dodatkow za wysluge lat ustala sie zgodme z rozporzadzeniem.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielow: za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosel wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuge
z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial ITT
Dodatek motywacyjny

§4

W ramach srodkéw na wynagrodzenie nauczycieli tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatek
motywacyjny w wysokosci 6% planowanych srodkéw na wynagrodzenie zasadnicze nauczyeieli
w szkole.

§5
1. Dyrektor przyznaje dodatek motywacyjny na podstawie kryteriow:
1) Uszyskiwanie osiggnieé¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwane przez uczmow, W fym o specjalnych potrzebach edukacyjnych
z uwzglednieniem ich mozliwoscl oraz warunkach pracy nauczyciela, dobrych wynikow
nauczama potwierdzajgcych wynikanu klasyfikacyi lub promocyi, efektanu egzamndw
1 sprawdzianow.

b) osiagane przez uczmow sukcesow w konkursach, turmejach. olimpiadach, zawodach
sportowych oraz mnych dzialan zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym.

c) udokumentowanie osiggnie¢ w pracy z uczenlem zdalnym lub z uczmem majgcym
trudnosci w nauce.

2) Uzyskiwanie osiagnieé¢ wychowawczo- opiekuiczych:

a) umiejetne rozwiazywamle problemow wychowawcezych uczmow we wspolpracy z ich
rodzicami, innymi nauczycielami oraz wlasciwynu instytucjami

b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczmow , aktywne 1 efektowne dzialame
na rzecz ucznidw potrzebujacych szezegolnego wsparcia wychowawczego

c) prowadzenie dzialan majacych na celu przeciw dziatame agresji, patologii 1 uzaleznieniom
wsrod uczmow
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d) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekeyjnych rozwijajacych zainteresowania uczniow,
ich postawy etyczne, obywatelskie 1 patriotyczne.
3) Wprowadzenie mnowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcemia
1 wychowania:

a) opracowywanie autorskich programéw 1 publikacji, mnowacji 1 eksperymentdw
pedagogicznych oraz mnych rozwigzan metodycznych

b) opracowanie i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z  organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz  instytucjami
WSpOmagajacymL.

c) prowadzenie lekeji otwartych lub innych form zwigzanych z upowszechnieniem
wprowadzonych 1 realizowanych innowacej1 pedagogicznych.

d) wprowadzenie nowatorskich rozwiazaf organizacyjoych .

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zaje¢ w zakresie zadan szkolnych 1 wychowawczych
szkoly :

a) udzial w organizowaniu konkurséw , uroczystosel 1 imprez szkolnych |, wycieczek 1 obozéw
szkolnych oraz innych dzialan wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan uczmow.

b) udziat i prace w komusjach egzaminacyjnych , konkursach oraz innych komisjach
dzialajacych w szkole.

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskini
dzialajacymi na terenie szkoly.

d) prowadzeme lekeji kolezenskich, przyswajanie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli .

e) aktywny udzial w realizowanin innych zadan promujacych szkole.

5) Szczegolnie efektywne wypelnianie zadad i1 obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem w szkole:

a) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy
b) efektywne wywiazywanie sie z zadan 1 obowigzkow w ramach opieki nad nauczycielem
bedacym na Sciezce awansu zawodowego
6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajaeych z przyjetych przez organ
prowadzonych priorytetéw w realizowane] lokalne polityce o$wiatowe] a w szezegdlnoser:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwiekszajacych udziat i role na rzecz wspotpracy
ze srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi
b) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji w zakresie nauczama przedmiotéw zgodnych
z potrzebami szkoty.
c) realizowanie zadan edukacyjoych obejmujgeych podnoszenie $Swiadomosci ucznidw
w zakresie ochrony srodowiska naturalnego oraz kulturalnego w gminie 1 regionie.
d) wdrozenie 1 prowadzenie przez nauczyciela programow realizowanych w ramach
wspolpracy z dzieé¢mi 1 mlodziezy z gmin partnerskich.
e) podeymowanie w atrakcyjne) formie dodatkowych dzialan na rzecz podnoszema wirod
ucznidw poziomu znajomoscei jezykow obeych
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie zardéwno dla nauczycieli jak 1 dyrektordw szkot na czas od 1
do 12 miesiecy.
3. Wysokos¢ dodatkn motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do
dyrektora lub nauczyciela wyznaczonego Wit Gnuny Niegostawice jako organ prowadzacy szkole
4. Dodatek motywacyjuy dla nauczyciela, dyrektora przyznawany jest w wysokosci od 1% do 15%
wynagrodzenia zasadniczego.
5. Dodatek motywacyjony wyplaca sie miesiecznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
6. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielow: za dm, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosei w pracy z powodu niezdolnosei wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
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sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego
7. O przyznaniu dodatlku motywacyjnego, osoba ktorej dodatek przyznano, powiadamiana jest na
pismue.
Rozdzial IV
Dodatek funkeyjny

§6

Do uzyskania dodatku funkeyjnego upowaznieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty.

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy, nauczyciela opickujgeego sie oddziatem przedszkolnym,
b) doradey metodyeznego lub nauczyciela - konsultanta,
c) opiekuna stazu/mentora

§7

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego dla dyrektora 1 wicedyrektora szkoly, bierze sie pod
uwage wielkos¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, zlozonos¢ zadan wynikajgeych z funkej:
kierownicze], liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt Gnuny Niegostawice, a dla nauczycieli
1 pozostalych stanowisk kierowniczych dyrektor.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 8 przyznaje sie w wysokosci:

1) dyrektorowi —od 1500 zt do 3500 zi

2) wicedyrektorowi — od 800 zt do 2000 zi

3) wychowawcy klasy, nauczycielowi opiekujacemu sie oddziatem przedszkolnym — okreslone]
w art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela 400 zt

4) opiekunowi stazuw/mentorowi 300 zt
§8

1 Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastapito pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

2 Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania - z koncem
miesigca, w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia nuesigea -
od tego dmia

3 Dodatek funkcyjny me przystluguje w okresie nieusprawiedliwione] nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dmia miesigca nastepujgcego po miesigen, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkdw nastapilo od pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

4 Dodatek funkcyjny w stawce ustalone] dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
plerwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigeach zastepstwa.

5 Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 6 wyplaca sie stosujac odpowiednio zasady okreslone
wust. 1-3.

6 Dodatek wyplaca sie z dotu na koniec miesiaea.
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Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§9

1 Nauczycielom pracujgcym w trudnych 1 ucigzliwych dla zdrowia warunkach przyshigwe dodatek
w dalsze] czesc1 zwany . dodatkiem za warunki pracy”

2 Wysokosc dodatku za trudne 1 ucigzliwe warunki pracy przystuguje:

1) Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 400 zl w pelnym wymiarze czasu pracy nauczyciela

2) Praca wykonywana w warunkach ueciazlrwych przystuguje w wysokosei 200z w pelnym
Wwynuarze czasu pracy nauczyciela .

3 Stawke godzinowa, o ktére] mowa w pkt 2 ustala sie dzielae przyznana nauczycielow: stawke
wynagrodzema zasadniczego przez muesieczng liczbe godzin tygodmowego obowigzkowego
wynuam godzin, odpowiednio dla uvstalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych
1 opiekuficzych, realizowanych przez nauczyciela.

4 Dodatek wyplaca sie z datg na koniec miesigca zgodnie z art. 39 ust 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial VI
Wrynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§10

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwynuarowa 1 za godziny doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielae stawke osobistego zaszeregowanmia nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy (jezeli praca w godzmach ponadwynuarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, uciazliwych) przez mnuesigczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wynuaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wynuaru zaje¢ nauczyciela, ustala sie mnozac
obowiazkowy wymuiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmnie] 0.5 godziny liczy sie za pelna godzine.

§11

Dla celow obliczemowych wysokosci za dorazne zastepstwa dla nauczyciela zatrudnionego
w niepelnym wynuarze godzm , za stawke wynagrodzemia zasadniczego przyjmuje sie stawke
przyshugujacyg nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin.

§12

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dm
usprawiedliwione] nieobecnosei w pracy nauczyciela lub dmi ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koficza w érodlu tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione; nieobecnosci
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w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwynuarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodmiu, nmie moze by¢ jednakze wieksza miz liczba godzin przydzielonych
w plamie organizacyjnym.

§13

Wynagrodzente za godziny ponadwynuarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyplacana jest na koniec
kazdego mnuesigea W termume wyplaty na podstawie ewidencp zreahizowanych godzin
ponadwymiarowych 1 zastepstw zatwierdzonych przez dyrektora szkoly

Rozdzial VII
Nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
§14

1 Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za osiggmiecia dydaktyezno-

wychowawczych w wysokosci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego
2 Nagroda za szczepolne osiggniecia dydaktyczno- wychowaweze dla nauczycieli 1 dyrektorow

przyznawane przez organ prowadzacy otrzymuja nazwe , NAGRODA WOITA” a przyznawane ze
srodkow bedacych w dyspozyceji dyrektora otrzymuja nazwe , NAGRODA DYREKTORA™
3 Nagrody o ktorych mowa w ust. 2 sa przyznawane z okazji Dma Edukacj Narodowe] lub z okazp
szczegolnych wydarzen w zyciu szkoly (jubileusz, nadanie imienia, inne)
§15

Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy Niegostawice ustalana jest corocznie 1 wynosi:

1 NAGRODA DYREKTORA od 10% do 25 % numimalne] stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego dla nauczyciela dyplomowanego z tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym zgodnie z zalaczmkiem do rozporzadzemia w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzen zatrudnionych nauczycieli

2 NAGRODA WOITA od 25 % do 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego dla mnauczyciela dyplomowanego z tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym zgodme z zalgezmkiem do rozporzadzema w sprawie mummalmych stawek
wynagrodzen zatrudmionych nauczycieli

§16

Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno- wychowawceze okresla
odrebna uchwala Rady Gminy.

Rozdzial VIII
Postepowania koncowe

§17

1 Nimejszy regulamin wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktorych organem
prowadzonym jest Gnuna Niegostawice, obowiazuje od dmia 1 styczma 2023

2 Postepowania regulaminu mogg byc znuienione w frybie prowadzonym dla jego ustalema.
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