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UCHWALA NR XXXVI1/268/22
RADY GMINY BRODY

z dnia 29 grudnia 2022 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Brodach prowadzonym przez Gmine Brody

Na podstawie podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762 zpo6ézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Gminy Brody uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Brodach prowadzonym przez Gming Brody, stanowiacy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr Nr XXXVI11/247/2018 Rady Gminy Brody z dnia 27 czerwca 2018 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli oraz przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno
-Przedszkolnym w Brodach prowadzonym przez Gming¢ Brody wraz ze wszystkimi zmianami do powyzszej.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Brody.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubuskiego i wchodzi w zycie
po 14 dniach od jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Lech Kossak
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Zatgcznik
do uchwaty Nr XXXVI1/268/22
Rady Gminy Brody
z dnia 29 grudnia 2022 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli oraz przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Brodach prowadzonym przez Gmine Brody.

Rozdzial 1.
§ 1. Postanowienia wstepne
1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkolno-Przedszkolny w Brodach, dla ktorego organem
prowadzacym jest gmina Brody;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Brodach;
4) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Brodach;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Brodach;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola;

7) wychowawcy klasy - nalezy przez to rozumie¢ rowniez nauczyciela, ktoremu powierzono opieke oddziatu
przedszkolnego.

Rozdzial I1.
§ 2. Dodatek za wyshluge lat

1. Nauczycielom przysluguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r1. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

3. Dodatek lub podwyzka dodatku za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub dodatku w wyzszej stawce, a jesli
nabycie tych praw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 3. Dodatek motywacyjny

1. Ogolne kryteria nabycia dodatku motywacyjnego okre§la § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1Sportu z31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy.
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2. Dodatek motywacyjny ustala iprzyznaje - dla nauczycieli i1 wicedyrektorow dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoly Wojt Gminy Brody - przy uwzglednieniu warunkéw szczegdtowych przyznania dodatku
motywacyjnego okreslonych w niniejszym regulaminie.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy
niz jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 3 % oraz nie moze przekroczy¢ 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

5. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest speinienie co najmniej pieciu
wymagan z ponizej podanych:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym, w szczegolnosci:

a) osiaggniecia ucznidw, potwierdzone w egzaminach, konkursach, turniejach, olimpiadach oraz innych
obszarach zwigzanych z procesem dydaktyczno-wychowawczym,

b) umiej¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami,

c¢) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne dziatanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegodlnej opieki, np. zajecia wyrOwnawcze

d) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniéw, ksztatltowanie ich samodzielnos$ci, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan, prowadzenie kolek zainteresowan,

2) przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ zajeC, o ktoérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz innych
czynnosci zleconych przez dyrektora:

a) organizowanie konkursow, imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow
oraz innej dziatalno$ci wychowawczej w szkole;

5) wzbogacanie i doskonalenie warsztatu pracy, poszerzanie swoich kwalifikacji zawodowych oraz dzielenie
si¢ swojg wiedza i doswiadczeniem z nauczycielami i rodzicami;

6) podejmowanie dziatan promujacych szkote:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udzial i rol¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.

7. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcj¢ dyrektora w szkole, przy ustalaniu wysokosci
dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkow wymienionych w ust. 6, uwzglednia¢ spetnienie ponizszych
punktow:

1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:
a) prawidtowos$¢ opracowania planu finansowego jednostki i wlasciwa jego realizacja,
b) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych;

2) sprawnos¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty:
a) terminowos$¢ wykonywania zadan zleconych przez organ prowadzacy,

b) wspolprace ze spotecznymi organami szkoty,
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¢) wlasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

d) dziatalno$¢ na rzecz §rodowiska lokalnego.

8. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sig
w formie pisemne;.

§ 4. Dodatki funkcyjne

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny liczony od
wynagrodzenia zasadniczego w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli.

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
1. Dyrektor Zespotu Szkolno Przedszkolnego 50%
Wicedyrektor Zespotu Szkolno Przedszkolnego 25%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie tych obowigzkow i wygasa zpierwszym dniem miesigca po
zaprzestaniu ich petnienia.

3. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania i zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu
powierzenia:

1) wychowawstwa klasy lub oddziatu przedszkolnego - w wysokosci 350,00zt;

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu (za kazdego nauczyciela stazyste i kontraktowego)
w wysokosci 150,00z1.

3) sprawowania funkcji mentora (za kazdego nauczyciela poczatkujgcego) w wysokosci 150,00 zt

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko
kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres nieobejmujacy pelnych miesiecy, dodatek
funkcyjny wyplaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu pelnienia zwigzanych z nim obowiazkow.

5. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje roéwniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastgpstwie innej osobie, jesli jej nicobecnos¢ przekracza jeden miesigc.

§ 5. Dodatek za warunki pracy

1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przysluguje nauczycielom, ktérzy na podstawie orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej prowadza indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczycielom wymienionym w ust. 1 przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za kazdg przepracowang godzing nauczania.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedhug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub doraznych zastepstw nauczyciela ustala si¢
dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn,
lezacych po stronie pracodawcy, w tym:
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1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;
3) rekolekcjami;

4) udziatem w konferencjach metodycznych i innych naradach o charakterze oSwiatowym, na ktére nauczyciel
zostat skierowany przez pracodawce - traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktérym przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.
§ 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli utworzone na podstawie
art. 49 ust. 1, pkt. 1 Karty Nauczyciela przyznawane sg przez Wojta i Dyrektora szkoty z uwzglednieniem
80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora a 20% $rodkéw funduszu na nagrody Wojta.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy.

3. Dyrektorowi przyznaje nagrode Wojt Gminy Brody za szczegdlne osiggnigcia w realizacji powierzonych
zadan.

4. Nauczycielom przyznaje nagrody dyrektor, ktore uzaleznione sa w szczeg6lnosci od legitymowania sig
wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

5. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w innych
szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.

6. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi, ktory posiada, co najmniej dobra ocen¢ pracy
pedagogicznej oraz spelnia, co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w jednej z wymienionych form:
1. w wewnatrzszkolnym mierzeniu jakosci pracy,

2. zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udzialu w wojewddzkich eliminacjach konkurséow przedmiotowych
i innych,

3. w sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne;

4. posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudnosci w nauce;

b) prowadzi znaczaca dzialalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach lub innych formach;

¢) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe lub uroczystosci szkolne czy
srodowiskowe;
d) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

e) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod dzieci
i mlodziezy, w szczegdlnos$ci narkomanii i alkoholizmu, zapewnia pomoc uczniom bedgcym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowe;j.

§ 8. 1. Wnioski o Nagrody Wojta Gminy Brody, Nagrody Dyrektora szkoly nalezy sktada¢ odpowiednio
w sekretariacie Urzgdu Gminy Brody, sekretariacie szkoty, w terminie:

1) do dnia 5 pazdziernika kazdego roku kalendarzowego — dla nagrod przyznawanych z okazji Dnia Edukacji
Narodowej,
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2) na 14 dni przed planowanym terminem wrgczenia nagrody - dla nagrod przyznawanych w innym terminie.
2. Wniosek o przyznanie nagrody Wojta, Dyrektora okresla zatacznik do niniejszego regulaminu.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

6. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego ustala corocznie wojt.

7. Wysokos¢ nagrody dyrektora ustala corocznie dyrektor szkoly, przy czym wysokos¢ nagrody dyrektora
nie moze by¢ wyzsza od nagrody wojta.

Przepisy koncowe

§ 9. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysoko$ci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okre§lonego w umowie o prace. W razie zastgpowania nieobecnych
nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane
godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 10. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie;

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzieh niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala
si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z géry przez 30.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa wust. 1, oblicza si¢ mnozac liczbg dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -7 Poz. 112

Zalacznik do Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Brodach prowadzonym przez Gmine Brody

Whiosek o nagrode Wajta/ Dyrektora* szkoly za osiagnie¢cia dydaktyczno-wychowawcze
1. Dane nauczyciela przedstawionego do nagrody:

Imie i nazwisko -

Nazwa i adres szkoty -

Wyksztatcenie -

Stopien awansu zawodowego -

Migjscowosé, data Podpis wnioskodawcy

*Niepotrzebne skresli¢
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