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UCHWALA NR LXIV/1126/2023
RADY MIASTA GORZOWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 21 czerwca 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023r.,
poz. 40 z p6zn zm.), art. 12 pkt 11, art. 92. ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022r., poz. 1526 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, 6a i 10b ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z2023r., poz. 984) iart. 5 ustawy zdnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019r., poz. 1461) uchwala si¢, co nastgpuje:

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne
§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw, z zachowaniem postanowien odrgbnych przepisow.

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoty, zespotu oraz placowki;

2) nauczycielu wyznaczonym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wyznaczonego przez organ
prowadzacy do zastgpowania dyrektora szkoty lub placowki na podstawie art. 68 ust. 9 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021r., poz. 1082 z pézn. zm.);

3) stawce podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

4) regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos$¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysokos¢ 1 warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy;

5) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2023r., poz. 984);
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6) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416 z p6zn. zm.);

7) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Miasto Gorzow Wielkopolski;

8) Prezydencie Miasta — rozumie si¢ Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego;
9) Radzie Gminy — rozumie si¢ Rad¢ Miasta Gorzowa Wielkopolskiego;

10) szkole — rozumie si¢ przez to rowniez przedszkole i placowke;

11) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Gorzow Wielkopolski;

12) uczniu — rozumie si¢ przez to rowniez dziecko objete wychowaniem przedszkolnym;
13) oddziale — rozumie si¢ przez to oddziat przedszkolny, szkolny oraz grupe wychowawcza w internacie;
14) klasie — rozumie si¢ przez to oddziat szkolny.
Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Przystugujacy nauczycielom dodatek za wysluge lat wyptaca si¢ na warunkach i w wysokosci
okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat okre$laja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
6 miesiecy, dwukrotnie w roku budzetowym.

2. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego jest spetnienie przez nauczyciela kryteriow, o ktérych
mowa w § 5, w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych jego przyznanie.

§ 5. O wysokosci dodatku motywacyjnego nauczyciela, w tym z powierzonym stanowiskiem kierowniczym
decyduje spetnianie ponizszych kryteriow:

1) uzyskiwanie wysokich osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym przejawiajacych sie:

a) uzyskiwaniem przez uczniow, w tym o specjalnych potrzebach edukacyjnych, adekwatnych do ich
mozliwosci  wysokich osiggnie¢ potwierdzonych wynikami klasyfikacji 1 promocji oraz wynikami
uzyskiwanymi na egzaminach;

b) osigganiem przez uczniow sukcesoOw w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
i turniejach;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ w sferze opiekunczo-wychowawczej przejawiajacych sig:
a) skutecznym rozwigzywaniem problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

b) prowadzeniem efektywnych dziatan na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki i udzieleniem
im wsparcia;

3) wdrazanie programow autorskich, innowacji, eksperymentéw pedagogicznych oraz rozwigzan
metodycznych lub organizacyjnych, skutkujacych ponadprzecietnymi efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela:

a) organizowanie imprez i uroczystosci, konkursow oraz wycieczek szkolnych,
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b) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

c¢) prowadzenie kolek zainteresowan i dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniow;

5) efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) aktywne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

b) organizowanie konkurséw miejskich, wojewodzkich i ogdlnopolskich,

c¢) wspotpraca z osrodkami doskonalenia nauczycieli oraz nadzorem,;

6) realizowanie zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez Miasto Gorzow Wielkopolski
priorytetow w zakresie:

a) pozyskiwania §rodkéw z Unii Europejskiej oraz programéw rzadowych na rozwoj bazy dydaktycznej
oraz organizacje zaje¢ rozwijajacych dla dzieci i mlodziezy,

b) wspierania uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych — szczego6lnie uzdolnionych,

¢) prowadzenia aktywnych dziatan w zakresie sportu i turystyki poprzez upowszechnianie wsrod uczniow
zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz poznawania kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji,
zabytkow, kultury i historii,

d) promowania wolontariatu,

e) wspotpracy z organizacjami pozytku publicznego, instytucjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty oraz
innymi szkotami i placéwkami,

f) organizacji zajge¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych ksztattowanie praworzadnosci, samorzadnos$ci
i przedsigbiorczos$ci uczniow,

g) podejmowania dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym.
§ 6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w kwocie od 100 do 1500 zt.

§ 7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sig
w formie pisemne;.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dyrektorowi, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 1600 zt kwoty bazowej oraz dodatkowo:
1) 35 zt za kazdy oddziatl w przedszkolu od 4 i kolejne;
2) 35 7zt za kazdy oddziat w szkole od 11 do 30;
3) 17 zt za kazdy oddziat od 31 i kolejne;
4) 40 zt za kazdy oddzial w szkole specjalnej od 11 do 30;
5) 20 zt za kazdy oddziat w szkole specjalnej od 31 i kolejne;
6) 40 zt za kazdy oddziat integracyjny i oddziat przedszkolny w szkole;
7) 100 zt za kazdy kurs kwalifikacyjny;
8) 15 zt za kazdy turnus doksztatcania teoretycznego dla uczniéw — pracownikow miodocianych;
9) 100 zt za prowadzenie internatu.
2. Wicedyrektorowi szkoty i placowki przystuguje dodatek funkcyjny dyrektora w wysokosci:
1) 60% jezeli powotano jednego zastepce,
2) 50% jezeli powotano dwoch zastepcow,

3) 40% jezeli powotano trzech i wigcej zastgpcoOw.
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3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownika szkolenia praktycznego przystuguje dodatek
w zaleznosci od liczby oddziatow:

1) 550 zt w szkotach do 10 oddziatow;

2) dodatkowo 25 zt za kazdy oddziat od 11 do 24;

3) dodatkowo 15 zt za kazdy oddziat od 25 i kolejne.

4. Kierownikowi internatu przyshuguje dodatek w zalezno$ci od liczby wychowankow:
1) do 50 wychowankdéw 650 zt;

2) od 51 do 100 wychowankdéw 700;

3) od 101 do 150 wychowankow 750 zi;

4) od 151 wychowankow 800 zt.

5. Kierownikowi warsztatoéw szkolnych przystuguje dodatek w wysokosci 1200 zi.

6. Kierownikowi pracowni przystuguje dodatek w wysoko$ci 400 zt.

7. Kierownikowi §wietlicy oraz osobom sprawujacym inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek 400 zt.

8. Opiekunowi stazu i mentorowi przystuguje dodatek w wysokosci 100 zt.

9. Wychowawcy klasy i nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek
w wysokosci 300 zt, aw przypadku oddziatu przedszkolnego prowadzonego przez dwodch nauczycieli
przystuguje dodatek w wysokosci 170 zt dla kazdego.

10. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej jak dla dyrektora, przystuguje wicedyrektorowi lub
nauczycielowi wyznaczonemu od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito przejecie obowigzkow dyrektora na czas nicobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

11. Dodatek dla mentora i opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe, nad ktora sprawuje opieke.
Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w odrgbnych przepisach, w wysokosci
okreslonej procentowo w stosunku do stawki podstawowe;.

2. Dodatki za pracg w warunkach trudnych przyznaje si¢ nauczycielom za prowadzanie:

1) praktycznej nauki zawodu w szkotach rolniczych — zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji
roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa w wysokosci 5%;

2) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych w wysokosci 20%;

3) zaje¢¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajgcych do pracy w wysokosci 15%;

4) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim w wysokosci 25%;

5) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 20%;

6) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 10%;

7) badan psychologicznych i pedagogicznych, wtym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych w wysokosci 12,5%.
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3. Nauczycielom za prace w warunkach ucigzliwych, ustalonych zgodnie zodrgbnymi przepisami,
przystuguje dodatek w wysokosci 5%.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 wyptaca si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Rozdzial 6.

Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach,
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesieczng liczbge godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny i wigcej liczy si¢ za pelng godzine.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 11. Traci moc uchwata nr LXI1/1087/2023 Rady Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia 26 kwietnia
2023r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego, poz. 1176).

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego z mocg od 1 stycznia 2023 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta
Jan Kaczanowski
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