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UCHWALA NR XL.3.2023
RADY POWIATU ZAGANSKIEGO

z dnia 18 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Zaganski

Na podstawie art. 30 ust 61i6a wzwiazku zart. 91d pkt. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2023, poz. 984 z pozn. zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Powiatu Zaganskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
1 innych skiadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach iplacowkach prowadzonych
przez Powiat Zaganski, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala nr XX.1.2016 Rady Powiatu Zaganskiego z dnia 17 listopada 2016r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nauczycielskich dodatkow
mieszkaniowych dla nauczycieli jednostek o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Zaganski.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Zaganskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu Zaganskiego
Sebastian Galasiak
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Zalacznik
do uchwaly Nr XL.3.2023
Rady Powiatu Zaganskiego
z dnia 18 pazdziernika 2023r.
Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach prowadzonych przez
Powiat Zaganski

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

¢) za warunki pracy,

d) za wystuge lat;

2) szczegotowy sposob obliczania i warunki wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Zaganskiego;

2) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Zaganskiego;

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkolg, zespot szkot oraz zespdt szkot iplacowek, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Zaganski;

5) placowce — nalezy przez to rozumie¢ placowki i zespoly placowek oraz szkot dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Zaganski;

6) dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora jednostki, o ktorej

mowa w pkt 41 5;

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31
sierpnia roku nastgpnego;

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i stuchacza;

9) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach o ktorych mowa w pkt. 4 1 5;

10) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat klasowy, grupe wychowawcza, zespdt rewalidacyjno —
wychowawczy utworzone zgodnie zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej zdnia 13.04.2013r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci i mlodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu gltebokim;

11) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy;

12) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegodlnych stopni awansu zawodowego nauczycieli okreslonego w rozporzadzeniu,
o ktorym mowa w pkt. 11.
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Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Wielkos¢ srodkow na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i kadry kierowniczej w danej szkole
ustala si¢ w wysokosci 4% sumy rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny na warunkach
og6lnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci ina zasadach okreslonych w niniejszym
regulaminie.

3.0 przyznaniu iokre§leniu wysokosci dodatku motywacyjnego nauczycielowi decyduje dyrektor
uwzgledniajac jakos$¢ §wiadczonej pracy:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym, w tym:

a) co najmniej dobre lub bardzo dobre wyniki ucznidéw w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien
uczniow oraz warunkow organizacyjnych i spotecznych,

b) wyniki egzaminéw zewngtrznych,
¢) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,
d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

e) uzyskiwanie przez uczniow sukcesow w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych co najmniej
szczebla powiatowego,

f) udziat w przedsiewzigciach oraz projektach uzupehiajacych i rozszerzajacych oferte szkoty;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych mierzalnymi efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalnosci szkoty, wymagajacego udoskonalenia w ramach
wprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej ze zredagowaniem zatozen
innowacji i planu jej wdrozenia,

b) podejmowanie przez nauczyciela dzialan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza i doSwiadczenie
z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogiczne;j;

3) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajgciach dydaktyczno-wychowawczych oraz
zréznicowanych, aktywnych form i metod nauczania angazujacych ucznia w proces dydaktyczny:

a) wspotprace w zespotach przedmiotowych, wychowawczych i zadaniowych w zakresie wprowadzania
innowacji pedagogicznych, realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

b) wdrazanie innowacji pedagogicznych w zakresie nauczanych przedmiotéw i prowadzonych zajec;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. Karty Nauczyciela,
w tym:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, rekrea-
cyjnych organizowanych przez szkote,

b) przygotowanie i przeprowadzenie w szkole ponadpodstawowej tzw. egzamindéw probnych przygo-
towujacych uczniéw do egzaminéw zewnetrznych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
e) z wlasnej inicjatywy podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty;

5) realizowanie w szkole iplacowce zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetego przez szkote
harmonogramu wydarzen w zakresie sportu i kultury;

6) realizacja projektow edukacyjnych finansowanych ze S$rodkéw zewnetrznych, w szczegélnosci ze
srodkéw Unii Europejskiej na rzecz uczniow szkoty.
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§ 4. O przyznaniu i okre$leniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora decyduje dyrektor,
natomiast o przyznaniu iokresleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora decyduje Starosta
Zaganski, uwzgledniajac kryteria, o ktérych mowa w § 3 ust. 3.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 1% do 12% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz rok
szkolny.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
Rozdziat 3.
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub placowki
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub placowki, jak réwniez pelnigcym
funkcje: wychowawcy klasy, mentora, doradcy metodycznego, kierownika warsztatow, kierownika internatu
lub nauczyciela — konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora dtuzej niz przez kolejne 30 dni, z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy, dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje:

1) wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia przejecia obowigzkow;

2) inngj osobie wyznaczonej przez organ prowadzacy do pelnienia zastepstwa od pierwszego dnia przejecia
obowigzkow.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca, w ktérym nastgpito objecie stanowiska lub
funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia, z zastrzezeniem zapisOw ust. 2 powyze;j.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktoérym
nauczyciel zaprzestal pelienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, z zastrzezeniem zapisoOw ust. 2 powyzej.

5. Do dnia 31 sierpnia 2027r. do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sa réwniez nauczyciele,
ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw, przez okres sprawowania tej funkcji, na zasadach i w wysokosci
okreslonej w niniejszym regulaminie dla mentora.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje nauczycielom dyrektor danej placowki, ustalajac wysokos¢ dodatku
w granicach stawek, okreslony w ponizszej tabeli, z zastrzezeniem § 6 ust. 2 powyzej.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektorowi Starosta, ustalajgc wysokos¢ dodatku w granicach stawek,
okreslony w ponizszej tabeli, uwzgledniajac nastgpujace kryteria:

1) liczbe oddziatow;
2) liczbe typow szkot lub placowek, a w przypadku poradni liczbe dzieci objetych pomoca i diagnoza.
3. Wysokos¢ dodatkoéw funkcyjnych dla stanowisk kierowniczych:

Lp. Funkcja % wynagrodzenia zasadniczego
. Dyrektor szkoty/ placowki od 70% do 100%
2. wicedyrektor szkoty/ placowki od 50% do 70%
3. Kierownik: internatu, warsztatow, grupy wychowawczej 25%

4. Wysokos¢ dodatkoéw funkcyjnych dla pozostatych stanowisk:

Kwota dodatku

Lp. Funkcja w PLN

1. wychowaweca klasy 320 zt
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2. wychowawca klas taczonych w SOSW 340 zt
Mentor (za kazdg osobg odbywajaca przygotowanie do
3. 200 zt
zawodu)
4. Doradca metodyczny, konsultant 200 zt

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach.

2.7 tytulu pracy w trudnych warunkach przystuguje dodatek, liczony od wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela, w nastepujacych sytuacjach i wysokosciach:

1) prowadzenia praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych — 11% stawki godzinowej
wynikajacej z osobistego zaszeregowania danego nauczyciela;

2) prowadzenia zajg¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy — 11% stawki
godzinowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania danego nauczyciela;

3) prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — 11% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania danego nauczyciela;

4) prowadzenia zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno — wychowawczych (w tym w internatach) — 11% stawki godzinowej wynikajacej
Z osobistego zaszeregowania danego nauczyciela;

5) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego — 11% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania danego nauczy-
ciela;

6) prowadzenia badan psychologicznych i pedagogicznych, wtym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wy-
borze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych — 6% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego
zaszeregowania danego nauczyciela;

7) prowadzenia pozostatych, nieujetych w pkt 1 — pkt 6 powyzej, zaje¢ o ktorych mowa w § 8 rozpo-
rzadzenia 11% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania danego nauczyciela.

3. Z tytuhlu pracy w ucigzliwych warunkach, o ktorym mowa w § 9 rozporzadzenia, przystuguje dodatek,
liczony od wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela w wysokosci 15% tego wynagrodzenia.

§ 9. 1. Dodatki za warunki pracy okreslone w § 8 ust. 2 i 3 wyptaca si¢ za kazda przepracowang godzing
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

2. Dodatki za warunki pracy okre§lone w § 8 ust. 213 przystuguja w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany.

3. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli wyptaca si¢ z dotu, nie p6ézniej niz w ostatnim dniu danego
miesigca kalendarzowego.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 10. 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okresla
art. 33 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenie.
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2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedtug osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Miesigcznag liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, uzyskuje
sie, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peilnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

3. Nauczyciel realizujacy godziny ponadwymiarowe lub godziny zastepstw doraznych z innego pensum niz
jego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych otrzymuje wynagrodzenie wedlug
osobistego zaszeregowania.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu, nie
pozniej niz w ostatnim dniu danego miesigca kalendarzowego.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 12. Zmiany w tresci niniejszego regulaminu mogg by¢ dokonane w trybie, jaki przewidziany jest dla jego
ustalenia, okreslonym odr¢gbnymi przepisami.
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