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UCHWALA NR L/26/23
RADY MIEJSKIEJ W ZARACH

z dnia 29 marca 2023 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2021r., poz. 1762 oraz Dz. U. z2022r., poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730) oraz rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014r., poz. 416 ze zm.") uchwala
si¢, Co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Zary o statusie miejskim okreslajacy wysokos¢ dodatkéw iinnych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdélowe warunki ich przyznawania, zwanym dalej Regulaminem.

Rozdzial 1.
Przepisy ogo6lne
§ 2. 1. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki ich przyznawania;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Burmistrzu Miasta — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta Zary;

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlne warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. 2014r., poz. 416 ze zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione wart. 1 ust 1 pkt. 1 ustawy
z dnia 26 styczni 1982r. Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zary o statusie
miejskim;

D zmiany tekstu jednolitego zostaty opublikowane w Dz. U. z 2014r., poz. 922, Dz. U. z 2015r., poz. 868, Dz. U. z 2016r.,
poz. 1029, Dz. U. z2017r., poz. 630, Dz. U. z 2018r., poz. 638, Dz. U. z 2019r., poz. 2441, poz. 1587 i poz. 249, Dz. U.
2020., poz. 1491, Dz. U. z 2021r., poz. 787 orz Dz. U. z 2022r., poz. 1057 i poz. 1798 i Dz. U. z 2023r., poz. 352)
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4) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé osobe, ktorej powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
o ktorej mowa w pkt. 3.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przysluguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci okreslonej wart. 33 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dla nauczycieli peigcych funkcje kierownicze wynosi nie
mniej niz 5% inie wigcej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela minowanego z wyzszym
wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz
miasta Zary, ustalajac jego wysokos¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany.

3. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysokosci dla nauczycieli bierze si¢ pod
uwage:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlno$ci wyniki ucznidow w nauce,
z uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniéw oraz warunkow organizacyjnych i spolecznych;

2) dzialania wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnosci:
a) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiej¢tne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspolpracy z innymi nauczycielami
oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

c) wspolpraca ze specjalistami i wlasciwymi instytucjami — w zakresie objeci uczniéw ijego rodziny
pomoca socjalng, wychowawczo-opiekuncza i psychologiczna,

d) ksztattowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotyczne;j;

3) wprowadzanie innowacji skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania oraz dziatania
skutkujace jakosciowym rozwojem szkoty;

4) zaangazowanie w realizacje zadan i czynnosci dodatkowych, takich jak:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w realizowaniu projektow edukacyjnych, w tym migdzynarodowych,

¢) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz uczniow,

d) prace zuczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad i konkurséw przedmiotowych
iinterdyscyplinarnych oraz dzialania zmierzajagce do rozwijania przez uczniow ukierunkowanych
zainteresowan i uzdolnien;

5) efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) koordynowanie pracy zespotow nauczycielskich,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

¢) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

d) dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem w ramach wewnatrzszkolnego doskonaleni nauczycieli,

e) udzial w komisjach egzaminacyjnych, zespotach interdyscyplinarnych i przedmiotowych komisjach
konkursowych;
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6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i1 wychowawczych, wynikajacych z przyjetej polityki
edukacyjnej, a w szczegdlnosci:

a) aktywne dziatanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,
b) zachgcanie uczniow do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej,

c) udzial w organizowaniu miedzyszkolnych zaje¢ pozalekcyjnych, ukierunkowanych na rozwijanie
zainteresowan uczniow,

d) wspolprace z innymi nauczycielami w realizacji zadan szkoty w tym z nauczycielami z innych placéwek
oswiatowych.

4. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod
uwagg takze jakos$¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczeg6lnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wlasciwa wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote;

3) wspoltdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

4) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekuncze;j;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan w samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;
6) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;;

7) pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych;

8) promocja szkoty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony 6 miesiecy tj. w okresach wrzesien — luty
1 marzec — sierpien.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektor szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

Lp. stanowisko Wysoko$¢ dodatku

Dyrektor szkoty (zespotu szkot):

o/ _ 0
a)do 10 oddzialow 50% —60%

o/ _ 1700,
L b)od 11 do 15 oddziatéw 61% —70%
c)powyzej 15 oddziatow 1% —80%
POWYZE] wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel dyplomowanego
2. Wicedyrektor szkoty 60% — 80% dodatku ustalonego dla dyrektora szkoty

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty uwzglednia sie:

1) wielkos¢ szkoly, w tym: liczbe oddziatéw, liczbe ucznidw, liczbe pracownikdéw pedagogicznych
i niepedagogicznych, ilos¢ budynkdw i obiektow sportowych, prowadzenie stotowki badz wyzywieni;

2) strukture organizacyjng szkoty i zlozono$¢ zadan, wynikajacych z petlnionej funkcji, w tym: liczbe
stanowisk kierowniczych, stan bazy dydaktycznej, warunki lokalowe, $srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu sprawowania funkcji:

1) opiekuna stazu — w wysokosci 250 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;
2) wychowawstwa klasy w wysokosci 500 zt miesigcznie;

3) nauczycielowi opiekujagcemu si¢ oddzialem przedszkolnym w wysokosci 400 zt miesiecznie;

4) mentor — w wysokos$ci 250 zl miesigcznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.




Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -4 - Poz. 963

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje:

1) wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym
miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy;

2) inngj osobie wyznaczonej przez organ prowadzacy do pelnienia zastgpstwa od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu nieobecnos$ci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

5. Dodatek funkcyjny okreslony wust. 1, 3 ustala dla nauczyciela i wicedyrektora dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora szkoty i 0s6b wymienionych w ust. 4 Burmistrz Miasta.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi lub dyrektorowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje
dodatek za warunki pracy, w wysokosci 20% obliczony od minimalnej stawki osobistego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajec.
3. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznego zastepstwa

§ 7. 1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ z za-
strzezeniem ust. 2 dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych), przez miesi¢gczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢é na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbg obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela o ktérym mowa
wust. 112 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zary i dyrektorom szkot.

§ 9. Traci moc uchwata nr XIV/143/19 Rady Miejskiej w Zarach z dnia 30 grudnia 2019r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marian Poptawski
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