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UCHWALA NR V1.38.2024
RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE

z dnia 24 pazdziernika 2024 r.

w sprawie programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno§é pozytku publicznego na rok 2025

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2024 poz. 609, 721) oraz art 5a ust. 1 i4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2023.571) uchwala si¢:

Program wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2025 w nastepujacym brzmieniu:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Program okresla cele, zasady, formy i zakres wspotpracy organdw Gminy Gubin o statusie miejskim
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego.
Jednoczesnie wskazuje priorytetowe zadania publiczne, okres 1 sposob realizacji programu, wysokos¢ srodkow
planowanych na realizacje programu isposoéb oceny. Program precyzuje sposob powolywania i zasady
dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

§ 2. llekro¢ w programie jest mowa o:
1) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Gubin o statusie miejskim,

2) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie;

3) organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 21 3 ustawy;

4) konkursie - rozumie si¢ przez to konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 13 ustawy;

5) Programie - rozumie si¢ przez to Program wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢é pozytku publicznego na rok 2025.

Rozdziat 2.
Cel gléwny i cele szczegélowe Programu

§ 3. Celem glownym Programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy gubinskim samorzagdem
a organizacjami.

§ 4. Cele szczegolowe Programu:

1) poprawa jakosci zycia mieszkancéw Gubina poprzez petiejsze zaspakajanie ich potrzeb,
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2) wzmocnienie potencjatu organizacji oraz promowanie ich osiggnigc,
3) zapewnienie efektywnej realizacji zadan publicznych poprzez udzial w nich organizacji,
4) zwigkszenie aktywnosci spotecznej mieszkancoOw Gminy Gubin o statusie miejskim.

Rozdzial 3.
Zasady wspélpracy

§ 5. Wspotpraca samorzadu miasta Gubina z organizacjami opiera si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci - oznacza to, ze Gmina zleca organizacjom realizacj¢ zadan publicznych, a organizacje
zapewniaja ich wykonanie w sposob efektywny, profesjonalny i planowy,

2) suwerennosci stron - oznaczajacej, ze Gmina i organizacje podejmujace wspolprace zachowuja wzajemna
autonomi¢ i niezalezno$¢ wzgledem siebie,

3) partnerstwa, co oznacza dobrowolng wspdtprace roéwnorzednych sobie podmiotéw w rozwigzywaniu
wspolnych problemow i osigganiu razem wyznaczonych celow,

4) efektywnosci, polegajacej na wspolnym dazeniu do osiagnigcia mozliwie najlepszych efektow w realizacji
zadan publicznych,

5) uczciwej konkurencji i jawnos$ci - zakladajacej ksztaltowanie przejrzystych zasad wspotpracy, opartych na
rownych ijawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego oraz na zapewnieniu réwnego
dostepu do informacji i jednakowe mozliwo$ci ubiegania si¢ o dotacje.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy wspotpracy

§ 6. Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami jest realizacja zadan publicznych wymienionych
w art. 4 ust. 1 ustawy.

Rozdziat 5.
Formy wspolpracy

§ 7. Wspotpraca samorzadu Gubina z organizacjami moze odbywac si¢ w formach:

1) powierzania wykonywania zadania publicznego wraz zudzieleniem dotacji na sfinansowanie jego
realizacji,

2) wspierania wykonywania zadania publicznego wraz zudzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji,

3) zawierania umow o wykonanie inicjatywy lokalne;j,
4) uzyczania organizacjom pozarzadowym pomieszczen w celu realizacji zadan statutowych,
5) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatania,

6) konsultowania projektoéw aktow normatywnych w dziedzinie zwigzanej z dziatalno$cia statutowa
organizacji pozarzadowych,

7) organizowania akcji promujacych ideg¢ wptat 1,5% podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego
dziatajacych na terenie Gubina,

8) udzielania przez Burmistrza Miasta i Przewodniczacego Rady Miejskiej honorowego patronatu
przedsiewzigciom realizowanym przez organizacje,

9) inicjowania lub wspoétorganizowania szkolen, spotkan, konferencji podnoszacych jakos¢ wspodtpracy
samorzadu z organizacjami,

10) zawierania pisemnych umoéw o partnerstwie lub wspotpracy,

11) umozliwiania organizacjom nie prowadzacym dzialalnosci gospodarczej bezplatnego zamieszczania, na
ich wniosek, krotkich informacji o ich dziatalnos$ci na tamach "Wiadomos$ci Gubinskich".
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Rozdzial 6.
Zadania priorytetowe

§ 8. Do priorytetowych zadan samorzadu miasta Gubina we wspolpracy z organizacjami naleza:
1) upowszechnianie kultury fizycznej w zakresie pitki noznej,
2) upowszechnianie kultury fizycznej w zakresie pitki siatkowej,
3) upowszechnianie kultury fizycznej w zakresie pitki recznej,
4) upowszechnianie kultury fizycznej w zakresie lekkiej atletyki,
5) upowszechnianie kultury fizycznej w zakresie ptywania,
6) upowszechnianie kultury fizycznej w zakresie sportow walki,
7) upowszechnianie kultury fizycznej w zakresie strzelectwa sportowego i rekreacyjnego,
8) upowszechnianie sportu szachowego,
9) upowszechnianie sportu sitowego,
10) wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki uzaleznien poprzez propagowanie idei trzezwosciowe;j,
11) organizowanie integracyjnych imprez wyjazdowych o charakterze trzezwosciowym,
12) wspieranie dziatan na rzecz kultywowania tradycji historycznych naszego regionu,
13) wspieranie dzialan ratownictwa wodnego,
14) zapewnienie pomocy osobom bezdomnym, ubogim i potrzebujacym poprzez prowadzenie jadtodajni,
15) zapewnienie pomocy osobom bezdomnym, ubogim i potrzebujacym poprzez prowadzenie noclegowni,

16) wspieranie funkcjonowania na terenie miasta Gubina punktu charytatywnego udzielajacego pomocy
rzeczowej rodzinom i osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

17) wypoczynek letni dzieci i mtodziezy,
18) wspieranie dziatan majgcych na celu organizacj¢ imprez o charakterze charytatywnym,
19) wspieranie organizacji seniorskich z terenu miasta Gubina,

20) wspieranie dzialan majacych na celu promowanie rodzicielstwa zastgpczego i pomoc w zaspakajaniu
potrzeb rodzin zastepczych,

21) wspieranie dzialan na rzecz srodowiska 0sob autystycznych,

22) wspieranie psychoedukacyjne rodzicow,

23) wspieranie rodzinnych ogrodow dziatkowych z terenu miasta Gubina,
24) wspieranie dziatan w zakresie upowszechniania kultury,

25) wspieranie dzialan w zakresie upowszechniania turystyki,

26) dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow,

27) wspieranie dzialan w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

Rozdziatl 7.
OKres realizacji Programu

§ 9. Program bedzie realizowany od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

Rozdzial 8.
Sposéb realizacji Programu

§ 10. Program bedzie realizowany poprzez:

a) organizowanie otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych w sferze pozytku publicznego,
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b) wybor, na podstawie rekomendacji komisji konkursowych, najkorzystniejszych ofert na realizacj¢ zadan
publicznych w sferze pozytku publicznego,

¢) konsultowanie z organizacjami aktoéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowych
organizacji.
Rozdzial 9.
Wysoko$¢ srodkow planowanych na realizacje Programu

§ 11. Na realizacj¢ Programu Gmina Gubin o statusie miejskim w 2025 r. planuje przeznaczy¢ s$rodki
finansowe w wysokosci 721 000 zi.

Rozdziat 10.
Sposéb oceny realizacji Programu

§ 12. 1. Miernikami efektywnosci realizacji Programu sg informacje dotyczace w szczegolnosci:
1) liczby ogloszonych otwartych konkursow ofert,
2) liczby ofert ztozonych w ramach ogtoszonych konkursow,
3) liczby uméw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacje zadan publicznych,

4) facznej wysokosci $rodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje w realizacje zadan
publicznych.

2. Burmistrz Miasta Gubina, najpdézniej w terminie do 31 maja 2026r., przedtozy Radzie Miejskiej
sprawozdanie z realizacji Programu.

3. Sprawozdanie, o ktdrym mowa w ust. 2 zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Gubinie.

Rozdzial 11.
Sposéb tworzenia Programu i przebieg konsultacji

§ 13. Program zostat opracowany zuwzglednieniem dotychczasowych doswiadczen samorzadu miasta
Gubina w obszarze wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§ 14. Program jest aktem prawa miejscowego, a jego uchwalenie wymaga przeprowadzenia konsultacji
zgodnie z art. S5a ust. 1 ustawy.

§ 15. Program zostat poddany konsultacjom spolecznym w zwiazku z uchwala Rady Miejskiej w Gubinie
nr L/562/2010 zdnia 10 listopada 2010r. w sprawie szczegoélowego konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji.

§ 16. Decyzje o przeprowadzeniu konsultacji podjgt Burmistrz Miasta Gubina w formie zarzadzenia, ktore
zostalo opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gubinie oraz stronie
internetowej www.gubin.pl i tablicy ogloszen Urzedu. Informacja zostata przestana droga elektroniczng do
organizacji, ktorych dane sg w posiadaniu Biura Rady Urz¢du Miejskiego w Gubinie.

§ 17. Konsultacje zostaly przeprowadzone w formie otwartego spotkania z przedstawicielami organizacji,
na ktorym przedstawiono projekt Programu, w celu wyrazenia opinii lub zlozenia uwag.

§ 18. Wyniki konsultacji mialy charakter opiniodawczy i nie byty wigzace dla organéw Gminy.

§ 19. Konsultacje zostaly uznane za wazne bez wzgledu na ilo$¢ uczestniczacych w nich przedstawicieli
organizacji.

§ 20. 1. W nastepnym dniu po zakonczeniu konsultacji Wydzial Organizacyjny i Spraw Spotecznych
sporzadzit protokét z przeprowadzonych konsultacji, ktory zawieratl informacje o przebiegu konsultacji,
ztozonych uwagach i wnioskach oraz propozycjach zmian w konsultowanym projekcie Programu.

2. Protokot zostat przedstawiony Burmistrzowi Miasta Gubina oraz podany do publicznej wiadomosci
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gubinie, na stronie internetowej www.gubin.pl
i tablicy ogltoszen Urzgdu Miejskiego.



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -5- Poz. 2605

3. Wyniki konsultacji zostaly przedstawione Radzie Miegjskiej w Gubinie w cze$ci uzasadnienia do projektu
uchwaty dotyczacej Programu.

Rozdzial 12.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 21. 1. Kazdorazowo, w zwiazku z ogloszonym konkursem ofert na realizacj¢ zadan publicznych ze sfery
pozytku publicznego, Burmistrz Miasta powotuje komisje konkursowa.

2. W sktad komisji konkursowej wchodza:
1) przewodniczacy - wyznaczony przez Burmistrza sposrdd pracownikéw Urzedu Miejskiego,
2) cztonkowie - wyznaczeni przez Burmistrza sposrod pracownikow Urzgdu Miejskiego,

3) osoby wskazane przez organizacje, z wylaczeniem przedstawicieli organizacji bioracych udziat
w konkursie.

3. Czlonkowie komisji konkursowej, przed rozpoczgciem prac, sktadaja pisemne o§wiadczenie informujace
o tym, Ze nie sa cztlonkami organizacji lub nie s zwiazani z organizacja, ktora ztozyla oferte w konkursie.

4. Burmistrz wyznacza spo$rod pracownikow Urzedu Miejskiego osobe do obstugi kancelaryjno-biurowe;j
komisji.
5. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, powotane przez

Burmistrza osoby posiadajace specjalistyczng wiedzg w dziedzinie zadan publicznych, ktérych dany konkurs
dotyczy.

6. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentow.

7. Do waznosci obrad komisji niezbgdna jest obecno$¢ co najmniej 50% sktadu jej cztonkow. Komisja
konkursowa moze dziata¢ bez udziatu 0sob wskazanych przez organizacje pozarzadowe.

8. Za udzial w posiedzeniach komisji jej czlonkom nie przystuguje wynagrodzenie ani zwrot kosztow
podrézy.
9. Do zadan komisji konkursowej nalezy:
1) ocena formalna ztozonych ofert,

2) ocena merytoryczna zlozonych ofert, wyniki oceny merytorycznej sa podstawg podjecia przez Burmistrza
Miasta Gubina decyzji o udzieleniu dotacji,

3) sporzadzenie protokotu z prac komisji.
10. Przy rozpatrywaniu ofert komisja konkursowa kierowac si¢ bedzie nastepujacymi kryteriami:
1) zgodnoscia oferty z zatozeniami konkursu,

2) posiadaniem przez organizacje¢ personelu przygotowanego do realizacji zadania, zasobdéw lokalowych,
sprzetowych i finansowych,

3) harmonogramem realizacji zadania w odniesieniu do zatozonych rezultatow,

4) przejrzystoscia kalkulacji, w tym og6lnym i jednostkowym kosztom realizacji zadania, wktadem wtasnym
organizacji (zarowno finansowym jak i rzeczowym),

5) efektami realizacji zadania,

6) doswiadczeniem w realizacji zadan ze sfery pozytku publicznego, w tym dotychczasowa wspotpraca
z Gming Gubin o statusie miejskim.

§ 22. Ostatecznego wyboru ofert wraz z okre$leniem wysokosci przyznanej dotacji dokonuje Burmistrz
Miasta Gubina.
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Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe

§ 23. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Teresa Zajkowska



		2024-11-13T14:57:40+0000
	Polska
	Anna Zacharia; LUW
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




