DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Gorzow Wielkopolski, dnia 22 marca 2024 r. podpisany przez

Anna Zacharia; LUW
Data: 22.03.2024 15:41:06

Poz. 927

UCHWALA NR LXXXI1/709/24
RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ SOLI

z dnia 28 lutego 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét podstawowych i przedszkoli, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nowa Sél — Miasto

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023r.,
poz. 40j. t.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2023r.,
poz. 984 j. t.) wzw. zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z2014r. , poz. 416 z p6zn. zm.) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkét podstawowych i przedszkoli, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Nowa Sol — Miasto.

§ 2. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1. Wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
1) za wystugg lat;

2) motywacyjnego;

3) funkcyjnego;

4) za warunki pracy.

2. Szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§ 3. llekro¢ w regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
przedszkola, o ktorych mowa w § 1;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub przedszkole prowadzone przez Gmine Nowa Sol — Miasto;

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416 z p6zn. zm.);

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2023r., poz. 984 j. t.).
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Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel udoku-
mentowat prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli udokumentowat to prawo w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli udokumentowal prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku od pierwszego
dnia miesigca.

Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, wtym o specjalnych potrzebach edukacyjnych dobrych osiggnie¢
edukacyjnych zuwzglednieniem ich mozliwosci, potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji oraz
wynikami uzyskiwanymi na egzaminach,

b) sukcesy w szczegdlnosci w konkursach, w tym przedmiotowych, olimpiadach, zawodach, turniejach,
przegladach,

c) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktycznych, aktywizacja uczniow do
dzialania;

2) Uzyskiwanie osiagni¢¢ wychowawczo — opiekunczych:

a) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych opieki w statej wspoélpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami 1 osobami
swiadczacymi pomoc socjalng,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, dziataniom niepozadanym i uzaleznieniom,
d) zaangazowanie w realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, autorskich programéw, publikacji, projektow, ekspery-
mentow, dziatan nowatorskich skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajg¢, wynikajacych ze statutu szkoty w tym opiekunczo —
wychowawczych z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniow:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz wycieczek szkolnych,
b) praca w zespotach przedmiotowych i komisjach,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) terminowo$¢ wykonywania zadan,

¢) sprawdzanie prac uczniowskich,

d) podnoszenie kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zawodowych,
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¢) przestrzegania prawa pracy 1 realizacji polityki kadrowej, prowadzenia spraw osobowych pracownikow,
w tym dbato$¢ o doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz atmosferg pracy,

f) dyscyplina pracy,

g) sprawowania nadzoru nad dziatalno$cig stuzb ekonomiczno-administracyjnych i gospodarczych, w tym
dbatos¢ o stan techniczny obiektow, wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet oraz urzadzenia szkolne,

h) wspotpraca z organem prowadzacym,

1) wspolpraca ze spolecznymi organami szkoly, §rodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym oraz osiggane
efekty w tym zakresie;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowe;j:

a) promocja szkoty oraz miasta,

b) prawidlowe i umiejetne prowadzenie polityki finansowej, racjonalizacja kosztoéw, w tym pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych,

¢) poszerzenie oferty edukacyjnej.

3. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli powracajacych z urlopu dla poratowania
zdrowia i innych urlopé6w mozna wzia¢ pod uwage jego osiagniecia przed urlopem.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi rozpoczynajgcemu pracg w danej szkole
dopiero po 6 miesigcach pracy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony 6 miesigcy, tj. wrzesien — luty oraz marzec —
sierpien.

6. Ustala si¢ srednig miesi¢gczng stawke dodatku motywacyjnego dla nauczyciela w wysokosci 200 zt na

kazdego zatrudnionego nauczyciela w wymiarze co najmniej %2 etatu. Maksymalna miesi¢gczna wysoko$¢
dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze wynosi¢ do 600 zt.

7. Ustala si¢ dodatek motywacyjny dla stanowisk kierowniczych w wysokosci:
1) dyrektorowi do 1 400 zi;
2) wicedyrektorowi do 800 zt.

8. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala sie uwzgledniajac stopien realizacji warunkéw, o ktérych
mowa w ust. 2.

1) dla dyrektora szkoty — Prezydent Miasta;
2) dla wicedyrektora szkoty i nauczycieli — dyrektor szkoty.
Dodatek funkcyjny
§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko kierownicze dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

2) sprawowanie funkcji: wychowawcy klasy, wychowawcy oddzialu przedszkolnego, opiekuna stazu,
mentora.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, liczbg ucznidéw i oddziatow,
warunki organizacyjne 1izlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych, zatrudnionych pracownikow.

3. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty a dodatek funkcyjny dyrektorowi
przyznaje Prezydent Miasta, w wysokosci:

1) dyrektorowi od 900 zt do 4 000 zi;
2) wicedyrektorowi od 500 do 2 000 zt.
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4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w zastgpstwie stanowisko kiero-
wnicze lub funkcje. Dodatek funkcyjny przystuguje od dnia powierzenia, jezeli powierzenie nastgpito
pierwszego dnia miesigca, w pozostatych przypadkach nie wczesniej niz od pierwszego dnia nastgpnego
miesigca.

5. Wicedyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora, od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po 3 miesigcu zastgpstwa, na czas dalszej nieobecnos$ci dyrektora.

6. Nauczycielom nie pelnigcym funkcji  kierowniczych, przystuguje dodatek funkcyjny w sytuacji
powierzenia:

1) funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 400 zt. miesiecznie;

2) funkcji wychowawcy oddziatu przedszkolnego w wysokosci 400 zt. miesigcznie;
3) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 150 zk. miesigcznie;

4) sprawowania funkcji mentora w wysokosci 150 zt. miesiecznie.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy, wychowawcy oddzialu przedszkolnego, opiekuna stazu
i mentora przyznaje si¢ na okres pelienia funkcji i przystuguje oddzielnie za kazda sprawowana funkcje
1 zajmowane stanowisko.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych Iub ucigzliwych warunkach pracy przyznaje si¢ z tego tytutu
dodatek.

2.Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, o ktorych mowa w § 8 rozporzadzenia — w wysokosci 15% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za kazdg przepracowang w tych warunkach godzing.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych, za ktoére uznaje si¢ warunki okre§lone w § 9 rozporzadzenia
przyznaje si¢ dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda prze-
pracowang w tych warunkach godzing.

4. W razie zbiegu tytuléw do dodatkéw za trudne i uciagzliwe warunki pracy przyznaje si¢ nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.

Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy jezeli godziny ponadwymiarowe zostaly zrealizo-
wane w warunkach uprawniajacych do tych dodatkdw.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, o ktérym mowa w ust. 2 ustala
sie¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiagzkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5
wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
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5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalong dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych przez nauczyciela w ramach
doraznego zastgpstwa, stosujac ust. 2.

§ 9. Traci moc uchwata nr V/36/15 Rady Miejskiej w Nowej Soli z dnia 26 lutego 2015r. w sprawie
regulaminu wynagrodzenia za prac¢ nauczycieli zatrudnionych w samorzadowych placéwkach o§wiatowych
i placowkach o$wiatowo — wychowawczych (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2015r., poz. 384).

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Nowa Sol.

§ 11. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i obowigzuje od
1 wrzesnia 2024r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Nowej Soli
Andrzej Petreczko
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