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UCHWALA NR XX1/131/2025
RADY MIEJSKIEJ W SZPROTAWIE

z dnia 22 maja 2025 r.

w sprawie utworzenia Samorzadowego Zlobka ,,Chatka Dinusia” w Szprotawie oraz nadania
mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt9lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z2024r., poz. 1465 z pdézn.zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 iust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 z pdzn.zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz
art. 11 ust. 2 ustawy zdnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. 2024 r.,
poz. 338 z pdzn.zm.) Rada Miejska w Szprotawie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 lipca 2025 r. tworzy si¢ samorzagdowa jednostke budzetowa o nazwie Samorzadowy Ztobek
,»Chatka Dinusia” w Szprotawie z siedziba w Szprotawie przy ul. Krasinskiego 7, zwany dalej "Ztobkiem".

§ 2. Ztobkowi nadaje sie statut w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.
§ 3. Rozpoczecie §wiadczenia ustug opiekunczych przez Ztobek nastapi od dnia 1 wrzes$nia 2025 r.

 § 4. Pierwsza rekrutacj¢ dzieci do Zlobka, z zastosowaniem odpowiednio przepisdw Rozdziatu 3 Statutu
Ztobka z wykonywaniem kompetencji przewidzianych dla Dyrektora Ztobka przeprowadzi Burmistrz
Szprotawy lub osoba przez niego upowazniona..

§ 5. Mienie niezbedne do funkcjonowania Ztobka okresli Burmistrz i przekaze je w zarzad.
§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Szprotawy.

§ 7. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Andrzej Stambulski
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Zatacznik
do uchwaty Nr XX1/131/2025
Rady Miejskiej w Szprotawie

z dnia 22 maja 2025 r.

STATUT SAMORZADOWEGO ZEOBKA ,,CHATKA DINUSIA” W SZPROTAWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Samorzadowy Ztobek w Szprotawie, zwany dalej: Ztobkiem” jest jednostka organizacyjna
utworzong i dzialajaca na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do
lat 3.

2.Nazwa Zlobka brzmi: Samorzadowy Zlobek ,,Chatka Dinusia” w Szprotawie i uzywa si¢ jej
w pelnym brzmieniu.

§ 2. 1, Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Szprotawa.
2. Miejsce prowadzenia Ztobka oraz jego siedziba znajduje si¢ w Szprotawie, przy ul. Krasinskiego 7.
§ 3. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Ztobku — nalezy rozumie¢ przez to Samorzadowy Zlobek w Szprotawie;

2) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem;

3) dyrektorze - nalezy rozumie¢ przez to Dyrektora Samorzadowego Ztobka w Szprotawie;

4) umowie — nalezy rozumie¢ przez to umowg cywilnoprawna migdzy Zlobkiem; a rodzicami dziecka,
okreslajaca zasady swiadczenia opieki i pobytu dziecka w Ztobku;

5) ustawie nalezy rozumiec¢ przez to ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
§ 4. Nadzor nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Burmistrz Szprotawy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 5. Celem dziatania Ztobka jest:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej oraz profilaktyczno -
zdrowotnej, wspomagajacej indywidualny rozwdj dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju ich niepelnosprawnosci;

3) ulatwianie rodzicom powrotu do aktywnos$ci zawodowej po urlopach macierzynskich, rodzicielskich oraz
pozostajacym bez zatrudnienia itym samym sprawujacym opieke nad dzieémi w wieku do lat 3 lub
przebywajacym na urlopach wychowawczych.

§ 6. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkow domowych;

2) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych warunkow
rozwoju jego osobowosci, zdolnosci i1 zainteresowan, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spotecznych i usamodzielnianie
dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;
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5) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

6) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci odpowiednio do ich wieku lub rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci;

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw przebywania dzieci w Zlobku;

8) wspotpraca zrodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci, wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka;

9) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w zlobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia wyzywienia
zgodnego z aktualnymi normami zywienia, o ktorych mowa w art. 22 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3;

10) rozwijanie samodzielno$ci dziecka oraz wyrabianie wtasciwych nawykow higieny osobiste;;

11) w przypadku dzieci niepelnosprawnych, zadaniem Zltobka oprécz zadan wymienionych w pkt 1-10 jest
zapewnienie opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych niepelnosprawnoscia dzieci poprzez
stymulowanie ich prawidtowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbgdnych do samodzielnego
zycia, w tym rowniez wyrabianie umiej¢tnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym $srodowiskiem.

§ 7. 1. Zadania, o ktérych mowa w § 6 Zlobek realizuje poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Zlobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych;

2) stosowanie roznorodnych metod, form pracy zdzieémi uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny
dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w przypadku dzieci niepelnosprawnych
dostosowanej do rodzaju niepelnosprawnosci;

3) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych indywidualne
mozliwosci dziecka;

4) stymulowanie procesow rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy;
5) zapewnienie dzieciom mozliwos$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
6) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu;

7) rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) troske o rozwdj umystowy dziecka;

9) zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

10) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku i diety dzieci
zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami w tym zakresie;

11) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z profilaktyczna opieka pielegniarska, udzielanie pomocy w naglym
zachorowaniu;

12) prowadzenie konsultacji iudzielanie porad przez specjalistow w zakresie opieki nad dzieckiem oraz
wspierania w wychowaniu i edukacji dziecka.

2. Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegodlnosci: dobrem dziecka, potrzeba
wyrownywania deficytow rozwojowych, koniecznos$cia wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

3. Ztobek wykonujgc swoje zadania moze wspotpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 3.
Rekrutacja i warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 8. 1. Warunkiem przyjecia do Ztobka jest udziat w rekrutacji do Ztobka.

2. Podstawa przyjecia dziecka do Ztobka jest wniosek o przyjecie dziecka do ztobka zawierajacy
informacje, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3.
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3. W przypadku spehienia kryteriow okreslonych w niniejszym Statucie, a niewymienionych w art. 3a
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 wraz z wnioskiem rodzic sktada o$wiadczenie
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

4. Wraz z wnioskiem, rodzice sktadajg komplet dokumentéw potwierdzajacych spetnianie odpowiednich
kryteridw, oraz zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie.

5. Wzory wniosku o przyjecie dziecka do ztobka, zwanego dalej ,,wnioskiem” i dokumentow sktadanych
przez Rodzicow, z zastrzezeniem postanowien niniejszego Statutu, ustala Dyrektor Zlobka ioglasza go
z wyprzedzeniem co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia rekrutacji na stronie internetowej Gminy
Szprotawa i tablicy ogloszef Ztobka.

6. Brak przedtozenia odpowiednich dokumentow potwierdzajacych spetianie kryteriow, bedzie uznane, ze
rodzic lub dziecko, ktérego dotyczy wniosek, danego kryterium nie spetniaja.

7.Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci rodzicow pracujacych, ktérzy nie mogg zapewni¢ dziecku opieki
w ciagu dnia.

8. Istnieje mozliwos¢ przyjecia dziecka rodzica niepracujacego aby umozliwi¢ rodzicowi poszukiwanie
pracy przez okres jednego miesigca. Po tym czasie rodzic zobowiagzany jest przedstawi¢ zaswiadczenie
o zatrudnieniu.

9. W przypadku, gdy zlobek dysponuje wolnymi miejscami przy braku chetnych, do Ztobka moga byé
przyjete dzieci rodzicow niepracujacych.

§ 9. 1. O przyjeciu dziecka do ztobka decyduje ilo§¢ przyznanych punktow za spelnianie nastepujacych
kryteriow:

. Wartos¢
L.p. Kryteria punktowa
1. Rodzice i dziecko, ktorego dotyczy wniosek, zamieszkuja na terenie Gminy 25

Szprotawa i rodzice odprowadzaja podatek dochodowy do urzedu skarbowego
wiasciwego dla Gminy Szprotawa

2. Rodzice i dziecko, ktorego dotyczy wniosek, zamieszkujg na terenie Gminy 10
Szprotawa i rodzice nie odprowadzaja podatku dochodowego do urzgdu skarbowego
wiasciwego dla Gminy Szprotawa

3. Rodzice i dziecko, ktorego dotyczy wniosek, nie zamieszkujg na terenie Gminy 5
Szprotawa i rodzice nie odprowadzaja podatku dochodowego do urzgdu skarbowego
wlasciwego dla Gminy Szprotawa.

4, Jeden z rodzicow odprowadza podatek dochodowy do urzedu skarbowego 15
wiasciwego dla Gminy Szprotawa

5. Rodzic samotnie wychowujacy dziecko zamieszkujacy na terenie Gminy Szprotawa 26
i odprowadzajacy podatek dochodowy do urzedu skarbowego wtasciwego dla Gminy
Szprotawa

6. Rodzic samotnie wychowujacy dziecko zamieszkujacy na terenie Gminy Szprotawa 11

i nie odprowadzajacy podatku dochodowego do urzedu skarbowego wiasciwego dla
Gminy Szprotawa

7. Rodzic samotnie wychowujacy dziecko nie zamieszkujacy na terenie Gminy 6
Szprotawa i nie odprowadzajacy podatku dochodowego do urzgdu skarbowego
wlasciwego dla Gminy Szprotawa.

8. Rodzina wielodzietna (minimum troje dzieci, ponizej 18 roku zycia). 5

9. Rodzice Iub rodzic, ma orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien 7
niepetosprawnosci, albo catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolno$é¢
do samodzielnej egzystencji.

10. Dziecko, ktorego dotyczy wniosek ma rodzenstwo z orzeczong 4
niepelosprawnoscia.
11. Dziecko, ktorego dotyczy wniosek wychowuje si¢ w rodzinie objg¢tej 3

nadzorem kuratora.

2. Przez wskazane w tabeli ust. 1 okreslenia rozumie si¢:
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1) rodzic samotnie wychowujacy dziecko — nie dotyczy rodzin zyjgcych w konkubinacie lub pozostajgcych
w innych zwigzkach partnerskich;

2) samotny rodzic:
a) osoba, ktorej sad powierzyl wylaczne prawo do opieki nad dzieckiem;
b) wdowa/wdowiec;

c) osoba, ktora sprawuje opieke nad dzieckiem w przypadku, gdy drugi rodzic (ktoérego sad nie pozbawit
wykonywania wtadzy rodzicielskiej), przebywa w zakladzie karnym.

§ 10. 1. W przypadku uzyskania takiej samej ilo$ci punktéw przez co najmniej dwoch lub wigkszej liczby
wnioskodawcow, o przyjeciu do Ztobka decyduje kolejno$¢ ztozenia wniosku.

2. Jezeli osoba, skladajaca wniosek, otrzyma wigksza ilo$¢ punktow od osdb, ktére zlozyly wniosek
wczesniej, wowczas otrzymuje ona wyzsze migjsce na liScie rezerwowe.

§ 11. 1. Nabor dzieci do ztobka przeprowadza Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora Ztobka.
2. Dyrektor Ztobka nie uczestniczy w obradach Komisji.

3.0 terminie wywieszenia list dzieci przyjetych do Ztobka od wrze$nia danego roku, informuje sig
zainteresowanych, poprzez umieszczenie informacji na ten temat na tablicy ogloszen w siedzibie Ztobka.

4. Rodzice dzieci przyjetych do Zlobka maja obowigzek pisemnego potwierdzenia checi korzystania ich
dziecka z ustug Ztobka w terminie ustalonym przez Dyrektora Ztobka.

5. Brak ztozenia potwierdzenia w okreslonym terminie, o ktérym mowa w ust. 4 skutkuje wykresleniem
dziecka z listy dzieci przyjetych.

6. Potwierdzenie checi korzystania z ustug Ztobka o ktorym mowa w ust. 4 po wyznaczonym terminie,
skutkuje umieszczeniem wniosku na liscie rezerwowe;.

7. Rezygnacje z miejsca w Ztobku w przypadku zlozonego potwierdzenia checi korzystania z ustug Ztobka,
sktada si¢ pisemnie w siedzibie Ztobka.

8. Rodzicom dzieci nieprzyjetych do Ztobka przystuguje prawo odwolania do Dyrektora Zlobka w termie
7 dni od daty wywieszenia na tablicy ogloszen w Ztobku, listy dzieci przyjetych do Ztobka.

9. Dla dzieci nieprzyjetych do Ztobka z powodu braku miejsc, tworzy sie liste rezerwowa.

10. W ciagu roku, w miare posiadanych wolnych miejsc, dzieci przyjmowane s do Ztobka wg. kolejnosci
z listy rezerwowe;.

11. O decyzji przyjecia dziecka do Ztobka w ciggu roku, rodzice powiadamiani sg pisemnie.

12. Jezeli rodzice nie s3 zainteresowani korzystaniem z ustug Ztobka, odpowiednia adnotacje o tym fakcie,
umieszcza si¢ w ztozonym wniosku o mozliwosci przyjecia dziecka, powiadamia si¢ kolejng osobg z listy
rezerwowe;j.

§ 12. 1. Jesli na podstawie przedtozonych dokumentow wniosek spelnia wymagang liczbg punktow
warunkujaca przyjecie do Ztobka lub sa przestanki do przyjecia dziecka w trakcie roku - zawierana jest miedzy
Rodzicami a Gming Szprotawa, reprezentowang przez Dyrektora Zlobka, dzialajacego na podstawie
upowaznienia Burmistrza Szprotawy, umowa w sprawie korzystania z ustug Ztobka.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 jest zawierana najp6zniej w dniu rozpoczecia korzystania przez dziecko
z ushug Ztobka.

3. Przynajmniej jeden z rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka, ktorego nicobecnos¢ bedzie trwata co
najmniej 14 dni kalendarzowych, jest zobowigzany skutecznie uprzedzi¢ Dyrektora Zlobka o nieobecnos$ci
i przewidywanym terminie jej zakonczenia.

§ 13. 1. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do Ztobka moze nastgpi¢ w kazdym czasie
w przypadku:

1) zalegania z oplatami za pobyt dziecka w Ztobku przez okres dwéch miesiecy;
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2) zatajenia prawdy badz dostarczenia nieprawdziwych danych w dokumentach, na podstawie ktorych
przyjeto dziecko do Ztobka;

3) nieprzestrzegania przez rodzicow dziecka zapiséw zawartej umowy, regulaminu organizacyjnego Ztobka,
naruszania porzadku ustalonego w Ztobku, powtarzajacej si¢ arogancji iniewltasciwego zachowania
wobec personelu Ztobka.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§ 14. 1. Opieka nad dzieckiem w Zlobku jest platna. Rodzice (opiekunowie prawni) sa zobowiagzani do
ponoszenia oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.

2. Wysoko$¢ oplaty za pobyt w Ztobku oraz maksymalng wysokos$é oplaty za wyzywienie okre$la odrebna
uchwata Rady Miejskiej w Szprotawie.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) nie ponosza oplaty za wyzywienie dziecka w Ztobku za kazdy dzien jego
nieobecnosci, pod warunkiem wczesniejszego, skutecznego poinformowania Ztobka o nieobecnosci nie pdzniej
niz jeden dzien przed planowang lub nieplanowang nieobecnoscia dziecka.

4. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1 pobierane sa od rodzicow zdotu do 5 dnia nastgpnego miesigca
kalendarzowego.

5. W przypadku wypisania lub skre$lenia dziecka ze Ztobka w trakcie miesigca, oplaty, o ktorych mowa
w ust. 1 za dany miesigc pobierane sa w ostatnim dniu pobytu dziecka w Ztobku.

Rozdzial 5.
Zarzadzanie Zlobkiem

§ 15. 1. Dziatalnoécia Zlobka kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje Zlobek na zewnatrz zgodnie
z pelnomocnictwem udzielonym przez Burmistrza Szprotawy.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Szprotawy, ktory jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.

3. Dyrektor jest przelozonym pracownikdéw Ztobka, zatrudnionych na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

4. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo na podstawie przepisow prawa oraz ponosi odpowiedzialnoéé
za dziatalno$¢ Ztobka i realizacj¢ jego zadan.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora, jego zastepstwo peini upowazniony przez Dyrektora pracownik
Ztobka.

6. Upowaznienie, o ktorym mowa wust. 5 jest udzielane na piSmie, a o jego udzieleniu Dyrektor
powiadamia pisemnie Burmistrza Szprotawy nie p6zniej niz w terminie 2 dni od dnia wydania upowaznienia.

7. Pracownicy Ztobka s3 pracownikami samorzadowymi. Zasady zatrudniania i wynagradzania
pracownikow ztobka okreslaja odrebne przepisy.

8. Dyrektor Ziobka na podstawie obowiazujacych przepisow prawa zatrudnia i zwalnia pracownikow
Ztobka oraz wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy.

9. Liczba o0s6b, liczba etatéw personelu zatrudnionego w Ztobku, liczba grup dzieci w Ztobku oraz zmiany
w tym zakresie podlegaja kazdorazowo zatwierdzeniu przez Burmistrza Szprotawy.

8.Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego dyrektor ustala szczegolowe zakresy —czynnosci
pracownikoéw Ztobka.

Rozdzial 6.
Zasady wspélpracy z Rodzicami i udzialu Rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 16. 1. Rodzice dziecka objetego opiekg maja prawo do:
1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;
2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

3) uczestnictwa w zaje¢ciach otwartych placowki;
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4) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka i realizacji zadan pracownikéow Zlobka,
w tym Dyrektora Ztobka.

2. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:
1) przestrzegania statutu Ztobka;
2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiécie lub przez upowazniong przez siebie osobe,
zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

4) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku;
5) przyprowadzania do Ztobka wytacznie dziecka zdrowego.
3. Rodzice dziecka objetego opieka maja mozliwosc:
1) inicjowania i organizowania, przedsiewzig¢¢ o charakterze kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym;

2) korzystania z organizowanych w Zlobku spotkan ze specjalistami zatrudnionymi w Ztobku lub znim
wspoOtpracujacymi;

3) udziatu w zajeciach z dzie¢émi prowadzonych w Zlobku, po uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka ich czasu
1 miejsca oraz przedmiotu lub zakresu.

§ 17. 1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do ztobka moga utworzy¢ Rade Rodzicow dziatajaca zgodnie
z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Rada Rodzicow wybierana jest na ogélnym zebraniu Rodzicow, na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy,
przy czym kadencja Rady Rodzicow konczy si¢ zawsze w dniu 30 wrzesnia.

Rozdziatl 7.
Organizacja i gospodarka finansowa Zlobka

§ 18. 1. Organizacje wewngtrzng Ztobka, w tym godziny pracy Ztobka okresla regulamin organizacyjny.
2. Projekt regulaminu oraz projekt jego zmiany opracowuje Dyrektor.

3. Regulamin organizacyjny oraz jego zmiany sg wprowadzane stosownym zarzadzeniem Dyrektora po
wczesniejszym zatwierdzeniu projektowanych zapisow przez Burmistrza Szprotawy.

4. Za realizacje przepisoéw Regulaminu Organizacyjnego Ztobka odpowiada Dyrektor Ztobka.

§ 19. 1. Ztobek $wiadczy ustugi opiekuncze przez caly rok, we wszystkie dni robocze z wyjatkiem
jednomiesiecznej przerwy ustalonej przez dyrektora w porozumieniu z Burmistrzem Szprotawy.

2. Przerwa, o ktérej mowa w ust. 1 przypada w miesiacu lipcu lub sierpniu danego roku kalendarzowego,
z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, przerwa w pracy Zlobka moze by¢ ustalona w innym
terminie, niz okreslony w ust.2. Porozumienie z Burmistrzem Szprotawy stosuje si¢ odpowiednio.

4. Informacj¢ dot. przerwy, o ktdérej mowa w ust. 1 i ust 2 dyrektor przekazuje rodzicom poprzez jej
wywieszenie na tablicy ogloszen najpdozniej do konca lutego roku kalendarzowego, ktérego przerwa dotyczy.

5. Informacje dot. przerwy, o ktorej mowa w ust. 3 dyrektor przekazuje rodzicom niezwlocznie, poprzez jej
wywieszenie na tablicy ogloszen.

6. W sytuacjach szczegolnych, zwiazanych z zagrozeniem zycia lub zdrowia (kataklizm, klgska zywiolowa,
pandemia, epidemia, zagrozenie budowlane, itp.) Zlobek moze odmoéwi¢ $wiadczenia uslug opiekunczych.
Decyzje¢ w takiej sytuacji podejmuje dyrektor w porozumieniu z Burmistrzem Szprotawy.

7 W sytuacjach naglych i uzasadnionych, decyzje o okresowym zamknieciu Ztobka i ustanowieniu przerwy
w jego pracy moze podja¢ Dyrektor po uzyskaniu zgody Burmistrza Szprotawy.

§ 20. 1. Ztobek jako jednostka budzetowa Gminy Szprotawa, prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, w szczegodlnosci w ustawie o finansach publicznych i w ustawie
o rachunkowosci.
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2. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego jednostki
budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1.

3. Obshluge administracyjna, finansowa, ksiegowa i organizacyjna Zlobka prowadzi na podstawie odrebnych
przepisow Centrum Ustug Wspolnych w Szprotawie.

4. Majatek ztobka stanowi mienie komunalne Gminy Szprotawa.

Rozdzial 8.
Mienie Zlobka

§ 21. 1. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami izapewnia jego nalezyta
ochrone, jak réwniez jego wlasciwe wykorzystanie.

2. W zakresie zarzadu mieniem Dyrektor Ztobka dziala na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez
Burmistrza Szprotawy.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 22. 1. Nadz6r nad dzialalnoscia zlobka w zakresie warunkow 1ijakosci opieki sprawuje Burmistrz
Szprotawy.

2. Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwg statutowa w pelnym brzmieniu.
3. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.

4. W zakresie nieuregulowanym Statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.
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