DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
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Anna Zacharia; LUW
Data: 13.06.2025 16:06:46

Poz. 1500

UCHWALA NR XIX/109/2025
RADY POWIATU NOWOSOLSKIEGO

z dnia 30 maja 2025 1.

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly II stopnia Nr 3 w Nowej Soli i wlaczenia jej do Zespolu Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 4 im. Jana Pawla II w Nowej Soli.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz.U.z 2024r. 107 ze zm.), art. 8ust.31iust. 16, art. 88 ust. 1 iust. 7oraz art. 91 ust. 71 ust. 7a oraz
ust. 11 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (tekst jednolity
Dz. U. 22024 r. 737 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2025 r. zaklada si¢ dwuletnig branzowa szkote Il stopnia o nazwie "Branzowa
Szkota II stopnia Nr3 w Nowej Soli" zwana dalej "szkola", z siedzibg w Nowej Soli, 67-100 Nowa Sol,
ul. Wojska Polskiego 106.

§ 2. Niniejsza uchwala stanowi akt zatozycielski szkoty.
§ 3. Szkole nadaje si¢ statut, ktory stanowi zataczniki do uchwaty.

§ 4. Szkole wilacza si¢ z dniem 1 wrzesnia 2025 r. do Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 4 im. Jana
Pawta II w Nowej Soli.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nowosolskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Krzysztof Ggsior
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Statut

Branzowej Szkoly II stopnia Nr 3
w Nowej Soli
w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 4 im. Jana Pawla II w Nowej Soli



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -3- Poz. 1500

ROZDZIAL 1
INFORMACJA O BRANZOWEJ SZKOLE II STOPNIA NR 3 W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 4 W NOWEJ SOLI

§ 1. llekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢: Branzowa Szkota II stopnia Nr 3;
2) ZSP Nr 4 - nalezy przez to rozumie¢: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4 im. Jana Pawta I w
Nowej Soli;
3) Stuchaczach - nalezy przez to rozumiec: osoby ksztatcace si¢ w Branzowej Szkole II stopnia Nr 3;
4) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢: kazdy pracownik pedagogiczny Szkoty;
5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 4 im. Jana
Pawta II w Nowej Soli;
6) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw dydaktycznych
zatrudnionych w Zespole Szkdl Ponadgimnazjalnych Nr 4.

§ 2. 1. Siedziba Branzowej Szkoty II stopnia Nr 3 znajduje si¢ przy ul. Wojska Polskiego 106, 67-100
Nowa Sol.

2. Branzowa Szkota II stopnia Nr 3 wchodzi w sklad Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 4
w Nowej Soli.

3. Pelna nazwa Szkotly brzmi: Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4 im. Jana Pawta II w Nowej Soli
Branzowa Szkota II stopnia Nr 3 w Nowej Soli.

4. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Nowosolski z siedziba przy ul. Moniuszki 3, 67-100
Nowa Sol.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Lubuski Kurator O$wiaty z siedziba przy
ul. Jagiellonczyka 10, 66-400 Gorzow Wlkp.

6. W Szkole odbywa si¢ ksztatcenie zawodowe w zawodzie technik logistyk.

7. Ksztalcenie w Szkole odbywa si¢ w formie dzienne;.

8. Po ukonczeniu Szkoty i1 po zdaniu egzaminu z zakresu drugiej kwalifikacji zawodowej, absolwent
uzyskuje wyksztatcenie $rednie branzowe oraz dyplom technika.

9. Szkota pozwala na uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci. W tym celu absolwent Szkoly bedzie
zobowigzany do zdania egzaminu maturalnego.

10. W Szkole ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w
wymiarze godzin okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

11. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow majg prawo wyboru metod i1 form nauczania, z
uwzglednieniem liczebnosci klasy i wyposazeniem w $rodki dydaktyczne (podziat na grupy, czy liczba
komputeréw).

§ 3. 1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) pracownie ogdlnoksztatcace, w ktorych realizowane sg zajecia z przedmiotow ogodlnoksztatcacych;

2) pracownie specjalistyczne, w ktorych realizowane sg zajgcia z przedmiotdw zawodowych;

3) inne pomieszczenia, w ktorych realizowane moga by¢ zajecia rozwijajace zainteresowania Stuchaczy.
2.Kazda pracownig opiekuje si¢ Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, ktéry odpowiada za

wyposazenie oraz stan sprzetu, ktory sie¢ w niej znajduje.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady stosowania i przestrzegania ochrony danych osobowych Stuchaczy i pracownikow, okreslaja
odregbne przepisy.

§ 4. ZSP Nr 4 posiada monitoring wizyjny, ktéry monitoruje tereny zewnetrzne 1 korytarze budynkow
dydaktycznych.

1. ZSP Nr 4 posiada biblioteke.

2. Szkota wchodzi w sktad ZSP Nr 4, ktory posiada sztandar, logo oraz ceremoniat wspdlny dla
wszystkich szkot wchodzacych w sktad ZSP Nr 4. Warunki stosowania sztandaru oraz loga okresla
ceremonial ZSP Nr 4.

3. Szkota wchodzi w sktad ZSP Nr 4, ktéry prowadzi sktadnice akt wspolng dla wszystkich szkot 1
placowek wchodzacych w jego sktad.

§ 5. W Szkole prowadzi si¢ dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej.



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -4 - Poz. 1500

2. Na terenie Szkoty, podczas zaje¢ lekcyjnych, Stuchaczy obowigzuje zakaz uzywania urzadzen
multimedialnych: telefonow, odtwarzaczy multimedialnych oraz innych urzadzen o podobnym dziataniu.
3. Dozwolone jest uzywanie urzadzen multimedialnych za zgodg Nauczyciela.

§ 6. 1. Ubidr Stuchacza Szkoty powinien by¢ skromny i przyzwoity, a wyglad zadbany i czysty.

2. Ubior Shluchacza powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota-lekcja, dyskoteka,
wycieczka, teatr itp.).

3. Noszony stroj nie moze zawiera¢ nadrukow prowokujacych i obrazliwych, wywotujacych agresje,
popierajacych tresci nieakceptowalne spotecznie, zbrodnicze ideologie, jak roéwniez wzorow kojarzacych
si¢ z takimi elementami.

4. Ubranie nie moze eksponowac bielizny osobiste;j.

5. Niedozwolone jest noszenie czapek, kapturoOw oraz innych nakry¢ gtowy podczas lekcji.

6. W wyjatkowych sytuacjach Stuchacz moze mie¢ nakrycie glowy jesli podyktowane jest to sytuacja
zdrowotng lub zezwoli na to Nauczyciel.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 7. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz w
przepisach prawa o$wiatowego oraz innych ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych
do tych ustaw odnoszacych si¢ do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia pobieranie nauki;

2) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty,
kursu;

3) przygotowuje do egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

4) organizuje proces ksztatcenia, opieki i wychowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

5) umozliwia zdobycie kompetencji kluczowych, wspiera Stuchacza w jego wszechstronnym rozwoju
zgodnie z jego mozliwos$ciami, predyspozycjami i zainteresowaniami;

6) przygotowuje absolwentow do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania
wybranego zawodu;

7) przygotowuje absolwentow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

8) zapewnia opieke 1 warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badzZ psychicznej na terenie Szkoty;

9) udziela Stluchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

10) umozliwia Stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etniczne;.

3. Zadania i cele Szkoty realizowane sa w szczegodlnosci poprzez:

1) obowiagzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne dostosowane do indywidualnych mozliwosci Stuchaczy;
2) dodatkowe zajecia wyréwnawcze oraz rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia Stuchaczy;

3) doradztwo zawodowe oraz wspdlprace z pracodawcami w zakresie realizacji procesu ksztatcenia
zawodowego;

4) dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng;

5) popularyzowanie wiedzy o historii, kulturze, jezyku, tradycji, wiedzy o kulturze mniejszos$ci
narodowych 1 etnicznych;

6) organizacj¢ imprez zwigzanych z obchodami §wigt narodowych;

7) uczenie tolerancji i szacunku wobec innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w relacjach
interpersonalnych;

8) pobudzanie zainteresowania srodowiskiem lokalnym, miastem, powiatem i regionem, tradycjami i
Zwyczajami;

9) pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz opieke nad Stuchaczami niepetnosprawnymi zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1
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mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

10) wspotprace z poradniami specjalistycznymi w zakresie dostosowania wymagan do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci Stuchaczy;

11) wspotprace z podmiotami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz oswiaty, opieki 1 wychowania w
zakresie realizacji wspolnych dziatan i projektow;

12) ksztalttowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenia bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) zachecanie do udziatu w olimpiadach i konkursach;

14) prace ze Shuchaczem szczegdlnie uzdolnionym;

15) opieke nad miejscami pamieci narodowej, organizacj¢ wycieczek edukacyjnych;

16) wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego oraz z kombatantami i
powstancami.

§ 8. 1. Szkota wypelnia zadania odpowiednie dla Shluchaczy i ich potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny, a w
szczegoOlnosci:

1) sprawuje opiecke nad Shuchaczami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) w Szkole, w czasie kazdej przerwy, Nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem dyzuréw
zatwierdzonym przez Dyrektora;

3) organizuje ksztatcenie ogdlne oraz ksztatcenie w zawodzie zgodnie z przepisami prawa z zachowaniem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) objecie budynku i terenu szkolnego monitoringiem wizyjnym;

5) oznaczenie w sposob wyrazny 1 trwaly drogi ewakuacyjne;j;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Szkoty.

2. W Szkole udzielana jest pomoc Stuchaczom, ktorym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz doraznej pomocy.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§ 9. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Stuchaczy.

§ 10. 1. Za dziatalno$¢ Szkoly odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor, ktory kieruje zaktadem pracy i1
reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich zatrudnionych Nauczycieli 1 pracownikow
niebgdacych nauczycielami.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie arkusza organizacji na kazdy rok szkolny;
2) przydzielanie Nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) przedkladanie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, wnioskéw 1 uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
5) dokonywanie oceny pracy Nauczycieli i okresowych ocen pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzgdniczych;
6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowywanie i prowadzenie posiedzenia, zawiadamianie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku posiedzenia, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j;
7) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;i;
8) wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z prawem 1 zawiadamianie o tym organu
prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego;
9) zatwierdzanie szkolnych zestawow plandw nauczania;
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10) w porozumieniu z organem prowadzacym po uzyskaniu opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
wprowadzanie nowych kierunkow ksztalcenia zawodowego;

11) powotywanie komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnych do przeprowadzenia rekrutacji do klas
pierwszych w Szkole;

12) na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej wydanie decyzji o skresleniu z listy Stuchaczy;

13) powolywanie sposréd Nauczycieli komisji/zespoldw przedmiotowych;

14) inspirowanie Nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

15) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng opracowywanie planow doskonalenia zawodowego nauczycieli;
16) powolywanie komisji do przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych 1 klasyfikacyjnych oraz
wyznaczanie terminu tych egzaminow i1 podawanie do wiadomosci Stuchaczom;

17) dokonywanie co najmniej raz w roku przegladow technicznych budynkéw 1 stanu technicznego
urzadzen;

18) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w tym dni wolnych niepodlegajacych i1 podlegajacych odpracowaniu w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow, w tym zadan w zakresie
obrony cywilne;j.

4. Do wylacznych kompetencji Dyrektora nalezy podejmowanie decyzji w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania Nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) powierzania stanowisk kierowniczych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla Nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

4) przyznawania nagrod pracownikom niebgdacym Nauczycielami;

5) wymierzania kar porzadkowych Nauczycielom i innym pracownikom;

6) wydawania decyzji o nadaniu stopnia Nauczyciela kontraktowego;

7) przyznawania dodatkow do wynagrodzen Nauczycieli, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ
prowadzacy.

§ 11. 1. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w Szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w dzienniku zarzadzen.

§ 12. 1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Nauczyciele =zatrudnieni w Szkole s3 cztonkami Rady Pedagogicznej Zespolu Szkoét
Ponadgimnazjalnych Nr 4.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania Stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Posiedzenia moga by¢ zwotywane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa informowani o terminie posiedzenia z 7-dniowym
wyprzedzeniem. Informacja jest wywieszana na tablicach ogloszen w pokojach nauczycielskich, we
wszystkich budynkach, w ktérych prowadzona jest dziatalno§¢ dydaktyczna Szkoty lub za posrednictwem
wiadomosci w dzienniku elektronicznym

7. Przewodniczacy moze zwotywac nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej. Zawiadomienie o
nadzwyczajnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej musi nastgpi¢ nie pdzniej niz 1 dzien przed jego
terminem, oglaszajac termin za posrednictwem wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

8. Rada Pedagogiczna uchwala swd¢j regulamin, okres$lajacy w szczegolnosci zasady dziatania tego
organu kolegialnego. Regulamin stanowi osobny dokument.

9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji Stuchaczy;
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3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotla
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

1) projekt planu finansowego Szkoty;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu Nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje i uchwala projekty zmian Statutu;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie Nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie Nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

3) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze Nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony w wymienionym regulaminie.

§ 13. 1. Wszyscy Stuchacze Szkoty tworza Samorzad Stuchaczy.

2. Samorzad Stuchaczy dziala poprzez swoje organy:

1) walne zebranie Stuchaczy;
2) zarzad Samorzadu Stuchaczy;
3) komisje problemowe.

3. Cele i przedmiot dzialania Samorzadu Stuchaczy oraz zasady wyboru i dziatania jego organow
okresla regulamin Samorzadu Stuchaczy.

4. Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski, opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw Stuchaczy
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem.

5. W celu wsparcia dziatalnos$ci statutowej Szkoty Samorzad Stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek i innych zrodet.

6. Szczegdty dotyczace dziatalno$ci Samorzadu Shluchaczy oraz zasady wydatkowania funduszu
okresla regulamin Samorzadu Stuchaczy.

§ 14. 1. Organy Szkoly pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i planow
pracy Szkoty.

2. Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$§¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organdéw Szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez Dyrektora.
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4. Konflikty i spory, wynikajace pomigedzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15. 1. Rekrutacja stuchaczy do Szkoty odbywa si¢ na podstawie ustawy Prawo Os$wiatowe,
Rozporzadzenia MEN w sprawie przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupehniajacego do publicznych szkoét i placowek a takze Zarzadzeniem Lubuskiego Kuratora Oswiaty w
sprawie zasad rekrutacji uczniéw do szkot publicznych w wojewodztwie lubuskim.

2. llo$¢ oddziatow oraz liczbe Stuchaczy w oddziale okresla organ prowadzacy.

3. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla liczb¢ Shluchaczy, ktérzy majg byc
przyjeci do klas pierwszych.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupeiniajace przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora.

5. Odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej wnosi si¢ do Dyrektora. Na rozstrzygniecie
Dyrektora mozna ztozy¢ skarge do sagdu administracyjnego.

§ 16. 1. Zmiana kierunku ksztatcenia w trakcie nauki moze nastapi¢ na pisemny wniosek Stuchacza.

2. Warunkami zmiany kierunku s3:

1) wolne miejsca w oddziale, do ktorego Stuchacz chce si¢ przenies¢;
2) zgoda Dyrektora;
3) uzupetnienie rdéznic programowych.

§ 17. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢, przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich,
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdlowsg organizacje nauczania, w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji ZSP Nr 4,
opracowany przez Dyrektora na podstawie plandéw nauczania poszczegdlnych zawodow z uwzglednieniem
planu finansowego ZSP Nr 4, w terminie okre§lonym przez organ prowadzacy, po zasi¢gnigciu opinii
organizacji zwigzkowych.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

4. Zasady sporzadzania arkusza organizacji okreslaja odrebne przepisy.

§ 18. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony ze Shuchaczy, ktorzy w
danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
dla danego oddziatu.

2. Organizacje statych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

3. Propozycja planu lekcji przedstawiana jest cztonkom Rady Pedagogicznej na 7 dni przed terminem
obowigzywania przez zamieszczenie propozycji planu na stronie internetowej ZSP Nr 4.

4. Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne.

5. Uwzgledniajac wysoko$¢ s$rodkéw finansowych posiadanych przez ZSP Nr 4 oraz zasady
wynikajace z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania, dokonuje si¢ podziatu oddziatow na
grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa.

6. Ksztatcenie moze by¢ organizowane w oparciu o przedmiotowe i modutowe programy nauczania.

7. Realizacja wybranych zagadnien, jednostek modutowych lub modutéw moze by¢ powierzana innym
podmiotom w drodze porozumienia lub umowy, w ktorych okresla si¢ warunki prowadzenia tych form
ksztatcenia.

8. Niektore zajecia obowigzkowe oraz kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe, moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych 1
migdzyszkolnych.

9. Niektore zajgcia moga by¢ prowadzone metodg nauki na odlegtos$¢ oraz konsultacji.

10. Organizacj¢ nauki na odleglo$¢ okresla si¢ w oparciu o przedmiotowe i modulowe programy
nauczania.
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11. Zasady prowadzenia uczenia na odlegto$¢ zatwierdza Dyrektor.

§ 19. 1. Dla Stuchaczy Szkoty organizuje si¢ praktyczng nauke zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych.

3. Zajecia praktyczne, organizuje si¢ w celu opanowania przez Shuchaczy umiejetnosci zawodowych,
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyki zawodowe organizuje si¢ w celu zastosowania i pogltebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Zakres wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci nabywanych na zajgciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec¢ i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

6. Prowadzenie praktycznej nauki zawodu moze by¢ powierzone innym podmiotom, ktére gwarantuja
realizacje obowigzujacego programu nauczania. Powierzenie nastepuje w drodze porozumienia lub
umowy.

7. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka
zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§ 20. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest na podstawie rozporzadzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Stuchaczowi w Szkole polega na rozpoznawaniu 1
zaspakajaniu jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, jego mozliwosci psychofizycznych

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja Nauczyciele, w tym specjalisci
wykonujacy w ZSP Nr 4 zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
pedagodzy i doradcy zawodowi.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana we wspotpracy z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

2) placowkami doskonalenia zawodowego;

3) innymi szkotami i placowkami;

4) organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny.

6. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy oraz przez
zintegrowane dziatania Nauczycieli, pedagogdéw i doradcow zawodowych.

§ 21. 1. W ZSP Nr 4 funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Szczegotowe
zasady funkcjonowania Systemu okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ZSP Nr 4.

2. Za realizacje WSDZ odpowiadajg Dyrektor oraz doradca zawodowy.

3. Realizacja WSDZ odbywa si¢ poprzez:

1) prace doradcy zawodowego;
2) funkcjonowanie szkolnego osrodka doradztwa zawodowego;
3) pracg Nauczycieli, wychowawcoéw oraz pedagoga szkolnego.

4. Celem dziatania doradcy zawodowego w Szkole jest:

1) przygotowanie Stuchaczy do trafnego wyboru dalszego ksztatcenia oraz opracowania indywidualnego
planu kariery edukacyjnej 1 zawodowej;
2) przygotowanie Stuchaczy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie, adaptacja do
nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej;
3) przygotowanie Stuchaczy do roli pracownika;
4) pomoc Nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu.

5. Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania Stuchaczy na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

4) wspotpraca z innymi Nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatanh w realizacji zaje¢
zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia;

5) wspieranie Nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 22. 1. Shuchacze Szkoty korzystajg z biblioteki ZSP Nr 4, ktora jest interdyscyplinarng pracownig
stuzacg realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz wspierajaca doskonalenie zawodowe
Nauczycieli.

2. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie i
przechowywanie ksiegozbioru, drugie umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego oraz stanowi
centrum informacji multimedialne;.

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg Stuchacze, Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, a takze inne osoby na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora, ktory jest odrebnym
dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna w dni, w ktérych prowadzi si¢ zajecia dydaktyczne.

5. Biblioteka ZSP Nr 4 organizuje wspotprace Stuchaczy z Nauczycielami, a takze wspotpracuje z
innymi bibliotekami oraz instytucjami.

6. Biblioteka wspomaga Nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalos¢ o wzbogacanie zasobu
stownictwa Shuchaczy, ich kulturg osobista;

2) przygotowaniu Stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;

3) stwarzaniu Stuchaczom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zaj¢ciach z roznych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (Stuchaczy, Nauczycieli i innych osob) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;
4) wspieranie Nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania,
5) przysposabianie Stluchaczy do samoksztatcenia oraz korzystania z r6znych zrodet informacji;
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych Stuchaczy;
7) petienie funkcji osrodka informacji o materialach dydaktycznych gromadzonych w Szkole.
8. W ramach pracy pedagogicznej Nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji o zbiorach;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan Stuchaczy;
5) wyrabiania i pogltgbiania u Stuchaczy nawykow czytania i uczenia sig;
6) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.
9. W ramach prac organizacyjnych i technicznych Nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiorow;
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;
3) organizacji udostgpniania zbiorow;
4) organizacji warsztatu informacyjnego.

10. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania réznych
imprez czytelniczych,;
2) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

§ 23. 1. Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem lub za jego zgoda z
poszczeg6lnymi Nauczycielami, a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegollnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkoty.
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3. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora Szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Samorzadu.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§24.1. W Szkole zatrudnia si¢ Nauczycieli, innych specjalistow niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania placéwki oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania Nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okresla Prawo
oswiatowe, Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny.

3. Prawa i obowigzki Nauczycieli okresla ustawa - Prawo oswiatowe oraz Karta Nauczyciela.

4.Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty,
utrzymanie obiektow i ich otoczenia w tadzie, czystosci ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa
Stuchaczy i1 pracownikow.

5. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow ustala Dyrektor.

6. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg uwzgledniajaca potrzeby 1
zainteresowania Stuchaczy, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece Stuchaczy.

7. Do zadan Nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

2) przestrzeganie zapisOw statutu;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzgtu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci Stuchaczy;

6) petnienie dyzuré6w zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych;

8) troska o poprawnos¢ jezykowa Stuchaczy;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

10) stuzenie pomoca Nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

11) wzbogacanie warsztatu pracy 1 dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego Stuchacza poprzez prowadzenie roéznorodnych form
oddziatywan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

15) wspodtpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,;

16) wybor programow nauczania;

17) udziat w organizacji i realizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 25. 1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespodt, ktérego zadaniem jest w
szczegOlnosci ustalenie zestawdw programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje opiekun.

4. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikows;

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych;

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i1 innowacji pedagogicznych;

6) opracowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i predyspozycji Stuchaczy.

5. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane s3 doraznie celem rozwigzania okre$lonych spraw
szkolnych.
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§ 26. 1. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie nadzoru nad Stuchaczami powierzonego oddzialu, a w
szczegblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj Stuchacza;
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez Stuchacza.
2. Opiekun, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:
1) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi Nauczycielami w celu koordynacji dziatan;
2) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
3) sledzi¢ postepy w nauce Stuchaczy, dba¢ o systematyczne uczeszczanie Stuchaczy na zajecia;
4) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;
5) ksztattowa¢ wilasciwe stosunki pomigdzy Stuchaczami, opierajac si¢ na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkie;j.

3. Opiekun prowadzi przewidywanag przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).

4. Opiekun ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 27. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie Shluchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym Stuchaczy;

3) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,;

4) pomoc Nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji i
uzdolnien Stuchaczy;

5) wspieranie Nauczycieli, opiekunoéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
Stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu Stuchaczy, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie Stuchaczom i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 28. 1. Szkota wchodzi w sktad ZSP Nr 4, w ktorym moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektoréw
oraz kierownikow.

2. Powierzenia stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 i odwotania z tych stanowisk, dokonuje Dyrektor
po zasigegnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Zadaniem wicedyrektorow i kierownikéw jest wspomaganie Dyrektora przy wykonywaniu jego
zadan.

4. W razie nieobecno$ci Dyrektora wicedyrektorzy lub kierownicy moga podpisywaé¢ dokumenty
zwigzane z dziataniami Dyrektora z jego wyraznego upowaznienia.

5. W ZSP Nr 4 tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora, ktory wykonuje zadania 1 obowigzki wg przydziatu;

2) stanowisko kierownika ksztatcenia praktycznego, ktory odpowiada za ksztalcenie praktyczne Stuchaczy,
przygotowanie stanowisk egzaminacyjnych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz wykonuje
obowiazki wg przydziatu.

6. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze.

§ 29. 1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
utrzymanie budynku Szkoty i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo Stuchaczy, dbanie o
fad i1 czystos¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

2. Szczegblowy zakres obowigzkdéw pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 ustala Dyrektor.

ROZDZIAL VI
SLUCHACZE SZKOLY
§ 30. 1. Stuchacze maja prawo do:
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1) pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych, semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez Nauczyciela programu nauczania, sposobow
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
2) poznania warunkéw uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) wgladu, na zasadach okreslonych w statucie, do sprawdzonych i1 ocenionych pisemnych prac
kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania;
4) dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej;
5) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
6) warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz ochron¢ i1 poszanowania
godnosci;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,;
8) swobody wyrazania myS$li 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie naruszajg tym uzasadnionego dobra innych osob;
9) wszechstronnego rozwijania swoich zainteresowan i uzyskiwania wsparcia Szkoty w tym zakresie;
10) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i1 umiejetnosci przy wykorzystywaniu
wszystkich mozliwosci Szkoty;
11) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;
12) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
szkolnej, obiektow oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych Szkoty;
15) uczestnictwa w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach organizowanych przez Szkole;
16) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;
17) organizowania zycia Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa;
18) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole.

2. Jesli prawa Stuchacza zostaly ztamane, a Stluchacz nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca si¢ kolejno do opiekuna oddziatu i Dyrektora.

3. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy Stuchaczami, opiekun oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu wypracowania wspolnego rozwigzania;
3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, opiekun oddziatu przekazuje sprawg Dyrektorowi, ktory
rozwigzuje spor.

4. W przypadku, gdy do ztamania praw Sluchacza doszto przez Nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, Stuchacz zgtasza sprawe kolejno do opiekuna i Dyrektora, ktorzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron;
2) podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania;
3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszio do ugody pomiedzy stronami, Dyrektor
podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

5. Szkota ma obowigzek chronienia Stuchacza, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw.

6. Tozsamos¢ Stuchacza, sktadajacego skarge jest objeta ochrong i1 nieudostgpniana publicznie chyba,
ze Stuchacz skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

7. Wszelkie informacje uzyskane przez opiekuna i Dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego
stanowig tajemnice sluzbowa.

8. Stuchacz Szkoly ma obowigzek:
1) punktualnie i regularnie uczeszczac na zajecia dydaktyczne, a kazdorazowa  nieobecnos¢
usprawiedliwia¢ u opiekuna oddziatu;
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2) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci, pisemne usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinno zostac
okazane opiekunowi w pierwszym dniu obecno$ci Stuchacza na zajeciach;

3) wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na zajecia dydaktyczne oraz pracg nad poszerzaniem swojej
wiedzy 1 umiejetnosci;

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych;

5) punktualnie i regularnie uczg¢szczaé na zajecia; spoznienie powyzej 15 minut traktuje si¢ jako
nieobecnos¢;

6) uczestniczy¢ w wybranych przez siebie nieodptatnych zajgciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych i
wyréwnawczych;

7) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba¢ o honor i tradycje Szkoty, wspottworzy¢ jej
autorytet;

8) okazywac¢ szacunek, opiekunom i osobom starszym oraz Nauczycielom i pracownikom Szkoty;

9) podporzadkowaé sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora i Rady Pedagogicznej dotyczacym
organizacji zycia Szkoty;

10) przestrzega¢ przyjetych norm kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nia;

11) wspotdziata¢ w ksztattowaniu przyjaznych stosunkéw wspotzycia w zespole;

12) otacza¢ opiekg mtodszych i stabszych;

13) aktywnie przeciwdziala¢é wszelkim przejawom wandalizmu, dewastacji, brutalnosci, wulgarnosci,
nietolerancji religijnej i §wiatopogladowe;;

14) przestrzega¢ zasady poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka, zachowania
tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, ze
szkodzitoby to ogétowi lub zyciu powierzajacego;

15) podporzadkowac si¢ ustaleniom Samorzadu Stuchaczy;

16) bra¢ czynny udziat w pracach Samorzadu i przyczyniania si¢ do realizacji jego zadan;

17) szanowa¢ wytwory pracy, mienie wiasne i cudze, szczegdlng opieka otacza¢ mienie spoteczne jako
dobro wszystkich ludzi;

18) prawidtowo korzysta¢ z przedmiotow 1 urzadzen uzytecznosci publicznej, wspotdziata¢ w utrzymaniu
porzadku, czystos$ci i estetycznego wygladu pomieszczen i otoczenia Szkoly i srodowiska;

19) naprawi¢ lub pokry¢ koszty naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody, powstate;] w wyniku dziatania
umyslnego lub niezgodnego z przepisami bhp;

20) dba¢ o bezpieczenstwo wiasne 1 innych os6b w swoim otoczeniu, przestrzega¢ obowigzujacych zasad
bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych i zasad ruchu drogowego.

§ 31. 1. Stuchacze s zobowigzani:

1) nie pali¢ tytoniu na terenie Szkoly i jej otoczenia, nie spozywac alkoholu, nie uzywac narkotykow i
innych $rodkéw odurzajacych;

2) niezwlocznie powiadomi¢ Nauczyciela dyzurnego lub Dyrektora o zauwazonych w Szkole lub jej
otoczeniu przedmiotach i sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ludzi;

3) w razie nieoczekiwanej nieobecnosci Nauczyciela uzgodni¢ z Dyrektorem organizacje zajec;

4) uzgadnia¢ z Dyrektorem lub opiekunem fakt umieszczenia jakichkolwiek plakatéw, materiatow
informacyjnych i napiséw na $cianach, oknach, drzwiach i w gablotach szkolnych;

5) przebywac w czasie przerw miedzylekcyjnych na terenie Szkoty.

2. Do korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji, odbierania wiadomosci
od dyrekcji Szkoty, opiekuna oddziatu oraz i pozostatych Nauczycieli lub pracownikow szkoty. Informacja
zamieszczona w module "wiadomos$ci" dziennika elektronicznego traktowana jest jako "skutecznie
dorgczona".

§ 32. 1. Rodzaje nagrod Stuchaczy:

1) pochwata Nauczyciela wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora wobec ogétu Stuchaczy;
3) nagroda rzeczowa;

4) dyplom uznania.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek:
1) opiekuna klasys;

2) Samorzadu Stuchaczy;
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3) Nauczycieli;
4) opiekunow zaje¢ pozalekcyjnych i organizacji uczniowskich.
3. Nagrody przyznawane mogg by¢ za:
1) wzorowg (100%) frekwencje;
2) bardzo dobre wyniki w nauce;
3) wzorowe wypetianie powierzonych funkcji w organizacjach Stuchaczy;
4) osiggnigcie wyrdzniajacego wyniku w olimpiadzie, turnieju, konkursie, zawodach;
5) pracg spoteczng na rzecz Szkoty, sSrodowiska lub 0sob fizycznych;
6) inng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty i1 srodowiska.
§ 33. Za nieprzestrzeganie postanowien Stuchacz moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem opiekuna oddziatu;
2) nagang opiekuna oddziatu;
3) przeniesieniem w obrebie Szkoty do innego oddziatu;
4) nagang Dyrektora;
5) skresleniem z listy Stuchaczy.
§ 34. Stuchacz moze zostac skreslony z listy za wyjatkowo razace zachowanie, a w szczegdlnosci:
1) rozprowadzanie, posiadanie lub spozywanie narkotykéw 1 srodkow psychoaktywnych w Szkole i1 poza
nia;
2) spozywanie alkoholu na terenie Szkoty, podczas uroczystosci organizowanych przez Szkote lub
przebywanie w Szkole, na uroczystosciach szkolnych w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;
3) kradziez lub przywtaszczenie cudzego mienia w Szkole i poza nig;
4) wybryki chuliganskie, a zwlaszcza zagrazajace zyciu i zdrowiu innych oso6b, majace miejsce zarowno na
terenie Szkoly jak i1 poza nig;
5) jezeli zostal skazany prawomocnym wyrokiem sagdowym;
6) nagminne opuszczanie zaj¢¢ dydaktycznych - powyzej 50% nieobecnosci;
7) istotne zaktdcanie toku zaj¢é oraz pracy Szkoly (np. fatszywe alarmy);
8) zniszczenie dokumentacji szkolnej;
9) razace nieprzestrzeganie zarzadzen Dyrektora, dotyczace zasad bezpieczenstwa;
10) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do innych osob;
11) udziat w dewastowaniu mienia szkolnego lub mienia innych osob;
12) jezeli wyniki nauczania osiggane przez Stuchacza nie rokujg ukonczenia Szkoty;
13) dziatania demoralizujace, ktorych celem jest naktanianie innych os6b do naruszania zasad wspolzycia
spolecznego, popetnienia czynu karalnego;
14) grozby wysuwane wobec innych Stuchaczy, Nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz innych oséb;
15) publikowanie tre$ci obrazliwych, zniewazajacych inne osoby.
§ 35. W przypadku zaistnienia okolicznos$ci uzasadniajacych skreslenie Stuchacza:
1) Dyrektor moze powotac zespol, ktory rozpatrzy wniosek o skreslenie z listy; wnioski z pracy zespotu
przekazywane sa Dyrektorowi;
2) Dyrektor zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, z ktorego sporzadza si¢ doktadny protokot,
zawierajacy informacje majace wptyw na podjecie uchwaty (w tym opinia Samorzadu Shuchaczy);
3) Stuchacze maja prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony z Samorzadu Stuchaczy;
4) opiekun oddzialu ma obowigzek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postgpowaniu Stuchacza, ale takze
jego cechy dodatnie i okolicznos$ci tagodzace;
5) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowa¢ czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania Szkoty na Stuchaczy, czy byt wczesniej karany karami regulaminowymi,
czy przeprowadzano z nim rozmowy ostrzegawcze;
6) na zakonczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy, zgodnie z
trybem podejmowania uchwat okre§lonym w regulaminie Rady Pedagogiczne;j;
7) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie skreslenia z listy
Stuchaczy.
§ 36. 1. Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora, w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji.
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2. Jezeli Shuchacz wniesie odwotlanie, Dyrektor ma 7 dni na ustosunkowanie si¢ do odwotania,
ponowne przeanalizowanie sprawy i zbadanie ewentualnych nowych faktow.

3. Jezeli Dyrektor uwzgledni odwotanie, wydaje w tej sprawie decyzje na piSmie, ktora konczy
postepowanie, a jesli podtrzymuje decyzje o skresleniu z listy Stuchaczy, to przesyta catg dokumentacje do
organu odwolawczego, ktory ponownie bada sprawg - decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna.

4. W trakcie catego postgpowania odwotawczego Shuchacz ma prawo uczeszczaé na zajecia, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnoscl.

5. Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci decyzji nadaje si¢ w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego;
2) ze wzgledu na interes spoleczny;
3) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

§ 37. 1. Kazdy Nauczyciel na wlasng odpowiedzialno§¢ moze zwolni¢ Stuchacza tylko ze swoich zajeé
dydaktycznych.

2. Zwolnienia z cze$ci dnia moze udzieli¢ opiekun oddzialu na pisemng prosbe Shuchacza. Do
dziennika wpisuje si¢ wowczas nieobecno$¢ usprawiedliwiong.

3. Zwolnienia z catego dnia udziela Dyrektor na pisemng prosbe Shuchacza. W wyjatkowych
sytuacjach zwolnienia z catego dnia moze udzieli¢ opiekun oddziatu. Do dziennika wpisuje si¢ wowczas
nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

4. Jezeli Shuchacz reprezentuje Szkole w zawodach sportowych, olimpiadach, konkursach,
uroczysto$ciach, wolontariacie, pokazach, targach, projektach, zwolnienia udziela Dyrektor na podstawie
wniosku Nauczyciela. Do dziennika elektronicznego nalezy wpisa¢ przyczyng¢ zwolnienia, (Stuchacza
traktuje si¢ jako obecnego na zajg¢ciach). Wpisu w dzienniku elektronicznym dokonuje wnioskodawca.

§ 38. W przypadku zaistnienia roznic w interpretacji postanowien Statutu pomiedzy Nauczycielem i
Stuchaczem spor rozstrzyga Dyrektor.

ROZDZIAL VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 39. 1.0cenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne Stuchacza.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych Stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych Stuchacza polega na rozpoznawaniu przez Nauczycieli poziomu 1
postepodw w opanowaniu przez Stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogolnego lub efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programow nauczania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie Stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie Stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie Stuchaczowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie Stuchacza do dalszych postepow w nauce;
5) umozliwienie Nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez Nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
4) wustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
5) w przypadku niepelnoletnich Stuchaczy ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom
(opiekunom prawnym) informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
Stuchacza.

6. W szkole nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.
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§ 40. 1. Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne, semestralne,
koncowe.

2. Oceny biezace, semestralne 1 koncowe ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) celujacy - przedstawiany graficznie jako cyfra ,,6” i skrétem ,,cel”;
2) bardzo dobry - odpowiednio ,,5” 1,, bdb”;

3) dobry - odpowiednio ,,4” 1 ,,db”;

4) dostateczny - odpowiednio ,,3” 1 ,,dst”;

5) dopuszczajacy - odpowiednio ,,2” 1 ,,dop”;

6) niedostateczny - odpowiednio ,,1” i ,,ndst”.

3. Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ do dokumentacji szkolnej w pelnym brzmieniu, oceny biezace sa
odnotowywane w dziennikach elektronicznych za pomocg cyfr.

4. Sposob oceniania:

1) stopien celujacy otrzymuje Stuchacz, ktory speinia warunki na stopien bardzo dobry oraz posiada pelny
zakres wiedzy i umiejetnosci objety programem nauczania, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych badz praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, osigga
sukcesy w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych, laureaci konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureaci lub finalisci ogodlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca oceng klasyfikacyjna, Shuchacz, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ koncowa oceng celujaca;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje Stuchacz, ktory posiada wiedze i umiejetnosci okre§lone programem
nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania probleméw nietypowych, stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje
si¢ obowigzujaca w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzalo$cig wypowiedzi ustnych i
pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje Stuchacz, ktory nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania probleméw nietypowych, ale robi to z
drobnymi btedami, wykazuje duzg aktywnos¢ na lekcjach, stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane
za pomoca terminologii wlasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu
zadowalajacym, popenia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje Shuchacz, ktéry opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w programie nauczania niezb¢dne do dalszej nauki, rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i
powigzania logiczne miedzy treSciami, potrafi swoja wiedz¢ 1 umiej¢tnosci wykorzysta¢ do
rozwigzywania typowych, podstawowych problemow, posiada przecietny zasob stownictwa, mata
kondensacja i klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje Stuchacz, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci niezbedne do
dalszej nauki, w ograniczonym zakresie potrafi zastosowac¢ podstawowe wiadomosci do rozwigzywania
typowych problemow, rozwigzania przedstawia nieudolnie z drobnymi btedami lub przy pomocy
Nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje Stuchacz, ktory nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania lub braki w wiadomos$ciach lub umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci.

5. Szczegdtowe zasady oceniania przedmiotowego formutuja Nauczyciele, biorac pod uwage specyfike
swojego przedmiotu, podstawe programowg oraz program nauczania dla danego przedmiotu.

6. Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy Stuchacza oraz przekazywanie
Stuchaczowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co Stluchacz robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak po winien si¢ dalej uczyc.

7. Prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i omoéwione w ciggu 14 dni roboczych od momentu
napisania pracy 1 najpozniej na tydzien przed egzaminem semestralnym z danego przedmiotu. W
przypadku dtuzszej nieobecnos$ci Nauczyciela (trwajacej powyzej trzech tygodni) za sprawdzenie 1
omoéwienie prac kontrolnych odpowiada Nauczyciel, ktéry zastgpuje Nauczyciela prowadzacego zajecia.
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8. Prace kontrolne musza by¢ poprawione w ciggu 2 tygodni od oddania prac, w terminie ustalonym
przez Nauczyciela.

9. Stuchaczowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong
praca kontrolng oraz po omoéwieniu jej z Nauczycielem, Stuchacz zwraca prace Nauczycielowi.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne Stuchacza przechowywane sa3 w Szkole do konca roku
szkolnego.

10. Stuchacz ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie jeden raz w potroczu, co Nauczyciel
odnotowuje w dzienniku symbolem ,,np.”.

11.Nie ocenia si¢ Stuchacza negatywnie w dniu powrotu do Szkoty po dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Oceng pozytywng Nauczyciel wpisuje do e-dziennika na zyczenie Stuchacza.

Informowanie shuchaczy w sprawie oceniania

§ 41. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja Stuchaczy, podczas pierwszych zajeé z
danego przedmiotu w semestrze o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych Stuchaczy;

3) sposobie uzupetniania brakow dla Stuchaczy, ktorych poziom edukacyjny uniemozliwia badz utrudnia
kontynuowania nauki na poziomie programowo wyzszym, uzupetnianie wiedzy odbywa si¢ podczas zajec
dodatkowych lub z innymi grupami (klasami) w terminach wskazanych przez Nauczycieli danego
przedmiotu;

4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralna oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja
Stuchaczy o terminie i formie przeprowadzania egzaminu semestralnego z nauczanego przez siebie
przedmiotu. Przedstawienie zasad wraz z informacja na temat egzaminow semestralnych ze wszystkich
przedmiotow przeprowadza Dyrektor w sposob ustny, potwierdzajac wpisem w dzienniku
elektronicznym.

3. Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne: semestralne,
koncowe. Oceny s3 jawne dla Stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego Stuchacza rowniez dla jego
rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Na wniosek Stuchacza lub Dyrektora, Nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng.

5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace Stuchacza sa udostepniane Shuchaczowi na zajeciach
dydaktycznych, a w przypadku niepetoletniego Stuchacza rowniez jego rodzicom (prawnym
opiekunom), w czasie konsultacji w wyznaczonych terminach oraz podczas indywidualnych spotkan z
Nauczycielem.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 42. 1.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze Shluchaczem na  zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchacza.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych Stuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specjalistycznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
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1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych Stuchacza dokonanego przez

Nauczycieli i specjalistow.

3. Dyrektor zwalnia Stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

§ 43. 1. Dyrektor zwalnia Stuchacza z realizowania informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwo$ciach uczestniczenia Stuchacza w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia Stuchacza z zaje¢ informatyki uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 44. 1. Dyrektor:

1) zwalnia Stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu

zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo rownorzedne, §wiadectwo

czeladnicze lub dyplom mistrzowski- w zawodzie, w ktérym si¢ ksztatci, lub dokument réwnorzedny
wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub

Konfederacji Szwajcarskiej, lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym

si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ Stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przediozy on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom wuzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo rownorzedne, §wiadectwo
czeladnicze, dyplom mistrzowski, §wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat
kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy - w
zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument rownorzedny wydany w
innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej, lub
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktérym
si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub
¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci;

3) zwalnia Stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy przedsigbiorczosci, jezeli

przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajace

zrealizowanie tych zajec.

2. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. c, przedklada si¢ Dyrektorowi w kazdym
semestrze, w ktorym Stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora wspdlnego
zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz sie ksztatcei, 1 dla zawodu wchodzacego
w zakres tego zawodu.

4. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czeSci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupehia pozostata czgs¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia warunki i okresla sposob
realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

5. W przypadku zwolnienia Stluchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony w catosci z
praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cato$ci z praktycznej nauki zawodu”, ,,zwolniony w czgsci
z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci z praktycznej nauki zawodu”- oraz podstawe
prawng zwolnienia.
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6. W przypadku zwolnienia Stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsiebiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj §wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i date jego
wydania.

Klasyfikacja semestralna i koncowa

§ 45. 1. Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koncowe;.

2. Klasyfikacja odbywa si¢ po kazdym semestrze.

3. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych Stuchacza z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

4. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym,;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w semestrach programowo nizszych.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

6. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych z
poszczegodlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ odpowiednio w semestrze jesiennym nie pdzniej niz do
konca stycznia w semestrze wiosennym nie pozniej niz do polowy czerwca.

8. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uwzglednia biezace oceny
uzyskane przez Stuchacza.

9. Shuchacz moze podwyzszy¢ jednokrotnie kazda ocene biezacg po ustaleniu terminu i formy poprawy
z Nauczycielem. Podwyzszona ocena odnotowywana jest w e-dzienniku obok podwyzszane;.

10. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowac¢ Stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego Stuchacza
rowniez jego rodzicdw czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego. Informacja na temat
spetniania przez Shuchacza warunkéw dopuszczenia do egzamindw semestralnych jest przekazywana w
sposob ustny. Nauczyciel potwierdza przekazanie w/w informacji odpowiednim wpisem w e-dzienniku.

11. Jezeli Stuchacz:

1) nie uczgszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze w
wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec;

2) nie otrzymatl pozytywnych ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

12. Dla Stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu.

Zasady i tryb przeprowadzania egzaminow semestralnych

§ 46. 1. Egzaminy semestralne przeprowadzaja Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

2. Egzamin semestralny z j¢zyk polskiego, jezyka obcego i matematyki odbywa si¢ w formie pisemnej
1 ustnej. Stluchacz moze by¢ zwolniony z czegsci ustnej egzaminu semestralnego z jezyka polskiego,
jezyka obcego i matematyki, jezeli z czg$ci pisemnej tego egzaminu otrzymatl ocen¢ co najmniej bardzo
dobrg. Zwolnienie jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zajgc
edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czesci pisemnej egzaminu
semestralnego.

3. Shuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindéw semestralnych, w formie pisemnej, z
dwoch  zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢
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ksztalci. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,
dokonuje rada pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach podaje si¢ do wiadomosci Stuchaczy na
pierwszych zaj¢ciach w kazdym semestrze.

4. Egzamin semestralny z zaje¢¢ praktycznych ma form¢ zadan praktycznych.

5. Egzamin semestralny z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 2-5 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu
semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych.
Informacje o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci Stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.

7. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez Nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

8. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawOw zadan
przygotowanych przez Nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow zadan musi
by¢ wigksza od liczby Stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

9. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez Nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno
zadanie.

10. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ Shluchacza, ktory uczeszczal na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej polowy
czasu przeznaczonego na kazde z tych zaj¢¢, oraz otrzymat z tych zaje¢ pozytywne oceny klasyfikacyjne.

11. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w
wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym ustalonym przez Dyrektora. Termin
dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym nie p6zniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym nie pozniej niz do dnia 31
sierpnia.

12. Stuchacz, ktéry nie zostal dopuszczony do zdawania egzaminu semestralnego nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy Stuchaczy.

13. Z egzaminu semestralnego, w tym z egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym sporzadza
si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2) imi¢ i nazwisko Nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska Stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych Stuchaczy.
14. Do protokotu dotacza sig:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegdlnych Shluchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg informacja o
odpowiedziach Stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegolnych Shuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja o wykonaniu zadan
praktycznych w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

15. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

16. Na wniosek Stuchacza, a przypadku niepetnoletniego Stuchacza rowniez jego rodzicoOw
(opiekunow prawnych) dokumentacja dotyczaca egzaminu semestralnego jest udostepniana do wgladu
Stuchaczowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przez Dyrektora w sekretariacie Szkoly w terminie
7 dni od zakonczenia egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 47. 1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje Stuchacz:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
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3) wyréwnujacy rdznice programowe.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Egzaminy klasyfikacyjne z informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych, za$ z
przedmiotow zawodowych forme pisemng i ¢wiczenia praktycznego.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze Stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego
Stuchacza rowniez z jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

6. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust 1 pkt. 2 i 3 przewodniczacy komisji
uzgadnia ze Shuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego Stuchacza réwniez z jego rodzicami
(opiekunami prawnymi), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych Stuchacz moze przystapi¢ do egzamindow
klasyfikacyjnych w ciaggu jednego dnia.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel lub Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktoérych byt przeprowadzony ten
egzamin.

8.W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie Nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w
sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 3, dla Stuchacza,
ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
Dyrektor powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w
innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
(opiekunowie prawni) niepetnoletniego Stuchacza.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska Nauczycieli wchodzacych w sklad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko Stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace Stuchacza, zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
Stuchacza i1 zwiezla informacje o wykonaniu przez Shuchacza zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen Stuchacza.

12. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

13. Dla Shuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu
nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Na wniosek Stuchacza, a
przypadku niepetoletniego Sluchacza réwniez jego rodzicow (opiekundéw prawnych), dokumentacja
dotyczaca sprawdzianu jest udostgpniana do wgladu Stuchaczowi lub jego rodzicom (opiekunom
prawnym) przez Dyrektora w sekretariacie Szkoly w terminie 7 dni od zakonczenia egzaminu.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym
§ 48. 1. Shuchacz, a w przypadku niepetnoletniego Stuchacza jego rodzice (prawni opiekunowie),

moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zajg¢ dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powoluje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci Stuchacza, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci Shuchacza z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych, za§ z
przedmiotow zawodowych ma formg pisemng i ¢wiczenia praktycznego.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ ze Shuchaczem, a w przypadku
niepelnoletniego Stuchacza réwniez z jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci Stuchacza przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje innego Nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci Shuchacza sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 2;
4) imi¢ 1 nazwisko Stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen Stuchacza.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 dotgcza si¢ pisemne prace Stuchacza, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach Shluchacza i1 zwigzla informacje o wykonaniu przez Shuchacza zadania
praktycznego.

10. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa w
ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora w uzgodnieniu ze Stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego Stuchacza réwniez z jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

11. Przepisy ust. 1 - 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

12. Na wniosek Stuchacza, a przypadku niepetnoletniego Stuchacza rowniez jego rodzicoOw
(opiekunow prawnych) dokumentacja dotyczaca sprawdzianu jest udost¢pniana do wgladu Stuchaczowi
lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przez Dyrektora w sekretariacie Szkoty w terminie 7 dni od
zakonczenia egzaminu.

Promowanie stuchaczy
§ 49. 1. Promowanie odbywa si¢ po kazdym semestrze.
2. Stuchacz otrzymuje promocje¢ na semestr programowo wyzszej, jezeli:
1) ze wszystkich obowiazkowych  zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne;
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2) przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin byt przeprowadzany w danym semestrze.

3. Shuchacz, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy jest skreslony z listy
Stuchaczy decyzja Dyrektora.

4. W przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor na pisemny wniosek Stuchacza moze wyrazic¢
zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej
szkole.

5. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, Stuchacz sktada do Dyrektora, nie p6zniej niz w terminie 7 dni
od dna podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji Stuchaczy.

6. Niepelnoletni Stuchacz, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten
semestr.

7. Dyrektor moze zwolni¢ Stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktorych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng ocene klasyfikacyjng. Wowczas w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona” oraz podstawe¢ prawng zwolnienia.

Egzamin poprawkowy

§ 50. 1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna semestralng oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzone po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza Nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do konca lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.
5. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
2) imi¢ 1 nazwisko Nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i1 nazwiska Stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczego6lnych Stuchaczy.
6. Do protokotu dotacza si¢:
1) prace egzaminacyjne Stluchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemne;;
2) wylosowane przez poszczegdlnych Stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzta informacja o
odpowiedziach Stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegolnych Stuchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacjg o wykonaniu zadan
praktycznych w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

7. Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

8. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
WYZSZy.

9. Na wniosek Stuchacza, a w przypadku niepetoletniego Stuchacza réwniez jego rodzicow
(opiekunéw prawnych) dokumentacja dotyczaca sprawdzianu jest udostepniana do wgladu Stuchaczowi
lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przez Dyrektora w sekretariacie Szkoty w terminie 7 dni od
zakonczenia egzaminu.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci Sluchaczy na zaje¢ciach szkolnych

§ 51. 1. Usprawiedliwienia nieobecnosci w Szkole przyjmuje opiekun klasy w terminie do jednego
tygodnia od powrotu Stuchacza po nieobecnosci.

2. Niepetoletni Stuchacz moze by¢ zwolniony z lekcji na pisemny wniosek rodzica sporzadzony na
odpowiednim formularzu szkolnym dostgpnym w sekretariacie Szkoty.
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3. W uzasadnionych przypadkach Sluchacz moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych na wlasng
prosbe.

4. Zwolnienia z zaj¢¢ udziela opiekun oddziatu, a w przypadku jego nieobecnosci inny Nauczyciel.

5. Fakt zwolnienia Stuchacza z zaje¢ odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym i oznacza jako ,,u” oraz
traktuje jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

6. Nieobecno$¢ Stuchacza do 15 minut od rozpoczecia zajec traktowana jest jako spoznienie.

ROZDZIAL VIII
WOLONTARIAT SZKOLY

§ 52. 1 Samorzad moze wystapi¢ z inicjatywa podjecia przez Stuchaczy dzialan z zakresu wolontariatu,
zwanych dalej ,,dziataniami".

2. Samorzad ustala z Dyrektorem przedmiot i zakres dzialan oraz termin, sposéb i zaktadane cele
realizacji dziatan.

3. Dyrektor wyznacza sposrdd Nauczycieli opiekuna wolontariatu.

4. Informacja o inicjatywie podjecia dzialan jest zamieszczana na tablicy informacyjnej i na stronie
ZSP Nr 4.

5. Kazdy Stuchacz moze zgtosi¢ swoj udziat w realizacji dzialan w terminie ustalonym przez Samorzad
z Dyrektorem, chyba, ze do realizacji dziatan jest wymagane ukonczenie okreslonego wieku lub
posiadanie szczegdlnych predyspozycji.

6. Zgloszenie niepetnoletniego Stuchacza moze nastapi¢ po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

7. Udzial w realizacji dziatan jest dobrowolny.

8. Stuchacz moze w kazdym czasie zrezygnowac z udzialu w realizacji dziatan.

9. Po uptywie terminu do zglaszania udziatu w realizacji dziatan, organizuje si¢ zebranie Shuchaczy,
ktorzy zgtosili swoj udziat (wolontariuszy).

10. Na zebraniu wolontariusze ustalaja harmonogram realizacji dzialan oraz podziat zadan i
obowigzkow.

11. Opiekun wolontariatu informuje wolontariuszy o przystugujacych im prawach, zasadach
obowigzujacych w miejscu realizacji dzialan oraz warunkach zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
podczas ich realizacji.

12. Wolontariusze realizujg dziatanie pod kierunkiem opiekuna wolontariatu.

13. Po zakonczeniu realizacji dziatan organizuje si¢ zebranie podsumowujgce, na ktérym opiekun
wolontariatu omawia z wolontariuszami przebieg realizacji dziatan, przeszkody w prawidlowej ich
realizacji, uzyskane rezultaty oraz stopien osiggni¢cia zamierzonych celéw dziatan.

14. Na podstawie ustalen zebrania podsumowujacego, wolontariusze sporzadzaja sprawozdanie z
realizacji dziatan 1 przedstawiajg je organom ZSP Nr 4.

ROZDZIAL IX
FINANSE SZKOLY

§ 53. 1. Szkota wchodzi w sktad ZSP Nr 4, ktéry jest samorzadowa jednostka budzetowa, $rodki
finansowe na prowadzenie statutowej dziatalnosci pochodzg z budzetu Powiatu Nowosolskiego.

2. ZSP Nr 4 moze pozyskiwaé fundusze z innych zrédel, w tym $rodkéw unijnych.

3. Plan finansowy ZSP Nr 4 opracowuje Dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.

4. Srodkami budzetowymi dysponuje Dyrektor, zgodnie z planem finansowym i on ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

5. Srodki finansowe wydawane s3 zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

6. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE
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§ 54. Szkota uzywa pieczatki o tresci ,,Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 4 im. Jana Pawla 11 w
Nowej Soli Branzowa Szkota II Stopnia Nr 3 w Nowej Soli".

§ 55. W sprawach nieuregulowanych statutem Szkoly stosuje si¢ postanowienia Statutu ZSP Nr 4 im.
Jana Pawta IT w Nowej Soli.
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