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Poz. 1617

UCHWALA NR XI/57/2025
RADY POWIATU KROSNIENSKIEGO

z dnia 25 czerwca 2025 r.

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Kro$nie Odrzanskim

Na podstawie art. 12 pkt 1, art. 40 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107, zm.: poz. 1907) w zwiazku z art. 11 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn.zm.") - uchwala si¢, co
nastepuje:
§ 1. Nadaje si¢ statut Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Krosnie Odrzanskim, w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIV/99/2020 z dnia 17 wrze$nia 2020 r. Rady Powiatu Kro$nienskiego
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Kro$nie Odrzanskim.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Kro$nienskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu Kro$nienskiego
Kamil Kusnierek

DZmiany teksu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. Uz 2024 r. poz. 1572, 1717, 1756, 1907,
z 2025 r. poz. 39.
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Zalacznik Nr 1

do uchwaty Nr X1/57/2025
Rady Powiatu Kro$nienskiego
z dnia 25 czerwca 2025 r.

Statut
Powiatowego Urzedu Pracy
w Kro$nie Odrzanskim

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Kros$nie Odrzanskim dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2)ustawy zdnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3)ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
6) innych wlasciwych przepisow prawa powszechnie obowigzujacego;
7) niniejszego Statutu.
§ 2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) PUP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim;
2) Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Kro$nienskiego;
3) Wojewodzie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewode¢ Lubuskiego;
4) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Kro$nienski;
5) Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Krosnienskiego;
6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kros$nie Odrzanskim;

7) Zastgpcy — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie
Odrzanskim;

8) WUP — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze;

9) EURES — nalezy przez to rozumie¢ sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia;

10) KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

11) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
§ 3. 1. PUP jest jednostka organizacyjna wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej Powiatu.
2. Siedzibg PUP jest miasto Krosno Odrzanskie.
3. Obszarem dziatania PUP jest Powiat Kro$nienski.
4. PUP posiada filig, ktorej siedzibg jest miasto Gubin.
5. Obszarem dziatania filii PUP jest miasto i gmina Gubin.

Rozdzial 11.
Przedmiot i zakres dzialania

§ 4. PUP realizuje zadania samorzadu Powiatu w zakresie aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy, do ktdérych naleza:
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1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;
2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie, w szczegolnosci posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych i robdt publicznych;

4) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;

5) realizacja zadan okreSlonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych;

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczo$ci z realizowanych zadan, wtym w zakresie badan ujetych w programie
badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspolpracy z WUP, prowadzenie badan i analiz
dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;

8) inicjowanie 1irealizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie probleméw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

9) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania srodkow
Funduszu Pracy;

10) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach
pracy, informacji dotyczacych form pomocy okre§lonych w ustawie oraz realizacji wobec dtugotrwale
bezrobotnego dziatan wynikajacych z porozumienia o wspoipracy, o ktéorym mowa w art. 198, oraz
w zakresie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

11) wspotpraca z podmiotami, o ktorych mowa w art. 36 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej;
12) wspotpraca z WUP, w tym w zakresie $wiadczenia form pomocy okreslonych w ustawie;

13) wspotpraca, w szczegdlnosSci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami ekonomii
spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia si¢ przez cate zycie
oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do osob do 30. roku zycia;

14) wydawanie decyzji o:
a) przyznaniu statusu bezrobotnego,
b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,
¢) odmowie przyznania statusu poszukujacego pracy oraz utracie statusu poszukujacego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium iinnych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych
z zawartych umow,

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie pobranych
swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie pobranego
$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo nalezno$ci z tytutu zwrotu §rodkéw przyznanych na
finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu sptaty, rozlozenia na raty lub umorzenia;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, oraz panstw, zktorymi Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne
umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $§wiadczen dla bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji, o ktorych mowa wart. 35, atakze wyplaty zasitkkow zachowanych zgodnie
z art. 35 ust. 5;

16) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwami,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegdlnosci:
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a) realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspoélpracy z ministrem whasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan sieci
EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych zudzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;

17) realizowanie zadan wynikajacych zuméw mig¢dzynarodowych iinnych porozumien z partnerami
zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw PUP;
19) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci:
a) okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na §rodki KFS na terenie powiatu,

b) mozliwo$¢ zgtoszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie wigcej niz jednego
priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok wlasciwego dla danego powiatu, po zasiggnigciu opinii
powiatowej rady rynku pracy,

¢) oglaszanie naboréw wnioskdéw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego i ocena wnioskow,
d) zawieranie umow na realizacj¢ ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS,
e) kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umow,
f) promocja KFS i badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkéw KFS, we wspolpracy z WUP,
g) badanie wynikow pomocy udzielonej ze srodkow KFS, we wspotpracy z WUP;
20) opracowywanie i realizowanie programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

21) wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy iinnymi organami publicznych stuzb zatrudnienia
w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

22) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;
23) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;
24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP;

25) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie =z informacja
o mozliwos$ciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie izmotywowanie do aktywnosci
zawodowej 0sOb niezarejestrowanych, w tym 0sob biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspotpracy,
w szczegolnosci z:

a) podmiotami ekonomii spotecznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej,

b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spoteczne;j,

¢) podmiotami systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe,

d) uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
WyZszym i nauce;
26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1, dziatan, o ktorych
mowa w pkt 25;

27) realizowanie projektow w zakresie aktywno$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,
wynikajacych z programow wspotfinansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
i Funduszu Pracy;

28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP wramach serwisu, o ktérym mowa
w art. 26 ust. 3;

29) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow prawa w zakresie podejmowania przez cudzoziemcoOw
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;
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30) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow prawa w zakresie rehabilitacji zawodowej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.

Rozdzial I11.
Organizacja i zarzadzanie

§ 5. 1. Dziatalnoscig PUP kieruje jednoosobowo Dyrektor.

2. Dyrektor w stosunku do pracownikow PUP jest pracodawca w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

3. Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje Zastepca Dyrektora. Zakres zastepstwa
obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora, z wyjatkiem kompetencji przyznanych przez Staroste
w formie petnomocnictwa.

4. Szczegbdtowa strukture organizacyjng oraz zasady wewnetrznej organizacji i funkcjonowania PUP
okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Kroénie Odrzanskim.

Rozdzial IV.
Gospodarka finansowa

§ 6. 1. PUP jest powiatowa jednostka budzetowa dziatajaca wedlug zasad okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej PUP jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki
w ramach uchwalonego budzetu Powiatu.

3. Uzyskane dochody odprowadzane sg na rachunek dochodow budzetu Powiatu.

4. Zakupy towarow oraz ustug dokonywane sg na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia
11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych.

5. Mienie pozostajace we wladaniu PUP stanowi wlasno$¢ Powiatu i jest uzytkowane w celach zwigzanych
z wykonywaniem zadan ustawowych.

6. PUP w realizacji celow zwigzanych z dziatalnoScig statutowa zarzadza srodkami finansowymi w ramach
Funduszu Pracy oraz §rodkéw Unii Europejskiej, a takze z innych zrodet okre§lonych odrebnymi przepisami
prawa.
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