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UCHWALA NR XV/91/2025
RADY POWIATU ZARSKIEGO

z dnia 30 czerwca 2025 r.

w sprawie statutu Domu Pomocy Spolecznej w Lubsku

Na podstawie art. 40 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t. j.
Dz. U. z 2024r., poz. 107 z pdzn. zm.) oraz art. 19 pkt 10 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej
(t.j. Dz. U. z2024r., poz. 1283 zpdézn. zm.) w zwigzku zart. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2024r., poz. 1530 z p6zn. zm.) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Domowi Pomocy Spotecznej w Lubsku w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala nr XLV/300/2006 Rady Powiatu Zarskiego z dnia 29 czerwca 2006r. w sprawie
nadania Statutu Domowi Pomocy Spotecznej w Lubsku.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza sie Zarzadowi Powiatu Zarskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Maciej Szafranski
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Zatacznik

do uchwaty Nr XV/91/2025
Rady Powiatu Zarskiego

z dnia 30 czerwca 2025 r.

STATUT DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W LUBSKU
Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Dom Pomocy Spotecznej w Lubsku zwany dalej ,,Domem Pomocy Spotecznej” lub ,,Domem”
znajduje si¢ Lubsku:

- siedziba gtéwna: ul. Zamkowa 27,
- filia: ul. Pokoju 1A
w gminie Lubsko, powiat zarski, wojewodztwo lubuskie.

2. Dom Pomocy Spotecznej dziata na podstawie obowigzujacego prawa, a w szczegdlnosci w oparciu
0 przepisy:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne (Dz. U. z 2024r., poz. 1283);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024r., poz. 1530);

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 107 z pdzn. zm.);
4) statutu Powiatu Zarskiego;

5) niniejszego statutu.

3. Dom Pomocy Spolecznej przeznaczony jest dla osob przewlekle somatycznie chorych, niepetno-
sprawnych fizycznie oraz w podesztym wieku.

4. Dom Pomocy Spotecznej przyjmuje mieszkancéw na podstawie decyzji wydanych przez wiasciwy
organ, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Pobyt w Domu Pomocy Spotecznej jest odptatny wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej i przepisach wykonawczych do tej ustawy.

6. Dom Pomocy Spotecznej w Lubsku moze $wiadczy¢ ustugi wsparcia krotkoterminowego w formie
pobytu calodobowego osobom pelnoletnim wymagajacym wsparcia z powodu wieku, choroby lub niepetno-
sprawnosci, nieb¢dgcymi mieszkancami Domu.

§ 2. Dom Pomocy Spofecznej jest powiatowg jednostka organizacyjna prowadzong w formie jednostki
budzetowe;j.

Rozdzial 2.

CELE I ZADANIA
§ 3. Celem Domu Pomocy Spotecznej jest:
1) zapewnienie jego mieszkancom calodobowej opieki;
2) zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych, pielegnacyjnych, spotecznych, kulturalnych i religijnych;
3) stworzenie warunkow bezpiecznego i godnego zycia;
4) aktywizowanie mieszkancow;
5) wspolpracowanie z osobami fizycznymi i prawnymi oraz organizacjami pozarzadowymi.

§ 4. 1. Zakres opieki i uslug $wiadczonych na rzecz mieszkancow dostosowany jest do ich indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych oraz mozliwosci finansowo-organizacyjnych Domu Pomocy Spote-
cznej.

2. Dom Pomocy Spotecznej swiadczy podstawowe ustugi w zakresie:

1) potrzeb bytowych zapewniajacych:
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a) miejsce zamieszkania,

b) wyzywienia zgodnie z obowigzujacymi normami, miejscem i ustalonymi godzinami,

¢) utrzymania czystosci;

2) potrzeb polegajacych na:

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach mieszkanca,

b) pielegnacii,

¢) niezbednej pomocy w zalatwianiu ich spraw osobistych;

3) potrzeb wspomagajacych polegajacych na:

a) umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowej,

b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow Domu,

¢) zaspokajaniu potrzeb religijnych i kulturalnych,

d) zapewnieniu warunkéw do samorzadnosci mieszkancéw Domu,

e) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania oraz rozwijania kontaktu z rodzing i spotecznoscia lokalna,
f) dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca Domu, w miare jego mozliwosci,

g) pomocy usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi Domu w podjeciu pracy, szczego6lnie majacej charakter
terapeutyczny, w przypadku osob spehiajgcych warunki do takiego usamodzielnienia,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania §rodkoéw pienieznych i przedmiotéw wartosciowych,

1) finansowaniu mieszkancowi Domu nie posiadajacemu wlasnego dochodu wydatkow na niezbedne
przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajacej 30 % zasitku stalego,

j) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow Domu oraz dostepnosci do informacji o tych prawach dla
mieszkancow Domu,

k) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw mieszkancow Domu.

§ 5. 1. Dom Pomocy Spotecznej zapewnia mieszkancom warunki bezpiecznego i godnego zycia, jak
roéwniez intymno$¢, umozliwia rozwoj osobowosci oraz zainteresowan.

2. W organizacji izasadach dzialania Domu Pomocy Spotecznej uwzglednia si¢ stopien fizycznej
i psychicznej sprawnos$ci mieszkancow.

Rozdziat 3.
ORGANIZACJA 1 ZASADY DZIALANIA
§ 6. 1. Domem Pomocy Spotecznej kieruje 1 reprezentuje na zewnatrz dyrektor.
2. Dyrektora powoluje i odwotuje Zarzad Powiatu Zarskiego.

3. Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do skladania
oswiadczen woli idokonywania czynno$ci prawnych zwiagzanych z funkcjonowaniem Domu Pomocy
Spotecznej, majacych na celu realizacj¢ zadan statutowych Domu.

4. Dla realizacji zadan statutowych Domu Pomocy Spolecznej, dyrektor Domu jest uprawniony do
podejmowania decyzji w formie zarzadzen, regulaminow i instrukcji.

§ 7. Podzial na wewnetrzne komorki organizacyjne iich szczegdtowy zakres dziatania okresla dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej w Regulaminie Organizacyjnym Domu.

§ 8. Dyrektor Domu wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych w Domu.

§ 9. Dyrektor Domu jest zwierzchnikiem shluzbowym pracownikéw zatrudnionych w Domu Pomocy
Spotecznej i dokonuje podziatu zadan pomigdzy pracownikow Domu Pomocy Spoteczne;.

§ 10. Dyrektor Domu biezacg swoja dziatalnos¢ wykonuje przy pomocy:

1) gléwnego ksiggowego;
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2) kierownikéw dziatu terapeutyczno-opiekunczego.

3) kierownika dziatu gospodarczego i obstugi.

§ 11. Do zadan dyrektora Domu nalezy:

1) reprezentowanie Domu we wszystkich formach jego dziatalnosci;

2) decydowanie o strukturze organizacyjnej Domu oraz zadaniach i zakresie dzialania jego komorek
organizacyjnych;

3) ustalanie og6lnych kierunkow i zasad polityki kadrowej;

4) wydawanie zarzadzen;

5) zatatwianie spraw zglaszanych w trybie skarg i wnioskow;

6) koordynowanie dziatalno$ci kierownikéw bezposrednio podleglych komodrek organizacyjnych;
7) sktadanie oswiadczen woli.

§ 12. Dom Pomocy Spotecznej prowadzi ksiggowos¢ i sprawozdawczos¢ finansowa zgodnie z obowia-
Zujacymi przepisami.

§ 13. W miarg potrzeb i mozliwosci Dom moze tworzy¢ mieszkania treningowe.
Rozdzial 4.

PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW DOMU
§ 14. 1. Mieszkaniec Domu ma prawo:
1) godnego i troskliwego traktowania;
2) uzyskania pelnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom i mozliwosci korzystania z nich;
3) uzyskania wyjasnien w sprawach przepiséw regulujacych zasady wspolzycia spotecznego mieszkancow;
4) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby;
5) pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb i1 zapewnieniu ochrony prawnej;
6) otrzymywania korespondencji dotyczacej mieszkancow;
7) zgtaszania skarg i wnioskow do dyrektora Domu;
8) przebywania poza Domem przy uwzglednieniu zasad wynikajacych z odrebnych przepisow;
9) opieki duszpasterskiej, przy zachowaniu prawa do wolnosci wyboru wyznania.
2. Obowiazkiem mieszkanca Domu jest:
1) poszanowanie godnos$ci osobistej wspotmieszkancow i pracownikow;

2) przestrzeganie Statutu Domu, Regulaminu Organizacyjnego Domu oraz innych zarzadzen porzadkowych
obowiazujacych w Domu;

3) dbanie w miare mozliwosci o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek wokot siebie;
4) przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery w Domu, oraz prawidtowego jego funkcjonowania;
5) dbato$¢ o mienie Domu i mienie wspdtmieszkancow;
6) ponoszenie optat za pobyt w Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Rozdzial 5.

GOSPODARKA FINSOWA
§ 15. 1. Dom prowadzi gospodarke¢ finansowa zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.
2. Dom prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie mienia, w ktore zostal wyposazony.

3. Dom dziata w formie jednostki budzetowej w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
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4. Dom posiada wyodrebnione rachunki bankowe dochodow i wydatkéw budzetowych.
5. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest roczny plan finansowy zatwierdzany przez Zarzad Powiatu.

6. Dom prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z przepisami obowigzujgcymi dla
jednostek budzetowych.

7. Dom realizuje procedury kontroli finansowej na podstawie ustawy o finansach publicznych.
8. Dom sporzadza roczne sprawozdanie finansowe podlegajace zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu.
Rozdziatl 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. 1. Obok postanowien niniejszego statutu wszystkich pracownikow i mieszkancow obowiazuja
aktualne przepisy prawne oraz regulaminy, instrukcje i zarzadzenia wewnetrzne dyrektora Domu.

2. Zmiany i uzupehienia niniejszego statutu nastepujg w trybie przewidzianym dla jego nadania.

3. Statut stanowi zatgcznik do uchwaly Rady Powiatu Zarskiego i wchodzi w zycie w dniu wejscia w zycie
tej uchwaty.
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