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UCHWALA NR XV/143/2025
RADY GMINY KLODAWA

z dnia 25 czerwca 2025 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 ze zm.), art. 30 ust. 61 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Gminy Klodawa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ktodawa, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 1I/8/18 Rady Gminy Klodawa z dnia 7 grudnia 2018 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2018 1., poz. 2992) oraz uchwata Nr X1/84/19 Rady
Gminy Klodawa zdnia 25 wrze$nia 2019 r. w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli
(Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2019 r., poz. 2585).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Klodawa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Gerard Mirostaw Bieryto
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Zatacznik

do uchwaty Nr XV/143/2025
Rady Gminy Ktodawa

z dnia 25 czerwca 2025 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Postanowienia ogélne

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zwany dalej ,,Regulaminem” okresla wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za wystuge lat,
4) dodatku za warunki pracy - przyznawany zgodnie z pzepisami Karty Nauczyciela;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.
Rozdzial 1.
§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Klodawa;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora zatrudnionego w placoéwce oswiatowe]j prowadzonej przez
Gming Ktodawa;

4) placowce o$wiatowej — nalezy przez to rozumie¢ szkolg lub przedszkole prowadzone przez Gming
Klodawa;

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy;

§ 2. Nauczycielom przystuguja dodatki do wynagrodzen oraz inne sktadki wynagrodzenia na warunkach
okreslonych w niniejszym regulaminie.

Dodatek motywacyjny
§ 3. Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikéw w pracy przyshuguje dodatek motywacyjny.

§ 4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora oraz decyzj¢ o jego przyznaniu
podejmuje dyrektor placowki oswiatowej, a w stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy, uwzgledniajac poziom
spetniania kryteriow, o ktorych mowa w §8.

§ 5. Warunkiem nabycia prawa do dodatku motywacyjnego jest przepracowanie w danej placowce
minimum 6 miesigcy.

§ 6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, za ktéry nie otrzymuje si¢ wynagrodzenia
zasadniczego, ani w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, ani w stanie nieczynnym, w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc inie dtuzszy niz
12 miesigcy.

§ 8. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej jednego
z nizej okreslonych kryteriow:

1. Uzyskiwanie osiggnig¢ dydaktycznych:

a) osiggniecia uczniow w konkursach, zawodach, olimpiadach, przegladach, festiwalach oraz innych obszarach
dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;
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b) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem podziatu uzdolnien uczniéw oraz warunkow organizacyjnych
i srodowiskowych;

¢) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce.
2. Uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczych i opiekunczych:

a) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektowne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b) przeciwdzialanie mowie nienawisci, agresji fizycznej, patologiom i uzaleznieniom;
¢) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich opiekunami prawnymi.
3. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) opracowanie wlasnych programéw nauczania, innowacji pedagogicznych, wychowawczych, opiekunczych
lub organizacyjnych, publikacje,

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez ucznidéw uzdolnien i zainteresowan.
4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
b) organizowanie wycieczek lub wyj$¢ grupowych dla uczniow,
¢) praca w zespotach przedmiotowych i innych zespotach problemowo zadaniowych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji otwartych oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

f) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

5. Szczegodlnie efektywne wypelianie zadan iobowigzkow, wtym wynikajagcych z wdrazania zmian
w przepisach o§wiatowych:

a) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
b) ksztattowanie dobrych relacji migdzyludzkich,

¢) proponowanie 1 wdrazanie zmian organizacyjnych majacych na celu racjonalne i efektywne gospodarowanie
srodkami publicznymi.

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych w tym zaangazowanie w:
a) promocje¢ szkoty,
b) proces rekrutacji uczniow do szkoty.

7. W stosunku do dyrektorow szkot lub przedszkoli przy ustalaniu dodatku motywacyjnego beda
uwzgledniane ponadto nastgpujace kryteria:

a) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty;
b) efektywnos¢ pozyskiwania srodkow pozabudzetowych;

¢) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty, w stopniu sprzyjajacym optymalizacji
warunkow do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

d) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty, tj. utrzymywanie odpowiedniej dyscypliny pracy
zespolu, racjonalnej polityki kadrowej, podejmowanie dziatan motywujacych do doskonalenia oraz
podnoszenia kwalifikacji nauczycieli, podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

e) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty;
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f) rozszerzanie oferty szkoty poprzez wprowadzanie programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych nowoczesnych rozwigzan metodycznych;

g) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacym zagrozeniom spolecznym;

h) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci uczniow;

i) czynny udziat szkoly w $rodowisku lokalnym poprzez udzial w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspodtpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

) konstruktywna wspoétpraca z radg pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.

§ 9. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli lub wicedyrektorow placéwek oswiatowych
wynosi od 10% do 35% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora placowki o$wiatowej wynosi od 15% do 45%
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkeyjny

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placowki przystuguje
dodatek funkcyjny, ktérego wysokos¢ zalezy od warunkéw organizacyjnych, w ktorych funkcjonuje placoéwka
oswiatowa:

1) dyrektorowi szkoty — w wysokosci od 60% do 80%;

2) wicedyrektorowi szkoly - w wysokosci od 40% do 60%;

3) dyrektorowi przedszkola — w wysokosci od 40% do 60%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego brutto.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie dyrektora placowki, w ktorej nie utworzono stanowiska wicedyrektora. Prawo do tego dodatku
przystuguje od siodmego dnia petnienia obowigzkow w zastepstwie dyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2 wynosi odpowiednio:

1) 1500 zt — wprzypadku nauczyciela zatrudnionego w placéwce, w ktorej nie funkcjonuje oddziat
Zamiejscowy;

2) 750 zt — w przypadku nauczyciela zatrudnionego w placowce, w ktorej istnieja oddzialy zamiejscowe
1 w kazdym oddziale powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie dyrektora placowki.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytuhu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokos$ci 150 zi;
2) sprawowania funkcji mentora - w wysokosci 150 zt;
3) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysokosci 400 zt;
4) powierzenie wychowawstwa klasy w zastepstwie nieobecnego wychowawcy — w wysokosci 350 zi;
5) sprawowanie funkcji opiekuna oddziatu przedszkolnego - w wysokosci 400 zt;
6) sprawowanie funkcji kierownika swietlicy szkolnej - w wysokos$ci 200 zt.

Dodatki za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyshuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy zgodnie z art. 34 Karty Nauczyciela.

2.Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela zajg¢, o ktéorych mowa
w §8 rozporzadzenia przyznaje si¢ 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
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3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ zajecia prowadzone przez nauczycieli w ucigzliwych
warunkach, zuczniami, o ktéorych mowa w §9 rozporzadzenia przyznaje si¢ 20% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego =z tytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

Rozdzial 2.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art.42ust.3, ust. 5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

3. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznego zastgpstwa nastepuje na podstawie
przepisu art. 39 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela, a warunkiem rozliczenia jest udokumentowanie juz
wykonanych prac, odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2019 r. poz. 1664).

Rozdzial 3.
Przepisy koncowe

§ 13. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegélne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czgsci.
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