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Data: 17.07.2025 16:09:40

Poz. 1751

UCHWALA NR XV1/38/25
RADY MIEJSKIEJ W ZARACH

z dnia 26 czerwca 2025 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia statutu Zlobka Miejskiego nr 3 w Zarach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024r.,
poz. 1465, 1572, 1907 i 1940) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2024r., poz. 338, 743 1 858 oraz z 2025r., poz. 620) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XLVII/92/18 Rady Miejskiej w Zarach z dnia 28 wrze$nia 2018r. w sprawie ustalenia
statutu Ztobka Miejskiego nr 3 w Zarach wprowadza si¢, nastepujace zmiany:

1) w § 12 ust. 11 lit. f zatacznika do uchwaly otrzymuje brzmienie:
,»f) dziecko rodzica/opiekuna prawnego niepracujacego i samotnie wychowujgcego dziecko — 12 pkt;”;
2) w § 12 ust. 11 lit. g zatacznika do uchwaly otrzymuje brzmienie:

,»g) dziecko rodzicow/opiekunow prawnych, z ktorych tylko jeden rodzic/opiekun prawny pracuje lub uczy
si¢ w systemie dziennym — 10 pkt;”,

3) w § 12 ust. 11 po lit. h zatacznika do uchwaty dodaje sie lit. i, ktora otrzymuje brzmienie:
,»1) dziecko obojga rodzicow/opiekundéw prawnych niepracujacych — 2 pkt.”;
4) w § 12 ust. 14 tiret pierwszy zatacznika do uchwaly otrzymuje brzmienie:

,»- rodzic/opiekun prawny dziecka urlopowanego w formie pisemnej zglosi jego nicobecnos¢ trwajaca przez
okres co najmniej 1 miesigca lub trwajacg petne okresy rozliczeniowe, o ktorych mowa w § 14 ust. 5,”;

5)w § 12 ust. 14 zalacznika do uchwaty dodaje si¢ tiret piaty, ktory otrzymuje brzmienie:
,»- rodzic/opiekun prawny ,,dziecka urlopowanego” nie ponosi optat, o ktorych mowa w rozdziale 5.”.

§ 2. Przyjmuje si¢ tekst jednolity statutu Zlobka Miejskiego nr 3 w Zarach stanowigcy zalacznik do
uchwaty nr XLVII/92/18 Rady Miejskiej w Zarach z dnia 28 wrze$nia 2018r. w sprawie ustalenia statutu
Ztobka Miejskiego nr 3 Zarach uwzgledniajac zmiany wprowadzone w § 1 powyzej, uchwala Rady Miejskiej
w Zarach nr XVI1/16/20 z dnia 30 kwietnia 2020r. oraz uchwatg Rady Miejskiej w Zarach nr XLV/65/22 z dnia
26 pazdziernika 2022r. Tekst jednolity stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jozef Szczotka
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Zalacznik
do uchwaly Nr XVI1/38/25
Rady Miejskiej w Zarach

z dnia 26 czerwca 2025r.

STATUT ZLOBKA MIEJSKIEGO NR 3 W ZARACH
Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Ztobek Miejski Nr3 w Zarach, zwany dalej ,,Zlobkiem” jest gminng jednostka budzetows nie
posiadajaca osobowosci prawne;.

2. Siedziba Ztobka Miejskiego Nr 3 miesci si¢ w Zarach przy ul. Broni Pancernej 10.

3. Ztobek realizuje cele izadania okreslone w ustawie z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3, zwanej dalej ,,ustawa” na rzecz mieszkancéw Gminy Zary o statusie miejskim.

§ 2. Ztobek dziala na podstawie przepiséw prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024r., poz. 338, 743,
858 oraz z 2025r., poz. 620);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024r., poz. 1465, 1572, 1907 i 1940);

3) ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z2022r., poz. 1079, z2024r.,
poz. 1530, 1572, 1717, 1756 1 1907 oraz z 2025r., poz. 39);

4) niniejszego statutu.
§ 3. Podmiotem, ktory utworzyt ztobek jest Gmina Zary o statusie miejskim.
Rozdzial 2.
Cele i zadania
§ 4. Z1obek realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie w szczegolnosci poprzez:

1) zapewnienie opieki pielegnacyjnej oraz wychowawczo — edukacyjnej odpowiednio dostosowanej do
potrzeb rozwojowych dziecka;

2) stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka;

3) pobudzanie aktywnos$ci psychoruchowej w celu wszechstronnego rozwoju dziecka;
4) wspieranie dziecka w osiagnigciu gotowosci przedszkolnej.

§ 5. Do zadan Ztobka nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych oraz wyposazenia dostosowanego do wieku 1 potrzeb
rozwojowych dziecka;

2) organizowanie optymalnych warunkow rozwoju osobowosci, zdolno$ci i zainteresowan dziecka,
prowadzenie roznorodnych zajec, ¢wiczen oraz zabaw majacych na celu indywidualne jego potrzebys;

3) organizowanie iprowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych w oparciu o plany
pracy — dostosowanych do wieku dziecka, potrzeb rozwojowych stymulujacych jego rozwoj, w szczego6lnosci
zaje¢¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, tematycznych, dydaktycznych oraz manualnych;

4) wspoélpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie wychowania dziecka oraz pomoc rodzicom/
opiekunom prawnym w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i potrzeb w jego wychowaniu;

5) wspomaganie rozwoju dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju nie-
petnosprawnosci poprzez rozwdj umystowy i fizyczny oraz ich rewalidacja w dostgpnym dla nich zakresie,
rozwoj zainteresowan oraz sprawnosci manualnych;

6) rozwijanie samodzielnosci oraz umiejetnosci wspotdziatania dziecka w grupie rowiesnicze;;
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7) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.
Rozdzial 3.
Organizacja i dzialalno$¢ placowki
§ 6. 1. Pracg Ztobka kieruje dyrektor, ktory:
1) zarzadza oraz ustala organizacje wewnetrzng i reprezentuje Ztobek na zewnatrz;
2) nadzoruje oraz zarzadza powierzonym majatkiem oraz zapewnia nalezyte jego zabezpieczenie;

3) tworzy warunki do realizacji zadan statutowych poprzez wlasciwe gospodarowanie $rodkami
okreslonymi w planie finansowym Ztobka i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

4) tworzy wiasciwe warunki lokalowe i sanitarne w Ztobku okreslone w przepisach wykonawczych do
ustawy;

5) wspotpracuje z jednostkami o§wiatowymi prowadzonymi przez Gmine Zary o statusie miejskim;

6) pozyskuje $rodki finansowe na potrzeby Zlobka poprzez inicjowanie udzialu w projektach unijnych
i innych;

7) tworzy pozytywny wizerunek Ztobka.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Zary, ktory jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.
Wobec Dyrektora czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje wyznaczony pracownik Ztobka.

3. Dyrektor wykonuje czynnoéci pracodawcy w stosunku do 0séb zatrudnionych w Ztobku.

4. Dyrektor dziata w ramach zwyktego zarzadu i jest upowazniony do skladania o$wiadczen woli oraz
dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Ztobka, na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Miasta Zary.

5.W celu realizacji zadan statutowych Zlobka dyrektor uprawniony jest do wydawania zarzadzen,
regulaminow i instrukcji.

§ 7. Tryb pracy Ztobka oraz organizacje wewnetrzng i szczegélowy zakres dzialania komorek organiza-
cyjnych okresla Regulamin Organizacyjny zatwierdzony przez dyrektora Ztobka, w tym zasady funkcjo-
nowania oraz godziny pracy Ztobka.

§ 8. 1. W Ztobku zatrudnia si¢ opiekunéw, pielegniarki oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Kwalifikacje niezb¢dne do zajmowanych stanowisk, zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow
Ztobka okreslaja przepisy odrebne, w tym ustawa.

3. Podzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikoéw okreslaja zakresy czynnos$ci ustalane
przez dyrektora Ztobka.

4. Przy zapewnieniu opieki nad dzieémi Ztobek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy oraz moze by¢
miejscem praktyk uczniow kurséw zwigzanych z opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3, szkot branzowych,
srednich oraz studentow szkot wyzszych.

§ 9. 1. Ztobek moze organizowaé zajecia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ i forma organizacyjna jest uzalezniona od potrzeb
i mozliwos$ci rozwojowych dziecka oraz wyboru dokonanego przez rodzica/opiekuna prawnego.

3. Dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych za zgoda rodzica/opiekuna prawnego.
4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg finansowane w catosci przez rodzica/opiekuna prawnego.
5. Organizacja i termin zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora Ztobka.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 dokumentowane sa w formie zapisu w ,,Dzienniku zaje¢ dodat-
kowych”.

§ 10. 1. Rodzic/opiekun prawny dziecka moze uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych w placoéwce.
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2. Temat i termin zaje¢ ustalany jest na pierwszym zebraniu rodzicow i podany jest do ich informacji.

§ 11. 1. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga w Ztobku utworzyé Rade
Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest organem spotecznym Ztobka.

3. Zasady tworzenia i funkcjonowania rady rodzicow oraz jej kompetencje i obowiazki okresla art. 12a
ustawy.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci do zlobka

§ 12. 1. Dyrektor Ztobka od miesigca kwietnia kazdego roku rozpoczyna nabor dzieci do Ztobka na
nadchodzacy rok szkolny.

2. O objecie dziecka opickg w Ztobku moze ubiegaé sie rodzic/opiekun prawny zamieszkaly na terenie
Gminy Zary o statusie miejskim.

3. Rekrutacje przeprowadza dyrektor Ztobka lub powotana przez dyrektora ztobka Komisja Rekrutacyjna
w sktad ktorej wchodza:

- Dyrektor Ztobka — jako przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej,

- 2 pracownikow Zlobka.

4. Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci z uwzglednieniem zasad
ponizszego kalendarium:

- przyjmowanie od rodzica/opiekuna prawnego ubiegajacego sie o objecie dziecka opieka w Zlobku
»Deklaracji kontynuacji opieki w ztobku” — od 1 do 15 kwietnia roku poprzedzajacego rok szkolny, ktorego
dotyczy rekrutacja,

- wydawanie 1 przyjmowanie ,,Kart zgloszenia dziecka do ztobka™ od rodzica/opickuna prawnego ubiega-
jacego sie o objecie dziecka opieka w Ztobku — od 1 do 30 kwietnia roku poprzedzajacego rok szkolny,
ktorego dotyczy rekrutacja,

- weryfikacja zlozonych ,,Deklaracji kontynuacji opieki w ztobku™ oraz ,Karty zgloszenia dziecka do
ztobka” — do 20 maja roku poprzedzajacego rok szkolny, ktorego dotyczy rekrutacja,

- sporzadzenie imiennej listy dzieci przyjetych do Ztobka oraz listy rezerwowej — do 30 maja roku
poprzedzajacego rok szkolny, ktoérego dotyczy rekrutacja.

4a. Kalendarium, o ktérym mowa w ust. 4 nie ma zastosowania do naboru dzieci na rok szkolny
2020/2021. Termin rozpoczgcia i zakonczenia tego naboru ustala dyrektor ztobka w uzgodnieniu z Bur-
mistrzem Miasta Zary.

5. ,,Karte zgloszenia dziecka do Ztobka” sktada si¢ tylko w jednym dowolnie wybranym ztobku.

6. ,,Karta zgtoszenia dziecka do ztobka” oraz ,,Deklaracja kontynuacji opieki w Zlobku” zawiera dane
o ktérych mowa w art. 3a ustawy.

7. Rodzic/opiekun prawny dziecka moze ztozyé do dyrektora Ztobka odwotanie od postepowania
rekrutacyjnego. Dyrektor Zlobka rozpatruje zlozone odwotanie i przesyta rodzicom/opiekunom prawnym
dziecka pisemna odpowiedz wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni od dnia zlozenia odwotania. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

8. W przypadku mniejszej liczby zgloszonych dzieci niz liczba miejsc w Zobku, rekrutacje przeprowadza
dyrektor Ztobka.

9. W przypadku, kiedy liczba dzieci zgloszonych w czasie rekrutacji jest wigksza od liczby miejsc
w Ztobku, rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

10. Termin prac komisji Rekrutacyjnej ustala dyrektor Ztobka.
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11. Ztozona przez rodzica/opickuna prawnego ,Karta zgloszenia dziecka do ztobka” oraz ,.Deklaracja
kontynuacji opieki w Ztobku” podlega punktacji wg nastepujacych zasad:

a) dziecko z rodziny wielodzietnej (co najmniej troje dzieci) — 20 pkt,
b) dziecko z orzeczeniem o niepelnosprawnosci — 20 pkt,
¢) dziecko rodzica/opiekuna prawnego pracujacego i samotnie wychowujacego dziecko — 18 pkt,

d) dziecko obojga pracujacych rodzicow (opiekunow prawnych) lub uczacych si¢ w systemie dziennym —
16 pkt,

e) dziecko jednego lub obojga rodzicéw/opiekunéw prawnych ze znacznym lub umiarkowanym
orzeczeniem o niepelnosprawnosci — 5 pkt,

f) dziecko rodzica/opiekuna prawnego niepracujacego i samotnie wychowujacego dziecko — 12 pkt,

g) dziecko rodzicéw /opiekundéw prawnych, z ktorych tylko jeden rodzic/opiekun prawny pracuje lub uczy
si¢ w systemie dziennym — 10 pkt,

h) dziecko kontynuujace uczeszczanie do ztobka — 10 pkt,
1) dziecko obojga rodzicéw/opiekundéw prawnych niepracujacych — 2 pkt.

12. W sytuacji uzyskania tej samej ilosci punktéw przez kandydata o kolejnosci umieszczenia na liscie
decyduje data zlozenia ,,Karty zgloszenia dziecka do ztobka” lub ,,Deklaracji kontynuacji opieki w ztobku”.
W przypadku, gdy ,,Karty zgloszenia dziecka do ztobka” lub ,,Deklaracje kontynuacji opieki w ztobku”
zostaty zlozone w tym samym dniu, decyduje numer nadawany ,,Karcie zgloszenia dziecka do ztobka” lub
,.Deklaracji kontynuacji opieki w ztobku” w chwili ich ztozenia w Ztobku.

13. W celu uzupehienia liczby dzieci w Zlobku dyrektor ztobka moze prowadzié nabdér w systemie
ciggtym — catorocznym.

14. W przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku, zwanego dalej ,,dzieckiem urlopowanym”, dyrektor
ztobka moze przyja¢ w miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko na nastgpujacych
zasadach:

- rodzic/opiekun prawny dziecka urlopowanego w formie pisemnej zglosi jego nieobecnos¢ trwajaca przez
okres co najmniej 1 miesigca lub trwajaca petne okresy rozliczeniowe, o ktorych mowa w § 14 ust. 5,

-w pierwszej kolejnos$ci propozycja przyjecia dziecka do ztobka w miejsce dziecka urlopowanego
kierowana jest do rodzica/opiekuna prawnego dziecka znajdujacego si¢ na pierwszym miejscu listy
rezerwowe;j,

- rodzic/opiekun prawny dziecka znajdujacego si¢ na liScie rezerwowej, ktory nie wyrazi zgody na
umieszczenie dziecka w ztobku w miejsce dziecka urlopowanego nie traci miejsca na dotychczasowej liscie
rezerwowe;j,

- z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka, zostaje zawarta umowa o objecie dziecka opieka w Ztobku na
czas nieobecnosci dziecka urlopowanego. Rodzic/opiekun prawny dziecka, zobowigzany jest do prze-
strzegania postanowien niniejszego statutu, regulaminu Ztobka i obowigzujacych w placowce procedur,

- rodzic/opiekun prawny ,,dziecka urlopowanego” nie ponosi optat, o ktorych mowa w rozdziale 5.
§ 13. Dyrektor Ztobka moze skresli¢ z listy wychowankéw dziecko rodzica/opiekuna prawnego, ktéry:

- nie przestrzega postanowien niniejszego statutu, regulaminu Zlobka i obowigzujacych w placowce
procedur,

- nie wywigzuje sie z obowigzku terminowego regulowania obowiazujacych w Ztobku optat — na zasadach
zawartych w niniejszym statucie oraz umowie cywilno-prawnej zawartej z dyrektorem Ztobka,

- zatait informacj¢ o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, majaca wptyw na prawidlowy
proces dydaktyczno — wychowawczy dziecka, jego bezpieczenstwo i bezpieczenstwo innych dzieci w Ztobku,
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- nie zglosit dyrektorowi Ztobka lub opiekunowi prowadzacemu grupe nieobecno$ci dziecka trwajacej
ponad 14 dni.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dzieci
§ 14. 1. Korzystanie ze Ztobka prowadzonego przez Gming Zary o statusie miejskim jest odptatne.

2. Rada Migjska w Zarach ustala w drodze uchwaty wysokosci oplat i cze$ciowych zwolnien z oplat za
pobyt dziecka w Ztobku.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej powyzej jednego dnia rodzic/opiekun prawny
nie wnosi optaty za wyzywienie w wysokosci iloczynu obowigzujacej dziennej stawki za wyzywienie i liczby
dni nieobecnosci przekraczajgcej jeden dzien. Warunkiem zwolnienia z przedmiotowej oplaty jest ztozenie
przez rodzica/opiekuna prawnego do dyrektora zlobka lub opiekuna prowadzacego grupe informacji nt.
nieobecnos$ci dziecka, najpdzniej w pierwszym dniu jego nieobecnosci w ztobku.

4. Zwrot opfaty, o ktorej mowa w ust. 3, nastgpuje w formie odpisu od naleznej optaty w kolejnym
miesigcu rozliczeniowym, a w przypadku braku takiej mozliwosci, kwote optaty przekazuje si¢ rodzicom/
opiekunom prawnym na wskazane przez nich konto Iub wyptaca gotowka.

5. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

6. Szczegdlowy zakres realizowanych przez Zlobek $wiadczen oraz wysoko$¢ oplat i terminy ich
dokonania okresla umowa cywilnoprawna zawarta pomigdzy dyrektorem Ztobka a rodzicem/opiekunem
prawnym dziecka.

Rozdziat 6.
Gospodarka finansowa

§ 15. 1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie wlasciwej dla jednostki budzetowej, na
zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz powszechnie obowigzujacych przepisach
prawa.

2. Rachunkowo$é Ztobka prowadzona jest na podstawie obowiazujacych przepiséw o rachunkowosci.

3. Ziobek prowadzi swoja dzialalno$¢ na podstawie rocznych planéw finansowych ustalanych przez
dyrektora Ztobka, a zatwierdzanych przez Burmistrza Miasta Zary.

4. Za realizacje rocznego planu finansowego odpowiedzialny jest dyrektor Ztobka.
5. Dochody Ztobka s3 dochodami Gminy Zary o statusie miejskim.

§ 16. Ztobek pokrywa wydatki i zobowigzania z przyznanych przez Rade Miejska w Zarach $rodkow
budzetowych.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 17. Zmiany niniejszego statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego nadania.
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