DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Gorzow Wielkopolski, dnia 30 lipca 2025 r.  podpisany przez

Anna Zacharia; LUW
Data: 30.07.2025 15:40:45

Poz. 1821

UCHWALA NR 0007.105.2025
RADY MIEJSKIEJ W KARGOWEJ

z dnia 21 lipca 2025 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72024 1. poz. 1465 z p6zn.zm.), art. 30 ust. 6, 6a 1 10b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 986 z p6zn.zm.). uchwala sig¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw z zachowaniem postanowien odrebnych przepisow.

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kargowej;
2) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektorow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kargowe;j,

3) nauczycielu wyznaczonym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wyznaczonego przez organ prowadzacy
do zastgpowania dyrektora szkoty lub placowki na podstawie art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6ézn.zm.).;

4) stawce nauczyciela poczatkujacego — nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujacego, z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
w wysoko$ci okre$lonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty w wysokosci okreslonej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty,

5) stawce nauczyciela mianowanego - nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego ztytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
w wysokos$ci okreslonej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty,

6) stawce nauczyciela dyplomowanego - nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
w wysokos$ci okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystluguje dodatek za wystuge lat wyptacany wedlug zasad okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem Iub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje ztego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel udokumentowat
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli udokumentowat to prawo w ciggu miesigca;

b) za dany miesiac, jezeli udokumentowat prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku pierwszego dnia
miesigca.

§ 4. Szczegdtowe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat okresla minister wiasciwy do spraw o§wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia
wydanego na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, w tym z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, w tym o specjalnych potrzebach edukacyjnych, osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela potwierdzonych
wynikami klasyfikacji i promocji oraz wynikami uzyskiwanymi na egzaminach,

b) sukcesy w konkursach w tym przedmiotowych, olimpiadach, zawodach, turniejach, itp.,
¢) poszerzenie oferty edukacyjnej;
2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze, tj.:
a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

b) aktywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki wychowawczej i udzielenia im
szeroko rozumianego wsparcia oraz uzyskiwania w tym dzialaniu efektow,

c) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami — w zakresie objecia ucznidow ijego rodziny pomoca
wychowawczo — opiekuncza i psychologiczna;

3) wprowadzenia innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, tj.:
a) umiejetno$¢ wdrazania innowacji i monitorowania zmian,
b) dostosowywanie realizowanych innowacji do zatozonych celéw ksztalcenia i wychowania,
¢) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan dydaktyczno-wychowawczych;

4) zaangazowanie Ww realizacje czynno$ci 1zaje¢, oktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

¢) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty i placowki;
5) efektywne wypelianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
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b) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i pomocy dydaktycznych,
¢) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z zadan;

6) realizowanie w szkole i placowce zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow realizowanej lokalnej polityki os§wiatowej:

a) rozwijanie ksztalcenia i wychowania, poprzez organizacje czasu wolnego ucznidw i wychowankow
z wykorzystaniem $rodkéw Unii Europejskiej oraz pozyskiwanie srodkow Unii Europejskiej na rozwoj
bazy do nauki i pracy,

b) wspieranie uczniéw zdolnych oraz uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

c) prowadzenie aktywnych dzialan w zakresie sportu i turystki poprzez upowszechnianie wsréd uczniow
zdrowego stylu zycia i aktywnos$ci fizycznej oraz poznawania kraju, jego srodowiska przyrodniczego,
tradycji, zabytkow, kultury i historii,

d) ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych poprzez mozliwo$¢ udziatu w zadaniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spolecznym,

€) wspieranie organizacji dziatajagcych na terenie jednostki,

f) wspolpraca z organizacjami spotecznymi, ze zwiazkami zawodowymi, z samorzadem lokalnym
i srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym,

g) tworzenie warunkow do rozwoju praworzadno$ci, samorzadnosci, przedsiebiorczosci uczniow.

§ 6. 1. Srodki na wyptate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektoréw nalicza si¢ w wysokosci 4%
kwoty planowanej na ich wynagrodzenia zasadnicze.

2. Nauczycielowi, wtym dyrektorowi szkoty, koordynujagcemu realizacj¢ projektu finansowanego
z funduszy europejskich, w ktorym nie przewidziano wynagrodzenia dla koordynatora, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny z tytulu przygotowania i realizacji tego projektu w wysokosci do 50% maksymalnej
stawki tego dodatku.

3. W przypadku przyznania dodatku motywacyjnego, o ktorym mowa w ust. 2, podwyzsza si¢ wysoko$¢
srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, o kwotg stanowiaca skutki finansowe podwyzszonych §rodkow.

4. Ostateczng wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala dla:
1) dyrektora i nauczyciela wyznaczonego — Burmistrz Kargowe;j,
2) nauczyciela 1 wicedyrektora — dyrektor.

§ 7. O przyznaniu dodatku motywacyjnego pracownicy o ktorych mowa w § 6 ust. 4 powiadamiani s3

na pismie.
Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko/funkcje:
1) dyrektora;
2) wicedyrektora;
3) inne kierownicze okreslone w statucie szkoty i placowki;
4) wychowawcy klasy;
5) mentora,
6) opiekuna stazu;
7) doradcy metodycznego
8) nauczyciela konsultanta

§ 9. 1. Dyrektorowi szkoty przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 40% do 65% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.
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2. Wicedyrektorowi szkoty przystuguje od 20% do 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi wyznaczonemu,
po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 10. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono funkcje, o ktérych mowa w § 8 pkt od 4 — 8, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysoko$ci:

1) wychowawcy klasy:
a) w oddziatach do 25 uczniéw w wysokosci 10% pensji nauczyciela poczatkujacego miesiecznie,
b) w oddziatach powyzej 25 uczniow w wysokosci 10% pensji nauczyciela dyplomowanego,

2) za funkcje¢ mentora w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego za opieke
nad jednym stazysta;

3) za funkcje¢ opiekuna stazu w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego
za opieke nad jednym stazysta

4) za funkcj¢ doradcy metodycznego - w wysokoSci 5% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego
przez nauczyciela miesigcznie,

5) za funkcj¢ nauczyciela konsultanta — w wysokos$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego
przez nauczyciela miesiecznie,

§ 11. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala dla:
1) dyrektora oraz nauczyciela, o ktorym mowa w § 9 ust. 3 — Burmistrz Kargowej;
2) wicedyrektora i 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze — dyrektor.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
a) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zajeé;
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 13. 1. Nauczycielom spetniajacym warunki okreslone w § 12 przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci:

a) za prac¢ w warunkach trudnych — 10 % wynagrodzenia zasadniczego wg stawki nauczyciela poczatkujacego;

b) za prace w warunkach uciazliwych — 10% wynagrodzenia zasadniczego wg stawki nauczyciela
poczatkujacego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych caty
obowigzujacy wymiar zaj¢é oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy wymiar zajeé. Dodatek wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko cze¢$¢ obowigzujacego
wymiaru zaj¢¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.
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Rozdzial 6.
Godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 14. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i jedna godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajec¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
godzin.

§ 15. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w § 15,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 317 ustawy
Karta Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

§ 16. Nauczycielom realizujgcym tygodniowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy Karta
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez liczbg godzin realizowanego wymiaru.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 17. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokos$ci 1% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe w danym roku
budzetowym.

2. Fundusz dzieli si¢ w nastepujacy sposob:
a) 80% srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
b) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Kargowe;j

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 18. Dodatki procentowe przy naliczaniu beda zaokraglane do petnych wartosci ztotych w gore.

§ 19. Traca moc uchwaty Nr 0007.101.2011 Rady Miejskiej w Kargowej zdnia 12 grudnia 2011 r.
w sprawie regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia
w placéwkach o$wiatowych Gminy Kargowa oraz Uchwata nr 0007.372.2014 Rady Miejskiej w Kargowej
z dnia 13 listopada 2014 r. w sprawie zmiany regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw oraz innych
sktadnikow wynagradzania w placowkach o$wiatowych Gminy Kargowa, Uchwata nr 0007.64.2019 Rady
Miejskiej w Kargowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. o zmianie regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow
oraz innych sktadnikéw wynagradzania w placowkach Gminy Kargowa, Uchwala nr 0007.285.2022 Rady
Miejskiej w Kargowej zdnia 17 pazdziernika 2022r. wsprawie zmiany regulaminu przyznawania
nauczycielom dodatkow oraz innych sktadnikow wynagrodzenia w placowkach oswiatowych Gminy Kargowa.

§ 20. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Kargowe;j.

§ 21. Uchwata wchodzi w zycie dnia 1 wrzesnia 2025 roku i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Aleksander Zukowski
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