DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Gorzow Wielkopolski, dnia 2 wrze$nia 2025 r. podsisany przez

Anna Zacharia; LUW
Data: 02.09.2025 15:17:29

Poz. 1956

UCHWALA NR XXVI1/165/2025
RADY MIEJSKIEJ W JASIENIU

z dnia 27 sierpnia 2025 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego kryteria, zasady i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach o$§wiatowych prowadzonych przez Gmine Jasien.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22024 poz. 1465 ze zm.) oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 986 z p6z. zm.) Rada Miejska w Jasieniu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okre$lajacy kryteria, zasady itryb przyznawania nagréod dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Jasieh w brzmieniu okre§lonym
w zataczniku nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Jasienia oraz dyrektorom szkot i przedszkoli
prowadzonych przez Gming Jasien.

§ 3. Uchyla si¢ uchwale¢ Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia 31 maja 2007 r. nr VIII/32/07 w sprawie §rodkow
finansowych przeznaczonych na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli z placowek
oswiatowych, dla ktérych Gmina Jasien jest organem prowadzacym.

§ 4. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubuskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Jadwiga Gotfryd
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Zatacznik
do uchwaty Nr XXV1/165/2025
Rady Migjskiej w Jasieniu
z dnia 27 sierpnia 2025 r.
REGULAMIN

okreslajacy Kkryteria, zasady i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Jasien

§ 1. 1. W budzecie Gminy Jasien planuje si¢ $rodki na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze w ramach specjalnego funduszu nagréd w wysokosci 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 przeznacza sig:

1) 30 % srodkéw finansowych na wyplaty nagrod organu prowadzacego zwanych dalej ,,Nagroda Burmistrza
Jasienia”,

2) 70 % srodkow finansowych na wyplate ,,Nagrod Dyrektora” szkoty / przedszkola.

3. Organ prowadzacy moze dokona¢ zwigkszenia specjalnego funduszu nagrdéd, w miare posiadanych
wolnych srodkow w budzecie Gminy.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

§ 2. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, po przepracowaniu w szkole lub przedszkolu na
terenie Gminy Jasien, co najmniej 1 roku, oraz ktory posiada wyrozniajaca lub bardzo dobra ocene pracy
w okresie ostatnich pieciu lat i spetnia co najmniej dwa z ponizszych kryteriow:

1) osiaga wyrdzniajagce wyniki w pracy zuczniami zdolnymi, w szczego6lno$ci z laureatami konkursow,
olimpiad, turniejow, zawodow sportowych,

2) wykazuje zaangazowanie w podnoszenie jako$ci pracy szkoly lub przedszkola, wynikajace
m.in. z wdrozonych innowacji lub programéw wilasnych,

3) wykazuje wyrdzniajace wyniki w pracy zuczniem o indywidualnych potrzebach edukacyjno -
wychowawczych,

4) aktywnie uczestniczy w tworzeniu uzupetniajacej oferty zajec i imprez dla uczniéw i srodowiska lokalnego,
dajacych mozliwo$¢ poszerzania zainteresowan i rozwoju uczniow,

5) wykazuje aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, dba o rozwoj zawodowy
nauczyciela i state podnoszenie kwalifikacji majace wptyw na poziom jakos$ci pracy,

6) aktywnie uczestniczy w waznych wydarzeniach w zyciu spoleczno$ci szkolnej, promowanie szkoty lub
przedszkola na imprezach, obchodach i imprezach gminnych, aktywizuje dzieci i mtodziez do uczestnictwa
w tych wydarzeniach,

7) wykazuje zaangazowanie w rozwigzywanie problemow uczniow wymagajacych szczegdlnej pomocy ze
strony szkoty,

8) wykonuje efektywna prace na rzecz Srodowiska o§wiatowego lub lokalnego.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, zajmujacemu stanowisko kierownicze po przepracowaniu
w szkole lub przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jasien, co najmniej 1 roku, oraz ktory
posiada wyrozniajacg lub bardzo dobra ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat ispelnia co najmniej
3 z ponizszych kryteriow:
Praca i zaangazowanie Dyrektora przynosi wymierne i udokumentowane rezultaty w postaci:
1) wysokiej jako$ci nauczania osiggana dzigki odpowiedniej organizacji pracy szkoly, wlasciwy dobor
programow nauczania, ktorych wynikiem jest uzyskiwanie wysokich wynikow egzaminéw zewngtrznych
przez ucznidéw oraz sukcesy w konkursach przedmiotowych (olimpiadach), zawodach sportowych itp.

2) organizowania wspOlpracy szkoty z instytucjami, jednostkami organizacyjnymi, stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawoéw patologii spolecznej i niedostosowania dzieci
1 mtodziezy
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3) dbatosci o uzyskiwanie wymiernych osiggni¢¢ przez ucznidow o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
poprzez stosowanie m.in. innowacji edukacyjnych, organizowania i zapewniania odpowiedniej atmosfery
i warunkéow dostosowanych do potrzeb, aktywizowania spotecznosci nauczycielskiej i uczniowskiej
W pomoc na rzecz tych uczniow,

4) wspomagania nauczycieli wich rozwoju zawodowym w celu zapewnienia w szkole prawidlowej
organizacji pracy, opracowania wieloletniego planu szkolen ipodnoszenia kompetencji nauczycieli,
okreslenia indywidualnej $ciezki rozwoju i egzekwowania jej realizacji,

5) podnoszenia kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

6) racjonalnego 1ioszczednego planowania i1 wydatkowania S$rodkéw budzetowych oraz efektywnego
pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,

7) podejmowania kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektéw edukacyjnych
finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzgdzania tymi projektami,

8) prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,
9) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

10) dbanie o pozytywny wizerunek szkoly w s$rodowisku Ilokalnym, wtym podejmowanie dziatan
promujacych szkote na zewnatrz,

11) prace na rzecz rozwoju o$wiaty na terenie Gminy, inwestowanie w nowoczesne rozwigzania, technologie
podwyzszajace standardy nauczania i kompetencje cyfrowe uczniow i pracownikow,

12) realizacji innych zadan zleconych przez organ prowadzacy.

3. Przy typowaniu kandydatdéw do nagrod, nalezy przy uzasadnieniu (w przypadku powtoérzenia
kandydatury w ciggu 5 lat) stosowaé kryteria inne niz w poprzednim wniosku (nie sa dopuszczalne
powtdrzenia, chyba ze dotycza indywidualnych osiagnie¢ podopiecznych typowanego nauczyciela).

§ 3. 1. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza / Dyrektora okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.
2. Burmistrz przyznaje nagrod¢ z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) Sekretarza sprawujacego nadzor nad zadaniami wynikajagcymi z zakresu oswiaty,

2) Przewodniczacego Komisji whasciwej dla spraw oswiaty Rady Miejskiej w Jasieniu,

3) Dyrektora szkotly dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanej przez niego placoéwce,

4) organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli.

3. Burmistrz moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi spetniajacemu kryteria, o ktorych
mowa w § 2 ust. 112, wowczas przepisow ust. 1 nie stosuje sig.

4. Dyrektor szkoty przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) Rady Pedagogicznej,
2) organizacji zwiazkowej zrzeszajacej nauczycieli.
5. Whnioski nie spetniajace wymogdéw formalnych oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

6. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy wymieni¢ spetnione kryteria wraz z podaniem konkretnych
i wymiernych efektow osiagnigtych przez osobe¢ nominowana do nagrody w okresie ostatnich 2 lat.

7. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza sktadane przez Dyrektora jednostki wymagaja
wczesniejszego zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.

8. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Jasienia nalezy sklada¢ w Urzedzie Miejskim, natomiast
wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora w sekretariacie placowki w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku.

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sg przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej
i wyplacane w terminie do 30 pazdziernika.
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2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane i wyptacone w innym czasie
w trakcie roku. Jezeli wniosek o przyznanie nagrody jest powodowany bardzo szczegdlnym i wybitnym
wydarzeniem pozytywnie wpltywajacym na wizerunek Gminy Jasien i jej placowek oswiatowych Burmistrz
moze przyzna¢ dodatkowa nagrod¢ wyrdzniajacemu si¢ nauczycielowi w tym samym roku.

§ 5. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana Nagroda otrzymuje oficjalne potwierdzenie, ktore umieszcza
si¢ w teczce akt osobowych.

§ 6. Niniejszy regulamin zostat przedstawiony do zaopiniowania organizacjom zwigzkowym zrzeszajacym
nauczycieli.
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Zalacznik nr 1

Whiosek o przyznanie nagrody

(wnioskodawca)
WNIOSEK

o przyznanie nagrody Burmistrza Jasienia/Dyrektora Szkoty*

za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze w roku .............

W imieniu

Zglaszam wniosek 0 przyznanie Nagrody..........o.uoiiiitiiii e
PanU/Pani.......o.ooiii i e
ZATUANIONEINU/C] W .\ttt ettt ettt et ettt ettt e ettt ettt ettt ettt et e ettt et et e e te e ae e bteebeesbeeeeeeeas
NAUCZYCICLA ...ttt e ettt e ettt ettt st sttt et eaee s
staz pracy pedagogiczngj .......... tym w szkole .......... w tym na stanowisku dyrektora............cccocvennnee.
22T B2 Ty I OO UUPRt
dotychczas otrzymane nagrody (rok/podstawy z uchwaty § 2 ust 1 lub 2 i wskazanie pkt)

Uzasadnienie

(podstawy z uchwaty § 2 ust 1 lub 2 i wskazanie pkt bedacego podstawg do uzyskania nagrody — 2 pkt dla
nauczyciela, 3 dla dyrektora lub z-cy dyrektora placowki o$wiatowej oraz krétki opis tych osiggnigé
w przeciagu ostatnich 2 lat szkolnych)

(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)
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OPINIA RADY PEDAGOGICZNEJ
Na posiedzeniu w dnit................oeeeene. Rada Pedagogiczna ...........ccocoiiiiiiiiiiiii e
(nazwa szkoty/placowki)

zaopiniowala wniosek pozytywnie/negatywnie® uchwalg nr ...,

(miejscowos¢ i data) (podpis przewodniczacego/wiceprzewodniczacego rady)
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