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Poz. 1957

UCHWALA NR XXVI1/166/2025
RADY MIEJSKIEJ W JASIENIU

z dnia 27 sierpnia 2025 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach, dla ktorych Gmina Jasien jest organem
prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1465) i art. 30 ust. 6 pkt 1, ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zw. z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z2024 r. poz. 755), oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Jasien jest organem prowadzacym,
zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 2. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

3) szkole - rozumie si¢ przez to zespot szkolno-przedszkolny oraz szkoly podstawowe z oddziatami
przedszkolnymi i szkoly podstawowe, dla ktorych Gmina Jasien jest organem prowadzacym.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Szczegotowe warunki zaliczania okresOw zatrudnienia oraz innych okres6w uprawniajacych do dodatku
okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§5.1. W zaleznos$ci od jakosci pracy, wtym speliania ogédlnych oraz szczegdélowych warunkow,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 5 niniejszego regulaminu, nauczycielowi moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
§ 6 rozporzadzenia.

2. Podstawe przyznania dodatku motywacyjnego stanowia:
1) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniem zdolnym lub majacym trudno$ci w nauce,

2) wysokie wyniki nauczania ustalone na podstawie sprawdzianéw i egzamindw zewnetrznych lub badan
narzgdziami pomiaru dydaktycznego, stosowanymi w szkole,

3) udokumentowana wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem systematycznego
1 efektywnego wykonywania przydzielonych obowigzkow oraz dodatkowych zadan i zajeé, innowacyjnos¢
w dzialaniu pedagogicznym, podnoszenie umiejetnosci zawodowych oraz wzbogacanie wlasnego warsztatu

pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
aw szczegolnosci udzial w organizowaniu imprez iuroczystosci szkolnych, opieka nad kotami
zainteresowan i organizacjami dziatajacymi na terenie szkoly, efektywny udzial w realizacji innych zadan
statutowych szkoty,

5) podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska lokalnego poprzez aktywny udziat w imprezach
i uroczystosciach lokalnych,

6) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow oraz aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

7) podejmowanie dzialan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie patologii spotecznej ze szczegdlnym
uwzglednienie dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien,

8) wysoka jakos$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym ze szczegdlnym,
uwzglednieniem efektywnosci w kierowaniu dzialalno$cia dydaktyczno-wychowawcza i w sprawowaniu
nadzoru pedagogicznego, osiagnie¢ w dziatalnosci innowacyjnej tworzacej indywidualny charakter szkoty,
efektow wspotpracy z radg rodzicow, pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych i §wiadczen na
rzecz szkoty w ramach obowigzujacych przepisow.

3. Dla uzyskania dodatku motywacyjnego konieczne jest spetnienie przez nauczyciela co najmniej trzech
z wymienionych w pkt 1-8 ust. 2.

4. Ustala si¢ pule s$rodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
w poszczegolnych szkolach w wysokosci 7% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogohu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

5. Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego, wynosi od 3% do 10% uposazenia zasadniczego
nauczyciela, dyrektora, wicedyrektora.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 6 miesigcy inie dluzszy niz jeden rok
szkolny, przy czym obejmuje on rok szkolny, a w przypadku przyznania dodatku na okres 6 miesiecy okres od
wrzesnia do lutego lub od marca do sierpnia.

7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzglgdniajac poziom
spetniania warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2, ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz
Jasienia.
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8. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Burmistrz na podstawie wynikow realizowanych
w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowane;j
lokalnej polityce oswiatowej tj. na podstawie oceny:

1) prawidlowosci opracowania i wlasciwej realizacji planu finansowego szkoty,
2) operatywnos$ci w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych i gospodarowania nimi,
3) racjonalizacji kosztow dziatalnosci szkoty,

4) prowadzenia polityki kadrowej zgodnie z potrzebami jednostki, inicjowanie i wspieranie rozwoju
zawodowego nauczycieli,

5) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych,

6) osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoly wtym: uczestnictwo szkotly
w konkursach, olimpiadach, dobre wyniki osiggane na egzaminach zewngtrznych,

7) oceny tworzenia warunkow i inspirowanie nauczycieli do dziatan innowacyjnych, programéw autorskich.
8) efektywnego promowania szkoty w srodowisku lokalnym,
9) tworzenie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery pracy.

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przystuguje, o ile spelnione sa co najmniej cztery z wybranych
warunkow okreslonych w pkt 1- 9 ust. 8.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego,
okresla rozporzadzenie, a jego wysokos¢ ustala si¢ uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatow,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole 1 wyniki
pracy szkoty.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli:

% wynagrodzenia
L.p. Stanowisko Ilo$¢ oddziatéw zasadniczego
nauczyciela

1 Dyrektor zespohu szkolno przedszkolnego do 12 oddziatow 55

' powyzej 12 oddziatéw 65
5 Wicedyrektor zespotu szkolno przedszkolnego do 12 oddziatow 31

) powyzej 12 oddziatéw 35
3 Dyrektor szkoty podstawowej z oddziatem do 12 oddziatow 45

' przedszkolnym
4 Nauczyciel, ktoremu powierzono obowigzki do 12 oddziatow 25

) kierownicze w zastgpstwie

3. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2, dla dyrektorow wydaje Burmistrz
Jasienia, a dla pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny okreslony w ust. 2 pkt 4 przystuguje w wysokosci 25% proporcjonalnie do ilo$ci dni
w miesigcu, w ktorym powierzono mu obowigzki kierownicze w zastgpstwie oraz za pierwszy pelny miesigc
ich petnienia, a powyzej tego okresu w wysokosci okreslonej w ust. 2 pkt 3.

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przysluguje dodatek funkcyjny
w nastepujacej wysokosci:

1) wychowawcy klasy — 400 zt,
2) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta — 200 zi,
3) mentora/opiekuna stazu — 200 zt,

4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — 400 zt.
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6. Dodatek dla wychowawcy klasy lub grupy idla opiekuna stazu przystuguje bez wzgledu na wymiar
czasu pracy, na jaki zostat zatrudniony nauczyciel.

7. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 5, przyznaje dyrektor.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa wust. 215, powstaje od pierwszego dnia miesiagca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 5 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwione;j
nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego lub 20% stawki godzinowej nauczyciela za kazda przepracowang
godzing nauczania,

2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzong umystowo w stopniu gltebokim
- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego lub 20% stawki godzinowej nauczyciela za kazda
przepracowang godzinge,

3) zaje¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 10% stawki godzinowe;j
za kazdg przepracowang w tych klasach godzin¢ nauczania,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktoéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial 6..
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowag ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez
nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Miesiecznag liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdérej mowa w ust. 1, stanowi
iloczyn tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i liczby 4,16, przy czym wynik zaokragla si¢ do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do pot godz. pomija si¢ a powyzej pot godziny liczy si¢ jako peilng
godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe — przydzielone w planie organizacyjnym — nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
2) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien,

3) zawieszeniem zaj¢¢ na podstawie § 18 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1niepublicznych szkotach
i placowkach,

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
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4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstaweg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy, stosujac ust. 11 2.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 9. Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ zachowujac tryb przewidziany dla jego ustalenia.

§ 10. Tres¢ regulaminu zostanie poddana negocjacjom ze zwigzkami zawodowymi po dwuletnim okresie
obowigzywania.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Jasienia.
§ 12. Traci moc:

1) uchwata XIV/61/2015 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia 24 wrzesnia 2015 r. Regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdw nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i przedszkolach, dla ktorych Gmina Jasien jest organem prowadzacym;

2) uchwata nr LVI/288/2018 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XIV/61/2015 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia 24 wrze$nia 2015 r. Regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i przedszkolach, dla ktorych Gmina Jasien jest organem prowadzacym;

3) uchwata nr 1X/59/2019 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia 14 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaly
nr XIV/61/2015 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia 24 wrze$nia 2015 r. Regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegOtowe warunki przyznawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szkotach
1 przedszkolach, dla ktorych Gmina Jasien jest organem prowadzacym;

4) uchwata nr XLV/293/2022 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia 24 listopada 2022 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XIV/61/2015 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia 24 wrzesnia 2015 r. Regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i przedszkolach, dla ktorych Gmina Jasien jest organem prowadzacym.

§ 13. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Lubuskiego, z moca
obowiazujaca od 1 wrzesnia 2025 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Jadwiga Gotfiryd
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