DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Gorzow Wielkopolski, dnia 25 listopada 2025 r podpisany przez:

Anna Zacharia; LUW
Data: 25.11.2025 15:33:38

Poz. 2780

UCHWALA NR XXV/136/25 ]
RADY MIEJSKIEJ W STRZELCACH KRAJENSKICH

z dnia 24 listopada 2025 r.

w sprawie uchwalenia ,,Programu wspoélpracy Gminy Strzelce Krajenskie z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie na rok 2026”

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie (Dz. U. 2025.1338 t. j. zdnia 3.10.2025r. z p6zn. zm.) Rada Miejska w Strzelcach Krajenskich
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Program wspotpracy Gminy Strzelce Krajenskie z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok
20267, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Strzelec Krajenskich.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Jadwiga Janusz
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Zalacznik nr 1

do uchwatly nr XXV/136/25

Rady Miejskiej w Strzelcach Krajenskich
z dnia 24 listopada 2025r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY STRZELCE KRAJENSKIE Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE NA ROK 2026

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Program okresla cele, formy, zasady oraz zakres przedmiotowy wspolpracy z organizacjami prowa-
dzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, w zakresie prowadzenia dziatalno$ci w sferze zadan publicznych
Gminy.

2. llekro¢ w programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie (Dz. U. 2025.1338 t. j. z dnia 3.10.2025r. z p6zn. zm.);

2) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzagdowe oraz podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ww. ustawy;

3) programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2026 rok;

4) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Strzelcach Krajenskich;
5) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Strzelec Krajenskich;
6) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Strzelce Krajenskie;
7) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Strzelcach Krajenskich;
8) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert.
Rozdziat 2.
Cel gléwny i cele szczegélowe programu

§ 2. Celem glownym jest budowanie iumacnianie partnerstwa pomi¢dzy Gming a organizacjami
pozarzadowymi oraz podniesienie skutecznosci i efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz poprawy
jakosci zycia mieszkancow Gminy.

§ 3. Celami szczegotowymi programu sa:

1) wspieranie dzialan na rzecz umacniania istniejacych ipobudzania inicjatyw zwigzanych
z powstawaniem nowych organizacji pozarzadowych w Gminie dziatajacych dla dobra lokalnej spotecznosci;

2) umacnianie w spotecznej §wiadomosci poczucia odpowiedzialnosci za rozwoj lokalnego srodowiska;

3) integracja i wspoOlne dziatanie organizacji pozarzadowych i Gminy dazace do realizacji sfery zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy;

4) promocja dzialalno$ci organizacji pozarzadowych;

5) pobudzenie innowacyjno$ci i konkurencyjno$ci poprzez umozliwienie organizacjom pozarzagdowym
indywidualnego wystapienia z ofertg realizacji konkretnych zadan publicznych;

6) poprawa jakos$ci zycia mieszkancow poprzez pehiejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych;

7) wlaczenie zainteresowanych organizacji pozarzadowych 1iinnych podmiotow prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego do realizacji programow stuzacych rozwojowi Gminy;
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8) wzmocnienie wsparcia dla inicjatyw podejmowanych w celu eliminacji negatywnych zjawisk
dotykajacych spoteczno$¢ lokalng w tym przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 0so6b irodzin z grup
szczegblnego ryzyka, gtownie osob irodzin bezrobotnych, niepelnosprawnych, bezdomnych, zagrozonych
uzaleznieniami.

Rozdzial 3.
Zakres przedmiotowy programu i zasady wspoélpracy

§ 4. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi obejmuje zadania o zasiegu lokalnym
wymienione w art. 4 ust.1 ustawy.

§ 5. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

1) pomocniczosci — Gmina udziela pomocy organizacjom pozarzadowym w niezbednym zakresie,
uzasadnionym potrzebami spoleczenstwa;

2) partnerstwa — wspotpraca rownorzednych dla siebie podmiotow w rozwigzywaniu wspolnie zde-
finiowanych problemow i osigganiu razem wytyczonych celow;

3) suwerennosci — szanujac swoja autonomi¢ Gmina i organizacje pozarzadowe nie narzucajg sobie wzaje-
mnie zadan, posiadajg zdolno$¢ do bycia podmiotem prawa;

4) efektywnoséci — wspolne dazenie do osiggnigcia mozliwie najlepszych efektow realizacji zadan
publicznych;

5) uczciwej konkurencji — rowne traktowanie wszystkich podmiotow w zakresie wykonywanych dziatan;

6) jawnosci — procedury postepowania przy realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe,
sposob udzielania oraz wykonania zadania sa jawne.

Rozdziat 4.
Formy wspolpracy

§ 6. Gmina prowadzi dzialalno§¢ w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy we
wspoOlpracy z organizacjami pozarzgdowymi w formie wspotpracy finansowej lub pozafinansowe;.

§ 7. 1. Wspolpraca o charakterze finansowym, polegajaca na zlecaniu w drodze otwartego konkursu moze
odbywac si¢ w formach:

1) powierzania wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji;
2) wspierania wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

2.Na realizacje w/w zadan planuje si¢ przeznaczy¢ w 2026r. $rodki finansowe w wysokosci
730 000,00 zt (stownie: siedemset trzydziesci tysigcy ztotych). Ostateczng wysoko$¢ srodkow na realizacje
tych zadan okresli Rada w uchwale budzetowej na rok 2026.

§ 8. Wspotpraca pozafinansowa Gminy z organizacjami pozarzadowymi w szczego6lno$ci moze polegac
na dzialalnosci:

1) informacyjnej, realizowanej poprzez:

a) publikowanie na stronach internetowych Urzgdu wszelkich waznych informacji dotyczacych dziatan
podejmowanych przez Gming, w zakresie wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

b) przekazywania przez organizacje pozarzadowe Gminie informacji o przewidywanych lub realizo-
wanych zadaniach sfery publicznej,

c) organizowanie spotkan informacyjnych rozumianych jako formy wymiany informacji na temat
podejmowanych dziatan, mozliwosci wymiany do$wiadczen i spostrzezen, nawigzywania wspolpracy
i koordynacji podejmowanych dziatan,

d) przekazywanie informacji za posrednictwem lokalnych mediéw o realizacji zadan publicznych,
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€) zamieszczanie przez organizacje pozarzadowe otrzymujgce dotacje na realizacje zadan publicznych we
wszelkich materiatach promocyjno-informacyjnych zapisu o sfinansowaniu lub dofinansowaniu zadan przez
Gming,

f) informowanie organizacji pozarzadowych o mozliwosci pozyskiwania s$rodkow na dziatalno$¢
z roznych zrodel;

2) organizacyjnej, realizowanej poprzez:

a) prowadzenie konsultacji, udzielanie informacji oraz pomocy w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych,
w tym udostepnianie lokalu na potrzeby spotkan otwartych,

b) inicjowanie realizacji zadan publicznych,

¢) podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe wokot zadan waznych dla lokalnego
srodowiska,

d) udzielanie przez Gming patronatow, opinii, rekomendacji, itp.,
e) partnerstwo Gminy w projektach realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

f) opiniowanie i konsultowanie opracowan, analiz, programéw i projektow aktow prawnych w dzie-
dzinach stanowigcych obszary wzajemnych zainteresowan,

g) zawieranie umow o wykonanie inicjatywy lokalne;j;
3) szkoleniowej, realizowanej poprzez:

a) inicjowanie lub wspdtorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacji pozarzadowych
w sferze zadan publicznych,

b) inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen dotyczacych m.in. pozyskiwania srodkow z funduszy Unii
Europejskie;j;

4) innej, realizowanej poprzez:
a) pomoc W hawigzywaniu przez organizacje pozarzadowe kontaktéw miedzynarodowych,
b) promocj¢ dziatalnos$ci organizacji pozarzagdowych.
¢) angazowanie organizacji pozarzagdowych do wymiany do$§wiadczen i prezentacji osiggnigc.
Rozdziat 5.
Priorytetowe zadania publiczne
§ 9. Za priorytetowe uznano zadania publiczne z nastgpujacych obszarow:

1) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sdb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;

2) dziatalno$¢ charytatywna;

3) podtrzymywanie iupowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej poprzez organizacj¢ konkurséw, seminaridow, wystaw,
imprez plenerowych nawigzujacych do tradycji narodowej;

4) dziatalno$¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
5) dziatalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych;

6) dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i m¢zczyzn;

7) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwodj gospodarczy w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

8) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;

9) nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie:

a) dziatania promujace dzieci i mlodziez wybitnie uzdolniona,
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b) dziatania zapewniajace zagospodarowanie wolnego czasu dzieci i mlodziezy,

c¢) wspieranie dziatan edukacyjnych przeciwdziatajacym patologiom,

d) organizacja zaje¢ pozaszkolnych, pozalekcyjnych jako rozwoj zainteresowan;

10) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mlodziezy;

11) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) organizacja koncertéw, plenerow, konkursow, warsztatow, wydawnictw i wystaw,

b) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej dla dzieci i mtodziezy,

c) organizacja przygotowan i uczestnictwo w przegladach, konkursach, warsztatach i zgrupowaniach,
d) wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego,

¢) wspieranie przedsiewzi¢¢ o charakterze lokalnym w zakresie rozwoju kultury i ochrony dziedzictwa
kulturowego;

12) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej:

a) organizacja szkolenia dzieci, mlodziezy i senior6w uzdolnionych sportowo,

b) organizacja masowych imprez sportowo — rekreacyjnych,

c) szkolenia i1 doskonalenie instruktorow, treneréw oraz organizatorow kultury fizycznej,

d) organizacja przygotowan i uczestnictwo w regionalnych, ogolnopolskich i mi¢dzynarodowych
imprezach sportowych,

¢) promocja sportu dzieci i mlodziezy,

f) dziatania promujace dzieci i mtodziez wybitnie uzdolniong oraz nagradzanie za osiggnigte wyniki
sportowe,

g) organizacja popotudniowych zajg¢ sportowych,

h) wspieranie klubéw sportowych, stowarzyszen kultury fizycznej w ich dziatalnosci statutowej, w tym
w uczestnictwie w rozgrywkach prowadzonych przez zwiazki sportowe oraz pomoc w realizacji imprez;

13) porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

14) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy miedzy
spoleczenstwami:

a) organizacja wspotpracy migdzynarodowe;j,

b) wymiana mtodziezy,

¢) edukacja europejska;

15) promocja i organizacja wolontariatu;

16) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
17) rewitalizacja;

18) ratownictwo i ochrona ludnosci;

19) przeciwdziatanie uzaleznieniom poprzez realizowanie zadan okre§lonych w gminnym programie
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii.

Rozdzial 6.
Sposob i okres realizacji programu

§ 10. Realizacja zatozen programu wspotpracy, w obszarach swojego dziatania, w szczego6lnosci polega
na:
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1) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji pozarzagdowych na realizacj¢ zadan
publicznych;

2) sporzadzaniu sprawozdan finansowych i pozafinansowych z zakresu wspolpracy z organizacjami
pozarzagdowymi;

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi prowadzacymi
dziatania pozytku publicznego;

4) promowaniu dziatalnosci sektora pozarzadowego;

5) organizowaniu w miar¢ potrzeb spotkan lub informowanie o mozliwosci odbycia szkolen adresowych
do organizacji.

§ 11. Program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi obowigzuje w okresie od 1.01.2026r. do
31.12.2026r.

Rozdzial 7.
Sposéb oceny realizacji programu
§ 12. 1. Miernikami efektywnosci realizacji programu sg w szczegolnosci informacje dotyczace:

1) liczby organizacji pozarzadowych wyrazajacych wolg podjecia realizacji zadania publicznego na rzecz
spolecznosci lokalnej we wspotpracy z Gmina;

2) liczby organizacji pozarzadowych, ktore podjety realizacj¢ zadania publicznego na rzecz lokalnej
spotecznos$ci we wspotpracy z Gming;

3) wysokos$ci $rodkoéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje tych zadan oraz
wysokos¢ wykorzystania tych srodkdw przez organizacje;

4) liczba wspolnych przedsiewzig¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i Gming;

5) wysoko$¢ $rodkow finansowych pozyskanych wspolnie przez organizacje pozarzadowe i Gming ze
zrodet zewnetrznych.

2. Organizacje pozarzadowe moga zglasza¢ swoje uwagi, wnioski oraz propozycje dotyczace realizacji
programu podczas spotkan organizowanych z przedstawicielami Gminy oraz bezposrednio do pracownikoéw
Urzegdu, zajmujacymi si¢ zadaniami okre§lonymi w programie. Uzyskane w ten sposob informacje beda
wykorzystywane do usprawnienia biezacej 1 przysztej wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi.

Rozdzial 8.
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 13. 1. Projekt programu przygotowat referat Inwestycji i1 Rozwoju Gminy. W projekcie zostaty
uwzglednione takze wnioski pozostatych referatow Urzgdu.

2. Konsultacje spoteczne projektu Programu trwaty od 17 pazdziernika 2025r. do 31 pazdziernika 2025r.

3. W procesie konsultacji spotecznych wykorzystano:

1) strong internetowa Urzedu — www .strzelce.pl;

2) Biuletyn Informacji Publicznej — www.bip.strzelce.pl;

3) tablice ogtoszen Urzedu.

4. W czasie trwania konsultacji spotecznych do przedstawionego projektu nie wniesiono zadnych uwag.

5. Po zakonczeniu konsultacji projekt Programu zostat przedstawiony Radzie Miejskiej do przyjecia.
Rozdzial 9.

Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 14. 1. Komisj¢ konkursowa powotuje Burmistrz i wyznacza jej przewodniczacego.
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2. Na pierwszym posiedzeniu komisji konkursowej wszyscy cztonkowie podpisujg oswiadczenie o braku
okoliczno$ci powodujacych wykluczenie z prac w komisji.

3. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udzialu oferentow. Termin i miejsce posiedzenia
komisji okresla przewodniczacy.

5. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, zwyklta wigkszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy pelnego skladu osobowego. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego.

6. Do zadan komisji konkursowej nalezy w szczegdlnosci:

1) formalna weryfikacja ztozonych ofert;

2) merytoryczna ocena ofert spetniajacych wymagania formalne;

3) propozycja podziatu srodkéw finansowych na poszczegolne oferty.

7. Komisja konkursowa przedstawia Burmistrzowi propozycje podzialu srodkow finansowych na
realizacje zadan publicznych.

8. Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuje przewodniczacy komisji.

9. Wyniki otwartego konkursu ofert zawierajace nazwe oferenta oraz otwartego konkursu projektow,
nazwe zadania publicznego, wysoko$¢ przyznanych srodkéw oglasza si¢ niezwtocznie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej;
2) w siedzibie Urzegdu;
3) na stronie internetowe;.

10. Udziat w pracach komisji konkursowej jest nicodplatny i nie przystuguje zwrot kosztow podrozy.
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