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UCHWALA NR XXV.407.2025
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 25 listopada 2025 r.

w sprawie Programu wspélpracy Miasta Zielona Géra z organizacjami pozarzadowymi na rok 2026

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2025r., poz. 1338) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z2025r., poz. 11531 1436) iart. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2024r., poz. 1071 1907), po konsultacjach z organizacjami
pozarzadowymi, uchwala si¢:

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA ZIELONA GORA Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI NA ROK 2026

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne
§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025r., poz. 1338);

2) mie$cie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zielona Gora;
3) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miasta Zielona Gora;
4) prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Zielona Gora;

5) pelnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. organizacji poza-
rzadowych;

6) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace
dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

7) zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ zadania publiczne wymienione w art. 4 ust. 1
ustawy, o ile sg one zadaniami miasta;

8) komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje konkursowe opiniujace oferty w ramach otwartych
konkursow ofert;

9) programie — nalezy przez to rozumie¢ uchwalony niniejszg uchwatg Program wspdtpracy Miasta
Zielona Gora z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2026;

10) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Zielona Gora.
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Rozdzial 2.
Cel gléwny i cele szczegélowe programu

§ 2. 1. Glownym celem programu jest rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego w srodowisku lokalnym
poprzez aktywizacje, integracje, rozwijanie wspoOtpracy i budowanie partnerstwa miedzy miastem a organiza-
cjami, a takze wspieranie ich w realizacji waznych celow spotecznych.

2. Cele szczegdtowe obejmuja:

1) zwickszenie aktywno$ci spotecznej mieszkancéw miasta;

2) podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dzialan w sferze zadan publicznych;
3) wzmocnienie potencjatu i wspieranie rozwoju organizacji;

4) integracje podmiotow polityki lokalnej obejmujgcej swym zakresem sfer¢ zadan publicznych
okreslonych w ustawie;

5) wspieranie lokalnych dziatan, stworzenie warunkow dla powstania inicjatyw i struktur funkcjonujacych
na rzecz spotecznosci lokalnych;

6) wspieranie rozwoju wolontariatu w organizacjach;
7) poprawg jakosci zycia poprzez pelniejsze zaspokojenie potrzeb spotecznych mieszkancow.
Rozdziat 3.
Zasady i formy wspélpracy

§ 3. Wspolpraca miasta z organizacjami ma charakter finansowy lub pozafinansowy i odbywa si¢ na
poszanowaniu przez obie strony zasad:

1) pomocniczo$ci — miasto, tworzac odpowiednie warunki zaréwno organizacyjne, jak i finansowe,
przekazuje swoje zadania do bezposredniej realizacji organizacjom gotowym je realizowac;

2) suwerennosci stron — miasto, jak i organizacje zachowuja niezalezno§¢ we wzajemnych relacjach, ktore
powinien cechowac szacunek obu stron wobec siebie;

3) partnerstwa (rowno$ci stron) — miasto, jak iorganizacje daza do budowania zaufania, wspolnie
okreslaja cele i ponosza odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zadan publicznych im przypisanych;

4) efektywnosci — obie strony dbaja o efektywne wykorzystanie srodkow publicznych podczas realizacji
zadan publicznych uwzgledniajac kryterium racjonalnosci i oszczednosci;

5) uczciwej konkurencji — wszystkie uprawnione podmioty, na rownych prawach, maja szans¢ ubiegac si¢
o mozliwos¢ wykonywania zadan publicznych;

6) jawnosci — wszystkie aspekty wspotpracy sa dostepne dla zainteresowanych, a wyniki wspotpracy sa
upowszechniane w sposob zapewniajacych do nich dostep;

7) rbwnosci szans — obie strony dbaja o wigczanie na rownych prawach grup mniejszosciowych i dys-
kryminowanych w realizacje zadan publicznych.

§ 4. Wspotpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢:
1) w ramach otwartego konkursu ofert poprzez:

a) wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz zudzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

b) powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji;

2) w trybie pozakonkursowym, zgodnie przepisami okre$§lonymi w art. 19a ustawy;

3) poprzez zakup ushug, dotyczacych realizacji zadan wlasnych miasta na zasadach i w trybie okres§lonym
odrebnymi przepisami.
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§ 5. Wspotpraca o charakterze pozafinansowym obejmuje w szczegdInosci:

1) wspolne rozpoznawanie potrzeb spotecznosci lokalnej iwspdlne planowanie dziatan stuzacych
zaspokojeniu potrzeb;

2) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatanie w celu
zharmonizowania tych kierunkow;

3) konsultowanie projektow aktéw normatywnych zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli
organizacji oraz przedstawicieli miasta;

5) promowanie dziatalno$ci organizacji i pomoc w tworzeniu dobrego wizerunku,

6) pomoc w nawigzywaniu kontaktow i wspodtpracy z innymi organizacjami na poziomie regionalnym,
ponadregionalnym i mi¢dzynarodowym;

7) informowanie o potencjalnych zrodtach finansowania i zasadach udzielania dotacji oraz pozyskiwania
srodkow finansowych zinnych niz budzet miasta zrodet, w szczegdlnosci pochodzacych z funduszy
strukturalnych i programéow pomocowych Unii Europejskiej;

8) organizowanie spotkan, szkolen, doradztwo i udzielanie pomocy merytorycznej dla organizacji;

9) organizowanie kampanii przekazania 1,5% podatku na rzecz organizacji dziatajacych w miescie
majacych status organizacji pozytku publicznego;

10) prowadzenie wyodrebnionej podstrony internetowej w ramach strony urzedu, poswigeconej wspotpracy
Z organizacjami;

11) wlaczanie organizacji w dziatania promocyjne miasta;

12) umozliwienie organizacjom nabywania na szczego6lnych warunkach prawa uzytkowania (dzierzawa,
najem) nieruchomosci (lokali) bedacych wlasnosciag miasta celem prowadzenia dzialalno$ci statutowej,
zgodnie z posiadanymi przez miasto zasobami lokalowymi;

13) prowadzenie mapy aktywnosci organizacji, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) wlaczanie organizacji w proces rewitalizacji na terenie miasta;

15) wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej;

16) partnerstwa w realizacji zadan publicznych instytucji publicznych i podmiotow ekonomii spoteczne;;
17) udzielanie patronatu prezydenta nad wydarzeniami podejmowanymi przez organizacje;

18) organizacj¢ Zielonogorskiego Forum Organizacji Pozarzadowych.

§ 6. 1. Miasto moze zawrze¢ umowe o wykonanie inicjatywy lokalnej.

2. Miasto zabezpiecza co roku w budzecie $rodki na realizacj¢ zadan publicznych w ramach inicjatywy
lokalne;.

3. Tryb i szczegotowe kryteria oceny wnioskow o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy
lokalnej okresla odrebna uchwata rady.

§ 7. We wspolpracy z organizacjami realizowane sa takze inne dokumenty strategiczne oraz miejskie
programy, przyjete zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 4.
Przedmiot wspolpracy, zadania priorytetowe i ich finansowanie
§ 8. Przedmiotem wspotpracy miasta z organizacjami jest realizacja zadan publicznych.
§ 9. Ustala si¢ nastepujace zadania priorytetowe miasta w zakresie:

1) nauki, edukacji, o$wiaty 1 wychowania:
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a) zwickszanie mozliwosci rozwoju dzieci imlodziezy poprzez wzbogacenie oferty szkolnych kot
zainteresowan oraz innych aktywnych form zaje¢ pozaszkolnych,

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy,

c) wspieranie dziatan zmierzajacych do demokratyzacji placowek oswiatowych i1 wychowawczych,
ochrony praw ucznia, rodzicow i nauczycieli,

d) wspieranie dziatan aktywizujacych ksztatcenie ustawiczne mieszkancow Zielonej Gory,

e) podnoszenie wiedzy z zakresu prawa administracyjnego przez dyrektorow i nauczycieli placéwek
o$wiatowych,

f) popularyzacja roznych dziedzin wiedzy,

g) organizacja aktywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy potaczonego z dziatal-
noscig wychowawcza (obozy, kolonie i potkolonie),

h) organizacja festiwali, przegladow, warsztatow i konkursow,

1) organizacja konferencji, sesji i seminariow naukowych,

j) wspieranie imprez i przedsiewzie¢ edukacyjnych,

k) wspieranie inicjatyw zmierzajgcych do aktywizacji osob starszych w zakresie oswiaty,
1) wspieranie inicjatyw edukacyjno-o§wiatowych dotyczacych seniorow;

2) wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j:

a) szkolenie dzieci i mtodziezy w réznych dyscyplinach sportowych,

b) szkolenie sportowcow z niepetnosprawnoscia w roznych dyscyplinach sportowych,

¢) organizacja znaczacych imprez, zawodow, widowisk i rozgrywek sportowych o randze ogoélnopolskiej
1 migdzynarodowe;j,

d) organizacja imprez, widowisk i zawodow sportowo-rekreacyjnych dla mieszkancow miasta,
e) udziat czolowych zielonogorskich zespolow w rozgrywkach sportowych,

f) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej o tematyce sportowej, dotyczacej zielonogdrskich klubow
1 stowarzyszen kultury fizyczne;j,

g) wspieranie imprez i przedsiewzie¢ sportowych,
h) wspieranie i upowszechnianie sportu i rekreacji wsrod senioréw;
3) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji:

a) organizacja wydarzen kulturalnych w szczegodlnosci: festiwali, koncertow, konkursow, przegladow,
spektakli, wystepow artystycznych,

b) edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy,

c¢) wskrzeszanie ikultywowanie regionalnych tradycji kultury materialnej i duchowej, w tym tradycji
winiarskich,

d) wydawanie niskonaktadowych, niekomercyjnych ksiazek i czasopism zwigzanych z osoba lub tematem
Zielonej Gory,

) wspieranie dziatan promujacych kulture mniejszosci narodowych i etnicznych na terenie miasta,
f) wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego i tworczosci ludowe;,
g) promocja tworczosci artystow lokalnych poprzez organizacj¢ wystaw indywidualnych,

h) promocja miasta poprzez udzial miejscowych artystow i zespolow w przegladach i konkursach
o zasiggu ogolnopolskim 1 miedzynarodowym,
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1) organizacja uroczystych obchodow $wiat narodowych i rocznic znaczacych wydarzen historycznych,
Jj) organizacja konferencji, sesji i seminariow,
k) wspieranie imprez i przedsiewziec¢ kulturalnych, z uwzglednieniem os6b starszych,

1) wspieranie dziatan o charakterze artystycznym i spotecznym majacych na celu rewitalizacje i poprawe
jakosci przestrzeni publicznej na terenie miasta;

4) turystyki 1 krajoznawstwa:

a) edukacja turystyczna dzieci i mtodziezy,
b) organizacja imprez turystycznych,

¢) propagowanie aktywnych form turystyki,

d) podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju sieci szlakow turystycznych i oznakowania turystycznego
miasta,

¢) wspieranie inicjatyw majacych na celu upowszechnianie, promocj¢ oraz rozwdj turystyki i krajo-
znawstwa w Zielonej Gorze,

f) stwarzanie warunkow do rozwoju r6znych dziedzin turystyki,

g) wspieranie imprez iprzedsiewzig¢ turystycznych, wtym zuwzglednieniem specyfiki dla oséb
niepelnosprawnych i 0séb starszych,

h) upowszechnianie turystyki rowerowej m.in. poprzez organizacj¢ wydarzen, znakowanie szlakow
rowerowych, wydawnictwa i inne;

5) ochrony i promocji zdrowia:

a) dziatania edukacyjne i profilaktyczne w zakresie:

- chorob zakaznych,

- choréb nowotworowych,

- medycyny transplantacyjnej,

- promocji zdrowego stylu zycia, majacego na celu zapobieganie chorobom cywilizacyjnym,
- choréb autoimmunologicznych,

- upowszechniania wiedzy na temat zdrowia psychicznego ijego uwarunkowan oraz ksztattowania
postaw, zachowan 1 stylu zycia wspierajagcego zdrowie psychiczne, rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie
w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu psychicznemu,

b) wspieranie dziatania psychologicznych, pedagogicznych i logopedycznych z zakresu:
- terapii indywidualnej i grupowej dzieci i mtodziezy,

- terapii indywidualnej i grupowej osob dorostych,

- doraznej pomocy kryzysowej,

- uczestnictwa w mediacjach rodzinnych,

c) organizacja zabezpieczenia przedmedycznego imprez masowych — wspotdziatanie z zespotami
medycyny ratunkowej,

d) prowadzenie zaje¢¢ z hipoterapii,
) wspieranie imprez i przedsigwzigc z zakresu ochrony i promocji zdrowia,
f) organizacja opieki pielgegniarskiej i socjalnej dla bezdomnych i najubozszych mieszkancow miasta,

g) wsparcie catodobowych ustug pielggnacyjno-opiekunczych i rehabilitacyjnych, $§wiadczonych osobom
niewymagajacym hospitalizacji oraz edukacja zdrowotna na rzecz mieszkancow miasta,
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h) wsparcie osob w chorobie onkologicznej poprzez dzialania terapeutyczne, psychologiczne i arteterapig,

i) dziatania w zakresie profilaktyki, wsparcia i terapii osob dotkni¢tych depresja, demencja, choroba
Alzheimera oraz innymi chorobami okoto senioralnymi;

6) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym:
a) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ w placowkach wsparcia dziennego,
b) prowadzenie dziatan informacyjnych, edukacyjnych, integracyjnych w srodowiskach abstynenckich,

¢) prowadzenie porad w formie indywidualnej i grupowej dla os6b uzaleznionych i wspoétuzaleznionych
od substancji psychoaktywnych, rehabilitacji o0sob uzaleznionych od substancji psychoaktywnych,
wspotuzaleznionych, poradnictwa prawnego oraz wsparcie readaptacji spotecznej os6b uzaleznionych od
substancji psychoaktywnych,

d) prowadzenie porad w formie indywidualnej i grupowej dla dzieci i mtodziezy (pomoc psychologa,
pedagoga, specjalisty terapii uzaleznien, spotkania mtodziezy ze specjalistami),

e) wzmacnianie czynnikéw chronigcych — zajecia edukacyjne dla rodzicéw i/lub nauczycieli,

f) realizacja programéw rekomendowanych (w ramach Systemu Rekomendacji Programéw
Profilaktycznych i Promocji Zdrowia Psychicznego), w szczegolno$ci w szkotach i przedszkolach,

g) zajecia edukacyjno — informacyjne skierowane do dzieci i mtodziezy w formie warsztatow w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej oraz réwiesniczej,

h) wspieranie dziatan w zakresie aktywizacji, reintegracji zawodowej i spotecznej osdb uzaleznionych,
wspotuzaleznionych, DDA, w tym m.in.: streetworking,

1) udzielanie kompleksowej pomocy i wsparcia osobom i rodzinom dotknigtym zjawiskiem przemocy oraz
prowadzenie telefonu zaufania,

j) organizacja szkolen dla 0s6b zajmujacych si¢ profesjonalnie/zawodowo przeciwdziataniem przemocy
domowej,

k) prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie uzaleznien behawioralnych;
7) dziatan na rzecz 0sob z niepelnosprawnoscia:

a) zlecanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 0s6b niepetnosprawnych, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) integrowanie srodowisk 0s6b z niepelnosprawnosciag ze spoteczno$cia lokalna,
¢) rehabilitacja zawodowa i przeciwdziatanie skutkom bezrobocia wsrdd osob z niepetnosprawnoscia,

d) rehabilitacja, aktywizacja oraz dzialalnos¢ edukacyjna ikulturalna na rzecz o0s6b starszych,
posiadajgcych orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub rownowazne,

¢) wspieranie dziatan rehabilitacyjnych i terapeutycznych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia,
f) dzialalnosc¢ rewalidacyjna, rehabilitacyjna, terapeutyczna,

g) dzialalno$¢ edukacyjna, sportowa, turystyczna, kulturalna, uspoteczniajaca i integrujaca srodowisko
0s0b z niepetnosprawnoscia,

h) dziatalnos$¢ likwidujaca bariery funkcjonalne, w tym: architektoniczne, w komunikowaniu si¢ i techni-
czne,

i) dziatalno$¢ samopomocowa organizowana przez osoby z niepelnosprawnoscia oraz organizacja grupy
wsparcia dla 0s6b chorych i z niepelnosprawnoscia oraz ich rodzin,

j) prowadzenie warsztatow terapii zajgciowej,

k) dziatalno$§¢ zmierzajagca do zabezpieczenia potrzeb mieszkalnictwa chronionego oso6b z niepeino-
sprawnoscig intelektualng, a takze wychodzacych z przemocy domowe;j,
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1) wspieranie imprez i przedsigwzig¢ na rzecz 0sob z niepetnosprawnoscia;
8) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spolecznym:

a) realizacja programoéw profilaktyczno-resocjalizacyjnych dla mieszkancow miasta, w tym dzieci
i mtodziezy,

b) organizacja i prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej dla wolontariuszy dziatajacych na rzecz poprawy
bezpieczenstwa publicznego,

c) organizacja imprez, konkurséw, pogadanek propagujacych zasady bezpiecznych zachowan, ze
szczegolnym uwzglednieniem specyficznych szkolen dla oséb starszych,

d) wspieranie przedsiewzi¢¢ zwalczajacych zjawiska patologii spotecznej wsrod mieszkancoOw miasta,
w tym dzieci i mlodziezy,

e) przeciwdzialanie rozszerzaniu si¢ postaw destrukcyjnych, agresywnych i aspolecznych wéréd dzieci
i mtodziezy poprzez udzielanie pomocy terapeutycznej oraz prowadzenie profilaktyki i szeroko rozumianego
poradnictwa w Srodowisku 0sob zagrozonych,

f) organizacja przedsiewzig¢ majacych na celu wzrost poczucia bezpieczenstwa publicznego,

g) przeciwdzialanie przemocy w rodzinie poprzez dostep do szeroko rozumianego poradnictwa
specjalistycznego i mozliwos$¢ skorzystania z hostelu dla ofiar przemocy,

h) dziatania na rzecz upowszechniania edukacji obywatelskiej,

i) wspieranie imprez iprzedsiewzie¢ zzakresu porzadku ibezpieczenstwa oraz przeciwdziatania
patologiom spolecznym,

j) prowadzenie dziatan profilaktycznych z zakresu ochrony przeciwpozarowej wsrod mieszkancow miasta,
w tym dzieci i mtodziezy,

k) wspieranie dziatan w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci;

9) wspotpracy i rozwijania kontaktow z miastami partnerskimi i zaprzyjaznionymi:
a) organizacja mi¢dzynarodowych imprez sportowych, kulturalnych, oswiatowych,
b) rehabilitacja 0sob niepetnosprawnych,

¢) wspotpraca dzieci i mlodziezy w zakresie:

- partnerstwa szkot lub wymiany ucznioéw,

- ochrony $rodowiska,

- migdzynarodowych imprez rekreacyjno sportowych oraz spotkan majacych na celu upowszechnianie
rozwoju kultury, sztuki i tradycji,

d) wspieranie imprez i przedsiewzie¢ rozwijajacych wspolprace z miastami partnerskimi i zaprzyja-
Znionymi;

10) ochrony zwierzat:

a) organizacja opieki nad wolno zyjacymi kotami, w tym ich leczenie,

b) dokarmianie wolno zyjacych kotow,

c) sterylizacja i kastracja wolno zyjacych kotow,

d) usypianie slepych miotow,

¢) podejmowanie dziatan interwencyjnych zwigzanych z bezdomnymi zwierzgtami,

f) poszukiwanie witascicieli dla bezdomnych zwierzat,

g) podejmowanie dziatalno$ci informacyjnej w zakresie uswiadamiania mieszkancow o koniecznosci
sterylizacji i kastracji zwierzat bezdomnych oraz ich znakowania;
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11) pomocy spoteczne;j:

a) opieka pozaszkolna nad dzie¢mi - prowadzenie placowek wsparcia dziennego,

b) pomoc zywnosciowa - wydawanie goracych positkow,

c) opieka stacjonarna dla ofiar przemocy w rodzinie — prowadzenie Osrodka Interwencji Kryzysowe;j,

d) obejmowanie oddzialywaniem korekcyjno — edukacyjnym oraz terapeutyczno — psychologicznym
SprawcoOw przemocy,

e) pomoc rzeczowa (wydawanie odziezy, zywnosci),

f) propagowanie i wspieranie dziatan wolontarystycznych,

g) $wiadczenie poradnictwa specjalistycznego,

h) wspieranie dziatah podejmowanych na rzecz oséb starszych,

i) wspieranie dziatan podejmowanych na rzecz oséb w kryzysie bezdomnosci,
j) prowadzenie Domu Samotnej Matki,

k) wspieranie dziatah na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;

12) dziatalnosci wspomagajacej rozw6j wspolnot i spotecznosci lokalnych: przedsiewzigcia wspomaga-
jace rozw0]j wspolnot i proces integracji spotecznosci lokalnej;

13) dziatalnoéci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka:

a) organizacja i zapewnienie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
b) wspieranie matek samotnie wychowujacych dzieci;

14) ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego: wspieranie dziatan z zakresu ekologii i ochrony
srodowiska oraz edukacji ekologicznej w zwigzku z realizowanymi przez miasto zadaniami wlasnymi.

§ 10. 1. Zadania priorytetowe wymienione w § 9 nie stanowia jedynego kryterium podjecia wspotpracy
1 moga by¢ rozszerzone na inne zadania publiczne.
2. Narzedziem wspomagajacym obsluge zadan publicznych zlecanych do realizacji organizacjom jest

Generator eNGO dostgpny na stronie: https://engo.zielona-gora.pl/konkursy-trwajace m.in. w zakresie
przygotowania oferty na realizacj¢ zadania publicznego.

§ 11. 1. Program finansowany jest z budzetu miasta.

2. Wysokos$¢ srodkéw finansowych planowanych na realizacj¢ zadan publicznych wskazanych w pro-
gramie, w szczegoOlnosci na zlecanie zadan miasta organizacjom wynosi: 14 898 559,00 zt (stownie:
czternascie milionow osiemset dziewigcdziesiat osiem tysigcy piecset piecdziesiat dziewiec¢ ztotych).

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2, mogg w ciggu roku budzetowego zosta¢ zwigkszone lub zmniejszone
w zaleznosci od sytuacji finansowej miasta.

§ 12. 1. Umowa o wsparcie lub powierzenie zadania publicznego moze by¢ zawarta na czas realizacji
zadania lub na czas okreslony, jednak nie dtuzszy niz 5 lat, z zachowaniem odrgbnych przepisow.

2. Stosownie do charakteru zadania organizacja realizujaca zlecane lub wspierane przez miasto zadanie
publiczne, zobowigzana jest do informowania o finansowaniu lub dofinansowaniu zadania poprzez:

1) zamieszczanie w swoich publikacjach, materialach informacyjnych zapisu o finansowaniu Ilub
dofinansowaniu zadania przez miasto lub

2) zamieszczanie w miejscu realizacji zadania tablicy informujacej o finansowaniu lub dofinansowaniu
zadania przez miasto lub

3) przekazywanie ustnej informacji kierowanej do odbiorcéw zadania o finansowaniu lub dofinansowaniu
zadania przez miasto


https://engo.zielona-gora.pl/konkursy-trwajace
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— 0 nastepujacej tresci: ,,Zrealizowano przy pomocy finansowej Miasta Zielona Gora”.
§ 13. Dotacja przyznana przez miasto nie moze by¢ wykorzystana na:
1) zakup gruntow, budynkow i lokali;
2) dziatalno$¢ gospodarcza, polityczng i zwigzang z kultem religijnym.
Rozdzial 5.
Sposéb realizacji programu

§ 14. 1. Zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych obejmuje w pierwszej kolejnosci zadania
yjete jako priorytetowe, o ktorych mowa w § 9, i odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania.

2. Prezydent oglasza otwarte konkursy ofert na realizacje zadan publicznych na zasadach okreslonych
W ustawie.

3. Zlecanie realizacji zadan organizacjom w trybie pozakonkursowym odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w art. 19a ustawy.

§ 15. Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji, nie gwarantuje rdwniez przyznania
dotacji w wysokosci wnioskowanej przez organizacje.

Rozdzial 6.
OKres realizacji programu, sposob oceny realizacji programu
§ 16. Program obowigzuje od 01 stycznia do 31 grudnia 2026 roku.

§ 17. Kontrola i ocena realizacji zadania zleconego organizacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych
W ustawie.

§ 18. 1. Miernikami efektywnosci oceny realizacji programu begdg informacje dotyczace w szczegolnosci:

1) liczby skonsultowanych z organizacjami projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych statutowej dziatalnos$ci tych organizacji,

2) liczby ogloszonych otwartych konkursoéw ofert;

3) liczby ztozonych ofert przez organizacje uczestniczace w realizacji programu;

4) liczby organizacji realizujacych zadania programowe;

5) liczby zleconych zadan publicznych;

6) wysokosci srodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych;
7) liczby zawartych umoéw z organizacjami, w tym uméw wieloletnich;

8) liczby odbiorcow uczestniczacych w zrealizowanych zadaniach programowych;

9) ilosci udostepnionych nieruchomosci (lokali) organizacjom.

2. Monitoringiem realizacji programu zajmuje si¢ petlnomocnik we wspolpracy z wlasciwymi
merytorycznie komorkami organizacyjnymi urzedu odpowiedzialnymi za wspotprace z organizacjami.

§ 19. 1. Prezydent przedlozy radzie sprawozdanie z realizacji programu oraz opublikuje w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu, zgodnie z terminem okreslonym w ustawie.

2. Sprawozdanie, o ktdrym mowa w ust. 1, opracowane zostanie na podstawie danych przedstawionych
przez pelnomocnika oraz wlasciwe merytorycznie komorki organizacyjne urzgdu odpowiedzialne za
wspolprace z organizacjami.

Rozdzial 7.
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 20. 1. Prace nad przygotowaniem projektu programu zostalty przeprowadzone przez pelnomocnika.
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2. Przygotowanie projektu programu objeto realizacj¢ nastepujacych dziatan:

1) zamieszczenie na stronie internetowej urzedu zaproszenia skierowanego do organizacji, celem wzigcia
udzialu w pracach nad wspéttworzeniem projektu programu;

2) zebranie za pomocg formularza propozycji zmian od organizacji,

3) zebranie propozycji zmian od wlasciwych merytorycznie komorek organizacyjnych urzedu
odpowiedzialnych za wspoélprace z organizacjami, w szczegolnosci w zakresie realizacji zadan priorytetowych
miasta;

4) opracowanie projektu programu z uwzglgdnieniem zgloszonych propozycji zmian;

5) skierowanie projektu programu do konsultacji organizacjom na zasadach i w trybie odrebnej uchwaty
rady;

6) skierowanie projektu programu do zaopiniowania przez:
a) Miejska Spoteczng Rade ds. Osob Niepelnosprawnych w Zielonej Gorze,
b) Mtodziezowa Rade Miasta Zielona Gora,
c) Zielonogorskg Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
d) Zielonogorska Rade Seniorow;
7) zakonczenie konsultacji — opracowanie i skierowanie projektu programu pod obrady rady.
Rozdziat 8.
Tryb powolywania, zasady dzialania, regulamin pracy komisji konkursowych

§ 21. 1. Prezydent — w formie zarzadzenia — powotuje komisje do opiniowania ofert ztozonych w ramach
otwartych konkursow ofert.

2. Komisja sktada si¢ z 5 — 7 0sob.
3. Prezydent oglasza nabor przedstawicieli organizacji do udziatu w pracach komisji.
4. Zasady cztonkostwa przedstawicieli organizacji w komisji okresla ustawa.

5. Prezydent, uwzgledniajac rodzaj zadania publicznego, wybiera do odpowiednich komisji osoby
wskazane przez organizacje.

6. W pracach komisji moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby, o ktorych mowa w art. 15 ust. 2e
ustawy.

§ 22. 1. Pracami komis;ji kieruje przewodniczacy lub wyznaczony przez niego zastepca.

2. Podstawowym warunkiem udzielenia dotacji organizacji jest zgodno$¢ prowadzonej przez nig
dzialalnosci statutowej z dziedzing zlecanego zadania oraz zgodno$¢ zakresu zadania z priorytetami
okreslonymi w § 9.

3. Komisja ocenia oferte¢ zgodnie z kryteriami okreslonymi w ustawie iw ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert.

4. Jezeli postgpowanie konkursowe nie doprowadzilo do wytonienia najkorzystniejszej oferty badz ofert,
komisja przedstawia prezydentowi wniosek o nierozstrzygnigciu postepowania konkursowego.

5. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym w obecnosci co
najmniej potowy sktadu.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

§ 23. 1. Po rozpatrzeniu i zaopiniowaniu ofert, komisja przedstawia prezydentowi protokot wraz z wyka-
zem organizacji i propozycjami wysokosci dotacji, ktory podejmuje ostateczng decyzje w tej sprawie.

2. Wyniki otwartego konkursu ofert ogltasza si¢ zgodnie z art. 15 ust. 2j ustawy.
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§ 24. Czlonkowie komisji z tytulu pracy w komisji nie otrzymujg wynagrodzenia.
§ 25. Obsluge organizacyjno-techniczng komisji zapewnia urzad.
Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe
§ 26. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zielona Gora.

§ 27. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Adam Maciej Urbaniak
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