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UCHWALA NR XIX.134.2025
RADY POWIATU ZIELONOGORSKIEGO

z dnia 27 listopada 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego

Na podstawie art. 12 pkt 1 i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
722024 r. poz. 107 zpoézn.zm.) oraz art. 30 ust. 6 pkt 1 iust. 6a, wzwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn.zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajagcy wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy.

2. Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Powiat Zielonogorski.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 2. llekro¢ w dalszej czgsci regulaminu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2 2024 1. poz. 986, z pdzn.zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755, z pdzn.zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub zespot szkot,

4) placowce — nalezy przez to rozumie¢ mtodziezowy osrodek socjoterapii, specjalny osrodek szkolno —
wychowawczy, poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawce i innego pracownika pedagogicznego szkoty
lub placowki.
Rozdziatl 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat wyplacany w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wynikdw w pracy tj. od poziomu spetiania kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 2, moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.
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2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, wtym o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zuwzglgdnieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, osiggni¢¢ dydaktycznych potwierdzonych dobrymi
wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
turniejach, olimpiadach, zawodach, itp.,

b) poszerzenie oferty edukacyjnej;
2) osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) umiejetne iskuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidw we wspolpracy zich
rodzicami,

b) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki wychowawcze;j,
z uwzglednieniem ich potrzeb i rozpoznania ich srodowiska wychowawczego,

c) wspotpraca ze specjalistami i wlasciwymi instytucjami — w zakresie objgcia ucznidw ijego rodziny
pomoca socjalna, wychowawczo — opiekuncza i psychologiczna,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,
b) umiejetno$¢ wdrazania innowacji i monitorowania zmian,
¢) dostosowywanie realizowanych innowacji do zatozonych celéw ksztatcenia i wychowania,

d) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

e) tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci izajg¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoly, wtym zajec
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz migdzyszkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i1 innych zespotach,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) przygotowywanie ucznioéw do konkursow przedmiotowych, olimpiad, zawodow sportowych i innych,
f) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

h) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw
i egzamindéw w szkotach publicznych,

1) wykonywanie innych zadan realizowanych przez szkotg;

5) efektywne wypetnianie zadan iobowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem (w tym
kierowniczym):

a) realizacja czynno$ci 1zaje¢ zwigzanych zprzygotowaniem si¢ do =zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym,

b) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
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¢) podnoszenie umiejetnosci zawodowych 1 wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez udzial
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

d) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigckszajacych udziat i rolg szkoty w §rodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,
c) obecno$¢ szkoty/placowki w §rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,

d) pozyskiwanie $rodkéw z Unii Europejskiej lub innych $rodkéw pozabudzetowych w celu realizacji
projektéw stuzacych podnoszeniu poziomu ksztalcenia i wychowania, organizowania czasu wolnego
uczniow, a takze na rozwoj bazy do nauki i pracy, koordynacja realizacji tych projektow;

e) prowadzenie aktywnych dziatan w zakresie sportu i turystyki poprzez upowszechnianie wsrdd uczniow
zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz poznawania kraju — jego zabytkéw, tradycji, kultury
1 historii,
f) ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych poprzez mozliwos¢ udzialu w zadaniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spoltecznym,
g) wspolpraca ze szkotami i placowkami dzialajacymi na terenie powiatu zielonogorskiego i poza nim oraz
instytucjami dzialajacymi na rzecz o$wiaty.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony — 6 miesigcy, tj. w okresach: wrzesien - luty oraz
marzec - sierpien.
4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy — od 5% do
10% — wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.
5. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciele powiadamiani sg na pismie.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub
placowki, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci procentowej od wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego.

Lp. Stanowisko Wysoko$¢ dodatku

Dyrektor szkoty (zespotu szkot):
a) do 5 oddziatow 20%-40%

1. | b)od 6 do 10 oddzialow 30%-50%
¢) od 11 do 20 oddziatéw 50%-60%
d) powyzej 20 oddziatow 60%-70%

2. | Dyrektor placowki 40%-60%

3. | Wicedyrektor szkoty lub placowki 20%-50%
Kierownik internatu, kierownik wychowania w specjalnym o$rodku

4. | szkolno-wychowawczym, osrodku socjoterapii, w szkotach przy zaktadach 20%-35%
opieki zdrowotne;j.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora uwzglednia sie:

1) wielko$¢ szkoty/ placowki, w tym: liczbe oddziatéw, liczbg uczniow, liczbe pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych, ilos¢ budynkow i obiektow sportowych oraz ich lokalizacja, prowadzenie stotdwki
badz wyzywienia,

2) strukture organizacyjng szkoty lub placowki i ztozono$¢ zadan, wynikajacych z petlnionej funkcji, w tym:
liczbe stanowisk kierowniczych, wieloprofilowos¢ ksztalcenia, stan bazy dydaktycznej, warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota/ placowka funkcjonuje.
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3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktdremu czasowo powierzono pehienie
obowigzkow dyrektora lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny, w wysokosci procentowej od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego, przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy — w wysokosci 7%,

2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 6%,

3) opiekuna stazu — w wysokosci 5%, przez okres petnienia funkcji, nie duzej niz do 31.08.2027r.,
4) mentora — w wysokosci 5%.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Za prace wykonywang w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego — nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznych prowadzacym
badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym logopedyczne a takze udzielajacym dzieciom i mlodziezy
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
zwiazanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy,

2) 10 % wynagrodzenia zasadniczego — nauczycielom prowadzacym zajg¢cia dydaktyczne i wychowawcze
w przedszkolach i szkotach specjalnych, nauczycielom prowadzacym praktyczna nauke zawodu w szkotach
specjalnych oraz nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego, z zastrzezeniem punktu 4,

3) 17 % wynagrodzenia zasadniczego — nauczycieclom prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno - wychowawczych i w mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi
i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim,

4) 20 % wynagrodzenia zasadniczego — nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze
w szkotach specjalnych (w tym oddziatach przedszkolnych) dla dzieci imtodziezy z zaburzeniami
psychicznymi.
3.Za pracg¢ wykonywang w warunkach uciazliwych, okreslonych w § 9 rozporzadzenia, przystuguje

nauczycielom dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii za trudne warunki pracy, zwigkszony
0 5 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu Zielonogoérskiego.

§ 9. Traci moc Uchwata Nr XXXI.210.2021 Rady Powiatu Zielonogorskiego z dnia 29 czerwca 2021 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Wojewodztwa Lubuskiego z 2021 r.
poz. 1540).

§ 10. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego 1 wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu Zielonogorskiego
Jacek Gebicki
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