
 

 

UCHWAŁA NR XX/254/2025 

RADY MIEJSKIEJ W ŚWIEBODZINIE 

z dnia 26 listopada 2025 r. 

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli jednostek oświatowych, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Świebodzin, określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz 

szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych 

zastępstw a także zasady przyznawania nauczycielom nagród ze specjalnego funduszu nagród 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 2025r., 

poz. 1153) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta 

Nauczyciela (Dz. U. 2024r., poz. 986 z późn. zm.), rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 

z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-

cieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 

prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2024r., poz. 755 z późn. zm.), po uzgodnieniu ze związkami zawodo-

wymi zrzeszającymi nauczycieli uchwala się, co następuje: 

§ 1. W uchwale nr XLIII/580/2022 Rady Miejskiej w Świebodzinie z dnia 20 czerwca 2022r. w sprawie 

regulaminu wynagradzania nauczycieli jednostek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest 

Gmina Świebodzin, określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za 

wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowy sposób obliczania wynagro-

dzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw a także zasady przyznawania 

nauczycielom nagród ze specjalnego funduszu nagród (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2022r., poz.1318) 

wprowadza się, następujące zmiany: 

1) § 6 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie: 

„Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoły przeznacza się środki finansowe w wysokości 4% 

wynagrodzenia zasadniczego brutto wszystkich zatrudnionych w niej nauczycieli oraz dodatkowo kwotę 

500 zł miesięcznie na każdy etat przeliczeniowy nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, według stanu 

na dzień 5 września i 1 luty danego roku”; 

2) § 8 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie: 

„Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pełniącym inne stanowiska w szkole na okres pełnienia 

danej funkcji przyznaje dyrektor szkoły, a dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoły przyznaje Burmistrz 

Świebodzina w wysokości: 

1) dyrektorowi – od 1.800 zł do 6.000 zł; 

2) wicedyrektorowi – od 1.000 zł do 3.000 zł.”. 
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§ 2. Niniejszy regulamin zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych 

(Dz. U. 2025r., poz. 440) oraz art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela został 

uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2026r. i podlega ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Lubuskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej w Świebodzinie 

Artur Kubacki 
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